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国海证券股份有限公司董事会关于 

2019 年度高级管理人员履职、绩效考核和 

薪酬情况的专项说明 

 

根据《中华人民共和国公司法》、《证券公司治理准则》等法

律法规和《国海证券股份有限公司章程》、《国海证券股份有限公

司高级管理人员考核管理办法》（以下简称《高级管理人员考核

管理办法》）的有关规定，董事会对高级管理人员（包括现任及

报告期内离任高级管理人员）进行了绩效考核，并据此确定高级

管理人员绩效薪酬。具体如下： 

一、2019年度高级管理人员履职情况  

2019 年，公司高级管理人员严格执行公司董事会、股东大

会等相关会议决议，积极贯彻“强实力、铸特色、提效能、防风

险”的工作方针，以“客户、精品、能力提升”三大工程为指引，

抢抓机遇，奋力拼搏，公司销售交易与投资、投资管理、证券经

纪等业务收入同比均实现增长，较好完成了全年工作任务，取得

了良好的经营业绩。 

二、2019年度高级管理人员绩效考核情况  

根据《高级管理人员考核管理办法》，高级管理人员的考核

由公司董事会薪酬与提名委员会组织实施，考核的主要内容包括

公司整体业绩，分管领域绩效目标，合规性专项考核，工作能力、

态度及作风等方面。董事会薪酬与提名委员会评议拟定高级管理

人员的考核结果，并提交董事会审议确定。独立董事对考核结果

进行审核并出具意见。 
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三、2019年度高级管理人员薪酬情况  

公司高级管理人员的年度薪酬主要由岗位工资和绩效奖金构

成。岗位工资根据公司薪酬制度确定，按月发放；绩效奖金按照

年度经营管理目标完成情况计提，并与年度考核结果挂钩，在次

年发放。同时，根据《证券公司治理准则》、《国海证券股份有限

公司绩效奖金延期支付实施细则》的规定，高级管理人员年度绩

效奖金的 40%采取延期方式支付，并遵循等分原则在 3年内发放完

毕，延期支付的绩效奖金本金及收益（如有）归高级管理人员本

人所有。在延期支付期间，高级管理人员未能勤勉尽责致使公司

存在重大违法违规行为或重大风险,公司可停止支付全部或者部

分未支付的延期绩效奖金。 

 

国海证券股份有限公司董事会 

二〇二〇年三月二十六日 


