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山东金泰集团股份有限公司董事会 

关于 2019 年度带强调事项段无保留意见审计报告涉及事项

的专项说明 

和信会计师事务所（特殊普通合伙）对山东金泰集团股份有限公司（以下简

称“公司”）2019年度财务报表进行了审计，为公司出具了带强调事项段无保留

意见审计报告，现将审计报告所涉及事项说明如下： 

一、审计报告中强调事项段的主要内容 

“我们提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注十四、2所述，2019年，

山东金泰完成对济南金达药化有限公司的全资收购，公司的持续经营能力得到较

大改善，由于山东金泰本部经营困难，不能按规定履行纳税义务，职工的薪酬和

社保费未按时发放和缴纳，截止 2019 年 12 月 31 日，山东金泰拖欠职工的薪酬

以及欠缴社保费、税款及滞纳金合计 9,210.15 万元。山东金泰已经在财务报表

附注十四、2披露了公司管理层针对这些事项和情况的应对计划。我们认为，上

述事项的未来结果存在不确定性。这些事项不影响已发表的审计意见。” 

二、董事会针对审计报告涉及事项的相关说明 

由于公司本部经营困难，不能按规定履行纳税义务，职工的薪酬和社保费未

按时发放和缴纳，截止 2019 年 12 月 31 日，公司拖欠职工的薪酬以及欠缴社保

费、税款及滞纳金合计 9,210.15 万元，会给公司的发展经营造成一定的不利影

响，解决措施如下： 

2019 年度，公司完成了以现金收购公司控股股东北京新恒基投资管理集团

有限公司持有的济南金达药化有限公司（以下简称“金达药化”）100%股权的重

大资产重组事项，金达药化完成工商变更手续，成为公司全资子公司。上述交易

构成同一控制下的企业合并，根据会计准则，金达药化 2019 年度全年财务数据

纳入公司合并报表范围，公司主营业务变更为医药原料药的研发、生产及销售业

务，公司持续经营能力得到较大改善，公司资产质量、盈利能力、偿债能力得到

大幅提升。 

随着公司经营计划的开展，盈利的增加，以及财务状况的有效改善，公司将

妥善解决拖欠职工的薪酬、社保费、税款及滞纳金。 
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特此说明。 

 

            山东金泰集团股份有限公司 

董事会 

                                          二零二零年四月二十日  


