
 

证券代码：600031     证券简称：三一重工    公告编号：2020-016 

三一重工股份有限公司 

关于 2019 年度董监高薪酬考核的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别

及连带责任。 

2019 年 4 月 23 日，三一重工股份有限公司（以下简称“公司”）召

开第七届董事会第六次会议及第七届监事会第六次会议，审议通过《关于

2019 年度董监高薪酬考核的的议案》。 

按照公司《董事、监事和高级管理人员薪酬管理制度》、《2019 年度

绩效合约》等规定，经公司人力资源总部、董事会薪酬委员会考核，公司

董监高 2019 年度薪酬考核结果如下： 

（一）2019 年度董事薪酬考核 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

梁稳根 董事长 106.07   

向文波 副董事长、总裁 98.16 
 

易小刚 董事、高级副总裁 688.18   

 

（二）2019 年度监事薪酬考核 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

刘道君 监事会主席 230.09 
 

翟宪 监事会主席 108.18  监事任期已届满 

 

（三）2019 年度高级管理人员薪酬考核 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 



 

姓名 职务 薪酬合计（万元） 备注 

俞宏福 高级副总裁 1,514.43 
 

向儒安 高级副总裁 2,858.58 
 

赵想章 高级副总裁 701.07 
 

代晴华 高级副总裁 718.79 
 

张科 副总裁 244.81 
 

肖友良 董事会秘书 108 
 

刘华 副总裁、财务总监 262.92 
 

袁爱进 副总裁 661.55 
 

向思龙 副总裁 51.98 
 

唐立桦 副总裁 54.01 
 

孙新良 副总裁 481.82 
 

徐明 副总裁 289.79 高管任期已届满 

谢志霞 副总裁 370.27 高管任期已届满 

李京京 副总裁 27.17 高管任期已届满 

TarekAmri 副总裁 346.94 高管任期已届满 

Martin   Knoetgen 高级副总裁 429.85 高管任期已届满 

Douglas Ray Friesen,Jr 副总裁 495.61 高管任期已届满 

DeepakGarg 副总裁 303.18 高管任期已届满 

 

说明：独立董事津贴每年 12 万元，监事津贴每年 3 万元，已经公司

股东大会审批；非执行董事不在公司领取薪酬；职工监事领取的岗位薪酬

由公司管理层决定。 

 

根据《公司章程》相关规定，董事、监事薪酬将提交公司股东大会审

议。 

特此公告。 

 

三一重工股份有限公司董事会 

二〇二〇年四月二十四日 


