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	因公司2018年股票期权激励计划首次授予股票期权的激励对象有10名人员因个人原因离职，预留授予股票期权的激励对象有3名人员因个人原因离职，根据公司《2018年股票期权激励计划（草案）》的规定，其已不具备激励对象资格，所授予的股票期权应予以注销。本次注销所涉及的首次授予股票期权数量共计225万份，预留授予股票期权数量共计17万份。
	我们认为：公司本次注销2018年股票期权激励计划部分已授予的股票期权符合《上市公司股权激励管理办法》和公司《2018年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，本次注销不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司2018年股票期权激励计划的实施，公司履行了必要的审批程序，不存在损害公司及股东特别是中小股东利益的情况。我们同意公司注销2018年股票期权激励计划已授予上述离职人员的股票期权。

