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	广州毅昌科技股份有限公司
	2020年绩效激励方案
	1、集团总经理年度绩效奖金 = 实际完成净利润 × 激励系数
	当实际完成净利润 > 目标净利润 ，超出部分，激励系数×2
	2、职能部门绩效奖金总额 = 实际完成净利润 × 激励系数
	2.1职能总绩效奖金总额 = 净利润 × 激励系数 × KPI
	2.2职能部门其他成员年度绩效奖金： 赋予职能总分配权，具体分配方案报集团管理中心备案，集团仅做总额控制。各职能部门发放金额不得超过该职能部门年度绩效奖金总额。
	3、核算方式：季度滚动核算
	一季度绩效奖金总额 = 1季度净利润 × 激励系数；
	二季度绩效奖金总额 = 1-6月份净利润 × 激励系数 - 1季度已发放激励；
	三季度绩效奖金总额 = 1-9月份净利润 × 激励系数 - 累计已发放激励；
	四季度绩效奖金总额 = 全年净利润 × 激励系数 - 累计已发放激励。
	七、财务核算
	八、执行周期

