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	一、监事会会议召开情况：
	二、监事会对2019年度相关事项发表的意见
	（一）公司依法运作情况
	（二）关于限制性股票激励计划第三期解锁事宜
	监事会经过核查，认为，本次可解锁的212名激励对象满足公司限制性股票激励计划规定的解锁条件，公司激励对象解锁资格合法、有效，同意公司为激励对象办理第三期解锁。
	（三）监事会人员变动情况
	鉴于汪梅芳同志因工作变动原因辞去公司监事职务，经公司第八届八次监事会及2018年度股东大会审议通过，增补杨廷界同志为公司监事，任期与监事会任期一致。
	（四）关于第一大股东变更同业竞争承诺的事宜
	监事会认为，公司第一大股东变更同业竞争承诺事项符合《公司法》、《上市公司监管指引第4号—上市公司实际控制人、股东、关联方、收购人以及上市公司承诺及履行》等相关规定，公司董事会在审议该议案时，关联董事已回避表决，审议程序符合相关法律法规，表决程序合法有效，未损害公司和其他股东利益。公司监事会同意将该议案提交公司二Ｏ一九年第一次临时股东大会审议。
	（五）检查公司财务状况
	（六）公司关联交易及对外担保情况
	（七）募集资金使用情况
	（八）收购、出售资产情况
	（九）内幕信息知情人管理制度执行情况

