TRINT 5 BB B A IR 7] 96T 2019 4 BERUANHEATIE 43 Fic (1 4 35015 B

WEZCHS: 002369 WEHTRR: HEA NERS: 2020-023

By 2B B A RA T
R T 20194 BERIAHEAT FIIE 73 BL 9 & TR B

AR REREEABARER BHBER AR . B8, BAERZ
B RPMEFBRRERRR.

RYNTE BB D A PR A E] (BAR AR « 3 A 78 “ /A7) F 2020
FA4HHABH VT HERLREFSHE RS, FGEE T (2019 4 EF)5E
BCFi) , MRIEHIME, B REERASWR:

—. A7 2019 FFERESETR

K (EHD M HESRT CGRRpRFEa 00 ik, 2019 4288 A 5L
BUHJE T B A R B R 5, 024, 58 Fiyt, HorfRFA 7 SEBlvg Al
3,274.84 Jigt. W (AFNE) MAR (ERE) KA RME, %2019 L5
A FSEBLE R 1) 10%3REGE 8 A4 327. 48 Jit, BFARIER RiFAT ity
e RN A 43, 575. 90 Ji Tt

RIEAFARKRNIREFE, &6 HMMEERN., B8R0, AF#EHS
PO 2019 FEMANE B E N : NRERELF, AR, ALAHE
R IRA

. 2019 S EAFATHIESRH R E

WRIEAT (FREY K CRK=4 (2018-2020) A BIFRIELIY HHFjE 4y
FiC B 35 <

N S 4 o 0B RN A2 T B A1

(1) A AZAFER A ECARNE CRPA FIRANT 41 R IUA TG G AT R R
JERED N IEAH;

(2) B TFHURIRT A W) (200 B IV 45 i it R o T f B o L PR o o A

(3) WA ARKAZAH TG E RN AR BT B R B 4 3 S IUR AR

1



TRINT 5 BB B A IR 7] 96T 2019 4 BERUANHEATIE 43 Fic (1 4 35015 B

(FEFEIHBRIN.
FORHR T TR B ORI B S AR A A AR AN H N AR R L WO
77 B ) ST VA 1) R U Sk B B I A R Rl — A H TR I 30%, L
#5000 FITC AR .

AFFET LR JLAHEE, fH L EFE S Pl

1. R4 CERIINEFRAS 5 fi i A=) B iy s i )y 5665k “ i
A LI 0t i, R HEEL 7 S sa th 77 SRR 03 1K, 2447 O SE ) Al
T Py 4 AR RN I o 40 4280, AN NAZAEFE LG o A AR DG LU B

2019 “EJ, AR PEFSEN T Iy 9, 812, 924 iy, RIS AT
75,252, 122. 95 JG, MIREIILESr4L 75, 252, 122. 95 JT;

2. T ORE 5 RS AR E N A WA E A AT A AR B SA IR SO &l Y o
7, TR TR THA l hix R e

3. 2018 L, AFFFABNTH, HEEEGNGFE, TRl sm
Xof 2 ] PR S

4. HETA R AL TR sk BN 3, 7 RER R4 78 .

NEHESES 2019 FELEH. AREELHE, NREA R EF AL
PRAE MR E R, WIS R ST, SHILARIRESE, faE . RARE,
BT 2R A KR, 6% BARKT KBS E KETK,
2019 4 FEA AT HIE 43 T o

=\ AFRSEAEKI AR R AR TR
O ) B ARy BO R K 32 B 0 A2 A m) HH 28 AR B 7 2, RAIE A 7]
IEH A B R R, BE SRR XS R RE T -

%, WHESYN: AFREN 2019 B R 4 Bl 7 ZE 2 100 A 7 52bR
THOLIT K, FF &~ m] (FERE) S VAHNEA LI IE MESR, AMEERER
A RBE A A 2t AR L o

F. MIEFER



TRINT 5 BB B A IR 7] 96T 2019 4 BERUANHEATIE 43 Fic (1 4 35015 B

S, MOLEFWN: An 2019 FEEFESLHIRFEIER S OCT
— IR LT ARIIE A RF ) |« IER S (T AR RERRTIE 3
S bW ARIESA) RAar (FEE) o (AR RK=4 (2018-2020 ) K
RIEFRIRDY e, B&EME. G, GEME, TAEME QA LR AR
Sl AN B BV R G T o DRI R IR TR R R R R, I F R R TR
AL AT 2019 FFEM AR K H Lo

N KRR
] 2019 5 EERIE 7 BO TSR 14 R $2 58~ 7] 2019 F FERAR K 2 83, 22 /i)
IROR 2 o UL HE Jo 7 AT S, S ) ORI BE i S B UG

t. FE'XH

L R R BB BR 2 7 28 Lo o 3 2 5 = IR R

2~ TRYNITH L BB et A PR 2 7] 5 1 3 2 3 = IR S BRI

3. RIINTH BB A PR A WAL T F00 88 T Jm 3 5 2 38 — IR WU
I AAL

R A T o

VYT s BRI 4 24 )
HHL
—O_=OFWH=+H



	深圳市卓翼科技股份有限公司（以下简称“卓翼科技”或“公司”）于 2020年4月28日召开了第五届董事会第三次会议，审议通过了《2019年度利润分配预案》，根据相关规定，现将具体情况公告如下：
	一、公司2019年度利润分配预案
	经亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）审计，2019年度公司实现归属于上市公司股东的净利润5,024.58万元，其中母公司实现净利润3,274.84万元。根据《公司法》和公司《章程》的有关规定，按2019年度母公司实现净利润的10%提取法定公积金327.48万元，母公司年末累计可供分配利润为43,575.90万元。
	根据公司未来的发展需要，结合目前的经营状况、资金状况，公司董事会决定2019年度的利润分配预案为：不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。
	二、2019年度不进行利润分配的原因
	根据公司《章程》及《未来三年（2018-2020）股东回报规划》中利润分配政策：
	公司基于以下几点考虑，提出以上利润分配预案：
	1、根据《深圳证券交易所上市公司回购股份实施细则》第七条“上市公司以现金为对价，采用要约方式、集中竞价方式回购股份的，当年已实施的回购股份金额视同现金分红金额，纳入该年度现金分红的相关比例计算”。
	2019年度，公司以集中竞价方式回购股份9,812,924股，回购总金额为75,252,122.95元，视同现金分红75,252,122.95元；
	2、需综合考虑当前疫情对公司经营管理可能产生的影响及对制造业的冲击，预留资金提升公司抗风险能力；
	3、2018年度，公司产生较大亏损，目前经营情况好转，需弥补之前亏损对公司的影响；
	4、目前公司正处于规模扩张的关键时期，产能亟需扩充。
	公司董事会结合2019年度经营情况、未来资金安排，为保障公司正常生产经营和稳定发展，增强抵御风险的能力，实现公司持续、稳定、健康发展，更好的维护全体股东长远利益，综合考虑公司长远发展和短期经营发展需求，2019年度不进行利润分配。
	三、公司未分配利润的用途及使用计划
	公司留存未分配利润将主要用于满足公司日常经营和投资需要，保证公司正常生产经营和稳定发展，增强抵御风险的能力。
	四、监事会意见
	五、独立董事意见
	经审核，独立董事认为：公司2019年度利润分配预案符合证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》、证监会《上市公司监管指引第3号-上市公司现金分红》及公司《章程》、《公司未来三年（2018-2020年）股东回报规划》等规定，具备合法性、合规性、合理性，不存在损害公司及股东特别是中小投资者合法权益之情形。因此我们对该预案表示同意，并同意将该预案提交公司 2019年度股东大会审议。
	六、风险提示
	公司2019年度利润分配预案尚需提交公司2019年度股东大会审议，经股东大会审议批准后方可实施，敬请广大投资者注意投资风险。
	七、备查文件
	1、深圳市卓翼科技股份有限公司第五届董事会第三次会议决议；
	2、深圳市卓翼科技股份有限公司第五届监事会第三次会议决议；
	3、深圳市卓翼科技股份有限公司独立董事对第五届董事会第三次会议相关事项的独立意见。
	特此公告。
	深圳市卓翼科技股份有限公司
	董事会
	二〇二〇年四月三十日

