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专项审计报告 

天健审〔2020〕4692 号 

 

浙江众合科技股份有限公司全体股东： 

我们接受委托，对浙江众合科技股份有限公司（以下简称众合科技或公司）

2019 年股票股权和限制性股票激励计划之公司层面业绩完成情况进行专项审计。

公司管理层的责任是提供真实、合法、完整的相关资料。我们的责任是按照《浙

江众合科技股份有限公司 2019 年股票股权和限制性股票激励计划》的约定，计

算核实公司层面业绩完成情况。在审计过程中，我们结合企业实际情况，实施了

检查等必要的审计程序。 

 

一、基本信息 

根据 2019 年 5 月 7 日公司股东大会审议通过的《2019 年股票期权与限制性

股票激励计划》，公司对内部员工实施股权激励，授予股票期权数量 650 万份，

授予限制性股票数量 1,040 万股。 

按《2019 年股票期权与限制性股票激励计划》的约定，公司层面业绩考核

达标，是股票期权行权与限制性股票解除限售的条件之一。 

 

二、公司层面业绩考核要求 

激励计划的考核年度为 2019—2021 年 3个会计年度，每个会计年度考核一

次。各年度绩效考核目标如下表所示： 

行权期 业绩考核目标 

第一个行权期 以 2018 年净利润为基数，2019 年的净利润增长率不低于 10% 

第二个行权期 
以 2018 年净利润为基数，2020 年的净利润增长率不低于 20%； 

或 2019、2020 年累计实现净利润不低于 2018 年净利润的 2.3 倍 

第三个行权期 
以 2018 年净利润为基数，2021 年的净利润增长率不低于 30%； 

或 2019、2020、2021 年累计实现净利润不低于 2018 年净利润的 3.6 倍 
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激励计划考核目标中所指净利润，系基于公司在各业绩考核期的归属于上市

公司股东的净利润，扣除股权激励计划或员工持股计划产生的股份支付成本；扣

除因并购而持有的子公司苏州科环环保科技有限公司的净利润及可能存在的商

誉减值；扣除子公司浙江众合投资有限公司的净利润。 

 

三、公司层面业绩完成情况 

根据经审定的财务数据，按《2019 年股票期权与限制性股票激励计划》的

约定，2018 年度的考核净利润基数为 10,558.04 万元，2019 年度考核净利润完

成数为 15,219.41 万元，增长率为 44.15%。 

 

四、对分发和使用的限制 

本报告仅供公司激励计划业绩考核之用，不作其他用途。 

 

 

 

 

 

天健会计师事务所（特殊普通合伙）     中国注册会计师： 

 

     中国·杭州                  中国注册会计师： 

 

                                 二〇二〇年四月二十八日 

 

 


