证券代码：000568                                   证券简称：泸州老窖
泸州老窖股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                   编号：2020-5-14
	投资者关系活动类别

	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            ★业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观


□其他 股东大会交流

	参与单位名称及人员姓名
	面向全体投资者

	时间
	2020年5月14日15:00-17:00

	地点
	网上业绩说明会

	上市公司接待人员姓名
	刘淼、王洪波、谭丽丽、谢红

	投资者关系活动主要内容介绍

	1.新冠肺炎疫情对公司销售的影响？
新冠肺炎疫情对上半年的经济活动造成了较大冲击。疫情前期，全民居家隔离，社会商务活动基本停止，终端白酒动销也几乎停滞；目前，国内疫情趋缓，各行各业陆续复工复产，社会商务活动陆续恢复，终端白酒动销也陆续恢复，但是要恢复到疫情前水平还需要一段时间，防控可能常态化，这些都会给2020年的白酒市场造成冲击，增加不确定性。但是，疫情并未改变中国经济基本面长期向好的趋势，也不改变消费持续升级的长期趋势。同时，行业要对市场保持尊重，对经济规律保持尊重，对白酒行业存量市场竞争，品牌集中度加剧，竞争更加激烈的长期趋势保持清醒的认识。
2.受疫情影响，公司2020年一季度合同负债同比大幅下滑。请问目前公司配额和经销商打款是否已完全恢复？
受疫情影响，为减轻客户压力，公司主动取消了2-3月配额。随着疫情得到控制，公司在4月开始逐步恢复配额，5月按正常配额执行。

3.请问老窖近年白酒的产销量逐年下滑是什么原因，公司目前是否有多余的产能没有释放？
近年来公司根据市场需求提高了中高端产品销售占比，降低了低档产品的产销量，进一步优化产品结构，提升了公司产品毛利率，公司产能可以充分保障销售增长需要。谢谢！
4.今年重点拓展哪几个市场？端午及下半年有何针对性活动？ 
今年公司将继续对传统优势市场精耕深挖，对潜力市场加强拓展。目前随着国内疫情逐步好转，社会经济的复苏，消费环境及人员动线的开放，公司整体营销战略将有条不紊的正常化开展，逐步加大消费者培育的工作，导入品牌活动、节庆促销等手段，助力终端动销面提升，维护存量，发展增量。
5.关于分红派息问题，往年都是按净利润的65%分红派息，今年为啥改变了，变成按净利润50%派息了，这是公司的政策吗？以后的年份都是按今年这个比例分红吗？ 

根据公司《章程》规定，公司现金或股票方式分红比例不低于公司当年实现可供分配利润的50%。公司每年具体分红比例是根据当年实现可供分配利润以及未来投资、经营计划等综合考虑确定
6.年报显示，公司四年间业绩不断上升，但是公司白酒销量却连续四年下滑，在此背景下，公司还继续投入国窖1573技改项目，公司如何处理市场需求和供给的关系？
近年来，公司业绩不断上升，总销量下降主要是因为公司高档产品占比在不断提高，产品单价也在逐步提高，随着中国经济发展，消费者收入不断提高，消费升级现象明显，少喝酒、喝好酒的消费理念逐渐深入人心，在这样的背景下，公司建设酿酒工程技改项目，增加优质酒产能，是顺应市场变化，提高公司未来发展潜力的重大举措。   
7.公司在提价的同时，如何保持量价齐升的良性发展？提升国窖品牌力方面有哪些具体举措？
一般来说，其他前提不变的情况下商品的量价是个跷跷板关系，要想保持量价齐升，需要在其他影响消费者行为的因素上下功夫，具体来说就是要在产品品质保障和提升、在品牌塑造、在消费者培育、在服务等方面进行持续的投入和建设，只要越来越多的消费者认可国窖1573，愿意消费更多的国窖1573，国窖1573就能持续实现量价齐升。

8.公司发行债券进行筹资，为什么还要将一部分利润进行分红？
公司通过努力经营获取利润以丰厚现金回报投资者，是公司重视投资者，履行社会责任的体现，这与公司在经营过程中充分利用资本市场低成本资金用于重大项目建设并不矛盾。
9. 未来公司对高中低三挡酒的发展战略分别是怎么样的？ 

公司未来将继续深入贯彻双品牌战略和大单品战略，巩固和塑造清晰聚焦的“双品牌、三品系、五大单品”品牌体系，国窖1573坚持“浓香国酒”的品牌定位，采取向上延伸策略，巩固中国白酒高端品牌“第一梯队”地位；特曲在战略回归的基础上，坚定实施换装，实现消费者回归、品牌形象回归和名酒地位回归；窖龄酒打好重点市场攻坚战，不断增强公司品牌的腰部力量；头曲二曲继续扩大利润空间，提高渠道推荐力；全面布局“大光瓶”战略，不断提升品牌形象。
10.19年，公司销售费用在上市白酒企业中第二高，公司销售费用主要投向是哪里？未来销售费用率的趋势是怎么样的？ 
公司销售费用投向会综合考虑公司不同阶段的市场规划、品牌规划、产品规划等，公司会继续关注并控制销售费用投入，提高费效比。
11.公司管理层有什么激励吗？未来是否会推出股权激励？
暂未实施股权激励计划，公司将继续保持对相关政策的关注，积极开展研究。

	附件清单（如有）
	无 

	日期
	2020年5月14日


