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中山市金马科技娱乐设备股份有限公司
投资者关系活动记录表
	投资者关系活动类别
	□特定对象调研   □分析师会议   □媒体采访
□业绩说明会     □新闻发布会   □路演活动
□现场参观       ■其他（网上交流 ）

	参与单位名称及人员姓名
	社会公众、非特定投资者、网友

	时间
	2020年5月18日15:50-16:50

	地点
	现场地点：中山市金马科技娱乐设备股份有限公司会议室
网络地址：全景•路演天下（http://rs.p5w.net）投资者互动平台

	公司接待人员姓名
	董事长邓志毅、总经理刘喜旺、副总经理兼董事会秘书曾庆远、财务总监郑彩云

	投资者关系活动
主要内容介绍
	中山市金马科技娱乐设备股份有限公司（以下简称“公司”）于2020年5月18日15:50-16:50参加由广东证监局、广东上市公司协会共同举办的“2020年广东辖区上市公司投资者网上集体接待日”活动，本次活动在全景网.路演天下提供的投资者互动平台举行。期间，公司出席嘉宾与广大投资者、网友进行了友好的交流问答，期间共产生问15项（提问15项，回复15项）。

	序号
	提问内容
	回复内容

	1
	2019年公司财务状况如何？预估一下2020年公司的经营前景? 请正面回答。
	您好！2019年度公司实现营业收入62,527.81万元，净利润10,950.47万元，期末总资产170,196.89万元；更多信息详请参阅公司已在指定的信息披露媒体上披露的《2019年年度报告》。根据公司已披露的信息，新冠疫情已对公司2020年一季度生产经营与业绩产生了较大程度的影响，但由于公司及时、有力采取了系列应对措施，凭借高效的企业管理水平、良好的品牌声誉以及优质的产品与服务，近来公司实现了新项目中标、新订单获取。当前，一方面，随着疫情在全球的持续蔓延，对未来经济发展和公司业绩影响尚存在较大的不可预测和不确定性；另一方面，国内文旅产业逐渐复苏回暖，对行业发展有较大的促进作用；公司在落实做好疫情防控的同时，将持续采取多种有效措施，强化稳健经营，全力推进公司各项经营计划的实施和年度计划目标的实现，确保公司持续、稳健发展；有关信息请关注公司的定期报告。谢谢！

	2
	你好，今年公司在市场开拓方面有什么计划？能否详细谈谈？
	您好！公司充分利用公司在游乐行业多年积累的品牌和市场优势，持续做大核心业务，以产品高端化和品牌国际化，稳步拓展国内市场，加快拓展海外市场；加强市场与客户研究与分析，推进产品线梳理与优化，提高产品标准化，加快产品、价格、渠道、推广策略实施，全面提升营销团队的技术能力、营销能力和项目服务能力，满足市场快速增长需求；加快国际市场开拓，设立海外公司，开展国际合作，发力亚洲市场，拓展欧洲市场，不断提升国际市场占有率。谢谢！

	3
	公司一季度研发费用相对于去年同比减少了2500万，同比减少70%，原因是什么？因为疫情影响，公司收缩了费用开支吗？
	您好！受疫情影响，公司一季度工作日同比去年减少，项目研发计划有所延后，因此一季度研发投入相对较少。公司坚持“技术领先”发展战略，以充足的研发投入，开发具有领先水平的新型产品，丰富公司的产品线，增强公司的核心技术和竞争力，有利于公司在高端游乐设施、动漫机电一体化游乐设备等方面引领市场，形成品牌和产品优势，巩固行业龙头地位。感谢您对公司的关注！

	4
	有机构以外的私募对公司做调研吗？
	您好！以往是有的。今年以来有些私募、基金公司等表达了到公司调研的意愿，但受疫情影响，暂未作安排。后续公司将结合内外环境与实际需求，合理安排和开展调研交流活动，并按照信息披露要求及时向广大投资者披露相关信息。感谢您对公司的关注！

	5
	公司目前在职员工总共有多少？薪资水平较去年同比增加还是减少？
	您好！您问及的相关信息已在公司《2019年年度报告》中予以披露，敬请查阅。感谢您对公司的关注。

	6
	单纯靠自身发展比较缓慢，有无并购方面的考虑？
	您好！根据公司2020年至2022年的战略发展规划，公司将充分运用行业主导地位、地处粤港澳大湾区的区位优势，结合公司发展战略，以全球化的视野，在时机成熟时，通过兼并重组等方式，整合各项网络、创意、文化、旅游、IP、经营等方面资源，稳步扩张公司制造+文旅终端业务，实现企业经营与资本运营的有机结合，进一步加快企业发展。有关信息敬请关注并请以公司发布的公告内容为准。谢谢！

	7
	在企业文化方面，公司有什么特色吗？
	您好！中山金马核心理念为：

1.1使命：创造共赢价值，开启无限欢乐

[释义]：

“创造共赢价值”：我们的游乐设施及解决方案，让客户放心、省心、舒心，为客户的盈利提供有力的保障，而我们和合作伙伴亦会因此而获得相应的利益回报。

“开启无限欢乐”：我们不断创新、升级的游乐产品及消费体验，带给最终消费者愉快、激情、能量，为家庭、社会撒播欢乐，助推人们快乐、和谐地生活。

1.2愿景：成为全球游乐行业卓越品牌

[释义]：

“全球”：我们整合全球资源，服务全球市场；

“游乐行业”：我们不仅提供游乐设施及解决方案，亦拓展文旅游乐产业，并将其有机结合成我们的事业版图；

“卓越品牌”：我们致力于打造全球最受欢迎、最可信赖的游乐品牌，为最终消费者带来卓越惊喜和最佳体验，当人们提到我们时，内心充满尊敬和喜爱。

1.3核心价值观：创新、拼搏、责任、尊重

[释义]：

“创新”：我们不断追求技术创新，持续推进经营创新和管理创新，从而始终保持行业领导者的位置；

“拼搏”：我们传承拼搏精神并将其发扬光大，我们深知，既然选择了志存高远，那么未来一定有很多困难与挑战——成绩属于过去，征程就在脚下；

“责任”：我们积极付出、勇于担当，对职责负责是我们的底线，对结果负责是我们的信念，公司利益最大化是我们的信仰；

“尊重”：我们敬畏事物规律、市场法则与公司制度，我们尊重同事及其工作成果，同时，我们亦寻求与合作伙伴良好的、相互认同的共赢关系，成为共同发展的平台化公司。

企业文化围绕使命、愿景和核心价值观开展丰富多彩的活动，请留意公司网站等相关报道，谢谢！

	8
	公司在职人员学历结构比？
	您好！公司在职人员学历结构比信息已在公司2019年年度报告中披露，敬请查阅。感谢您对公司的关注！

	9
	请问公司在投资者关系管理、媒体关系管理方面是什么态度，有什么部署？
	您好！公司非常重视投资者和媒体关系管理工作，建立了《投资者关系工作管理制度》，设立专门部门负责开展投资者和媒体关系管理各项工作；通过深交所互动易、投资者互动平台、投资者热线、公司邮箱、公司网站等，加强与投资者及时沟通，及时维护上述渠道和平台，确保投资者反馈的信息能及时传达；积极开展投资者调研交流活动，将来访投资者的信息以及问答情况及时记录，并按相关要求客观、真实、准确、完整、及时地披露调研相关信息。未来，公司将不断加强和改善投资关系管理工作，加强与证券、基金等专业经营机构沟通交流，也欢迎投资者通过各种渠道加强与公司的交流。谢谢！

	10
	非常感谢有机会能通过这个平台与各位管理高层交流
	您好，感谢您对公司的关注,希望多沟通、多交流，谢谢！

	11
	您好，我是中山金马忠实粉丝，从上市到现在我一直持有中山金马股票，但是，股票一直下跌，请问公司是什么原因导致的呢？
	您好，感谢您对公司的关注和信任！在资本市场中，股价受到宏观经济形势、行业趋势、公司基本面、投资者偏好等多种因素的影响而波动。公司坚持稳健、高质量发展，不断培育发展新动力，提升发展速度，创造更佳的业绩回报广大投资者；同时，公司主动加强与投资者的互动交流，严格履行保护公众投资者的利益的相关承诺，按照法律法规的要求做好信息披露等维护投资者利益的相关工作，让投资者更好地挖掘投资价值。感谢您对公司的关注和支持！

	12
	今年公司有新的融资计划？
	您好！根据公司2020年至2022年的战略发展规划，公司将充分运用行业主导地位、地处粤港澳大湾区的区位优势，结合公司发展战略，以全球化的视野，在时机成熟时，通过兼并重组等方式，整合各项网络、创意、文化、旅游、IP、经营等方面资源，稳步扩张公司制造+文旅终端业务，实现企业经营与资本运营的有机结合，进一步加快企业发展。有关信息敬请关注并请以公司发布的公告内容为准。谢谢！

	13
	您好！作为一位公司的投资者，我想来公司进行实地调研，公司是否可以接受调研？
	您好！公司欢迎每一位投资者到公司实地调研，请提前以公司官网互动平台-来访预约或邮件提出、公司确认后即可，谢谢！

	14
	除了在巨潮网上查看公司公告，还可以在哪里了解公司的日常经营情况？中小投资者有哪些渠道可以客观的了解和跟踪公司服务在行业内的差异性和优异性？
	您好！感谢您对公司的关注。公司一直以来非常重视投资者关系管理工作，严格按要求在指定的信息披露媒体（《中国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》、《证券日报》和巨潮资讯网）及时、完整、真实履行信息披露义务。同时，公司持续搭建投资者互动交流平台，设立了投资者电子邮箱、投资者专线电话、公司中/英文官方网站、通过“互动易”平台与投资者积极互动，多渠道与投资者沟通和交流，充分听取投资者的意见和诉求，并通过在公司官方网站定期更新和发布公司产品动态、重大经营管理和员工活动、行业动态等信息，增进投资者对公司生产经营情况的了解以及对公司价值的认同，切实保障投资者的合法权益。谢谢！

	15
	贵公司是否会考虑实施股票期权等规范股权激励方式，惠及更多员工？
	您好！公司坚持“成为全球游乐行业卓越品牌”的企业愿景，致力于为游乐业发展做贡献;致力于为股东、员工、合作伙伴带来最大收益，实现三方共同成长；致力于建立有共同愿景、充满活力的团队，使股东利益、员工价值与社会效益协调发展，建设一个受员工热爱、受社会尊崇的高科技企业。未来，公司将根据发展需求，不断吸纳各方面、各层次的优秀人才，不断建立和完善多种层次、多种形式激励机制，努力实现公司持续、稳健发展。感谢您对公司的关注！

	附件清单（如有）
	无

	日期
	2020年5月18日

	来访人签字
	不适用

	董事会秘书/证券事务代表签字
	


