
智度科技股份有限公司 

监事会对符合 2018 年度股票期权激励计划第一个行权期行

权条件的激励对象名单的核查意见 

 

智度科技股份有限公司（以下简称“公司”）监事会根据《上市公司股权激励

管理办法》、《智度科技股份有限公司 2018 年度股票期权激励计划（草案）》（以

下简称“激励计划”）、《智度科技股份有限公司 2018 年度股票期权激励计划实施

考核管理办法》的相关规定，对符合公司 2018 年度股票期权激励计划第一个行

权期行权条件的激励对象名单进行了核查，并发表核查意见如下： 

公司 2018 年度股票期权激励计划第一个行权期行权条件已经成就，本次行

权安排符合《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规、规范性文件和《智

度科技股份有限公司 2018 年度股票期权激励计划》的有关规定，激励对象的行

权资格合法、有效，同意上述 3 名激励对象在激励计划的第一个行权期内按规定

行权，同意公司办理相应的行权手续： 

姓名 职务 
获授股票

期权数量 

2018 年度权

益分派实施

后数量 

本期可行权

数量 

本 期 可

行 权 数

量 占 获

授总量 

本期可行权

数占目前总

股本的比例 

Ryan 

Stephens 

外籍其他管

理人员及核

心业务人员 

11,000,000 14,300,000 4,766,190 33.33% 0.36% 

Justin Lee 

外籍其他管

理人员及核

心业务人员 

11,000,000 14,300,000 4,766,190 33.33% 0.36% 

Cody 

James 

Mahaffey 

外籍其他管

理人员及核

心业务人员 

11,000,000 14,300,000 4,766,190 33.33% 0.36% 

合计 33,000,000 42,900,000 14,298,570 33.33% 1.08% 



 

智度科技股份有限公司监事会 

 2020 年 5 月 18 日 

 


