WS 002932 UF 5 Ta R : B A= 4 NS 2020-037

RO EYR B A R AT
BEREFRBLREWRUAE

AnNFBREFRXLKBRRFIEGFLMEGAELSE, BA, ¥, ZFE
LR, RFIEBEREXRR,

— BEFEXXWUBTENR:

BB AE IR I A BR AR (LU R fRifR A m]”) B fmE R Lk
WF 2020 4F 5 H 25 H AR FHRAF. Aifis A Uk i@k, JF T 2020 45 5
H 28 HIEARISWERTF. ARSVUNBIEF 74, LhrlEARSWM#EE
TN, SUHREFKBRAR LT85, ARlE., SREEA RS T ARSI
W HEM BTG (RN R E A 55 SEANE I A F BRI FE -
HaE R\ HH IOIFR U I T il

Z. BEELSSWEUER:

1. HUGERE (6T AR <2019 4 FRAEIVER SR (BERBITRD >K
PERIED.

P} /A 1D DN BEE Y AP [ /AT < AN 32 oo/ (T ED UL P
Wrisih A 7 s e N G PEEE AR (5 BT A AFERES
WAL 24 il P JH At 57 T, A R Pl AR R 2 2 ) M e R B R 2l 4 Ak
FEFERBEBCR AN G TSR T, 2w as 5 ook S5 50, iR (h e AR
FEANE A TR (PR NRIEAEIETRE) (LA w BB E BINE) 56
FAKME S EAIVEPE SR B R (AR ERE) BORLE, ARLE T (2019 fEIR
i VE B SRR TR (D)

NSRBI RCR « BRI H K, [RS8 & A b oL, 42k
AV THEERE, AFXIE (2019 FERRAMEBERETHRI (F50O) J %




FRON G R WS SRR T,

AR FIRAE AT AR R EH W, I 2 2B BR P R AL
2/3 VL it .

RIRGER: FEEHCHTE, ROMEH N0 S, FREEHCN 0 .
(VR AL MR IO A FRZA B 2019 AEFR il I 238t &l CRZEAEAT
R D (R AR AR B0 7 R /A 7] 2019 4E R il 14 I SRl i1 &I (R8T
D FHEL) T L 2020 4 5 H 29 H fi e (5 B4 HE AR (Hp ETESRRD « GIEZRET 4R
CREEEZRD) . GiEgr HiR) FEE SRS Chitp://www.cninfo.com.cn).

2. HPOFEE (RTAwR<2019 BRIV B 523 R St =% 1% 58 B Ak
EITHD) >HIEED.

ARAIE 2 B B BRI A S2 i, AR PE (A NRILFEAFE) . (F
e N R ILFIEESR ) BT 5 BB & B M) 5yt . 3R S
PERIRE, HFHE (2019 4 FIR i) 1 IR S8l -1 St = 4% BRI

Nt — 0 B SR AR AR I BRI H ), [RIE 256 A R SEPRIE L, 44%
GG TEEERE, AR (2019 R S0 v R S S i B AR
A JE NS5 B R ATIET .

AW E M T AT AR KW, FHTRE S 2 B IR B Re R AU
2/3 L) i@t .

FRaE R, FEEBONTZE, RAEBON0ZE, FHAEHN 0,

CoR LR A MR BB AR A R 3 ) 2019 4 PR A1) 1k I 220 il %) Sz it 2 4%
R BTHRD) V£ IL 2020 4= 5 A 29 HigeE BB GAR (P ERESRR) . CGIE
Z7 RO CEIFIETR AR ) CUEZS H #0O)A1 B 55 71 3 Chttp:/Awww.cninfo.com.cn ).

3. HGHEE CETIRIE AR A RSHAGEH 2 P IRBUSIAH R HE
RILEED o

N7 BARSE 2 \] 2019 AERRGIE BB, AR EESRIERA RS
P FE F 23 PB4 ) PR 4 i 52 h v R A DG T



(1) $R35 2 Rl AR R 2 AR B2 D0 o FAR St e AL Bl 1) F) L 20
OFAE S 21 5 IR PR SRl H R 92 7 H

OFRMEF AL AT HI A ARG IRIEBEE LA BRI e
Ji P A A S RN 2 O IR ) P P SRl v 1) i ke B A 1 S R e P
W (R P P SR B8R AT R B R

OFPGEF AN T LA A RFIGIAS L JRIEBEZLLAN B 22 P4 s
i BOME RIS EFSELN, 4R PR IS Unh v SRR 5V PR A e SR
TR BEAT A N (1

@FBE S AL BT BTG 2 AF I SR R 3% F IR A 1k R 70 B
T PRAE B Pl T R, WA SR RAEE (BRETE BRI T X
i)

R F BN R AR IR TR MRER IR 26 FREAT B &N, I
A B SRR IR T 5 5 E R R AT

O©FAHE F 2 TR B WU G 75 ] DURBR R &

O 2 7 B X G B IR P 75 () 2 P B, BB (B AN IR - e
TR G TP R IR FRE L R 045 5 ] B A S Bl A L 55

@F A T T 2 71 L 1) AR Mgt B B 65 1) PR A 2 B S ) PR 5

OFUE S 2 703 IR AR RSl v Rl A B A5 R PP R 48, AR AR T
IR Tl ot S BR8P 55 £ PR A P e
SRR HUAHE PO S M U BRI A 5 &R BB R K
S EUAH ORI B HUR AOHEAE, 33 2 (R 55 DRSO A4S B B ARtk v

QO E S 20 o il PR A PR Pl 2 U R AT BT, £ 5 AR Uil T
SR BRI N ASE ) 2 BUE SOZ TR RS BT S RE o E AR SR IEAE . ik
PR B O I B LA B SRAZ A R A5 BUBA R 2 BT SR I E AL e, )
o O Z B DL AT IR S A 7

(DR A 2 2 92 it B 1) P B S 0l v ol BT 75 1) A b B2 3, B4 SRS ]



FARLAE 5 B R 2 AT A BRI BR A1

(2) FEFAFARARK AR ER S, A KB TR R A RBUF . AL
PR, Bl SR ik, FESETE; &F. WUT. B Elma R
BOM B AL DA B (AR ERE). pE A RTEM AN
AR EEAL s DL HA O 5 AR TS 5% B 20 s 2 B A TE I B AT

(3) AT R 2 AA IR TR S, 3R FH R AR 55 W)
WORARAT . it AR EE T /B

(4) FEFAARARKZFAE, FEFEEANRS AR T a
RO — 2

EIRRBED, FRiAE ATEGEM. P EREE S E . BVE SO AR
B ) 2 7] SRR A WAL E 7 th 3 2 DG S I oh, Hofh 3 T0R] i
HF KRB IE 9N AR EH S HIEATE.

AU TGP AT BIR K= H B I 7 28 I = W ZR BT RF 2R ALY
2/3 LA b

RPER: FIREHNTE, RAMELN 0, FPEEHCN 0 5.

=, FEXM:
1. &5 2 HEXRTIF NS EF S ENE =S CREF R
2. TRAZFT BRI HAB AT

R AR o

EO B LI RHEBAR AT BR 22 7]
A S

2020 %5 A 28 H



	1、审议并通过《关于公司<2019年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及摘要的议案》。
	为进一步完善公司的法人治理结构，促进公司建立、健全激励约束机制，不断激励公司高级管理人员、中层管理人员及核心技术（业务）骨干及公司董事会认为应当激励的其他员工，有效地将股东利益、公司利益和员工利益结合在一起，在充分保障股东利益的前提下，公司按照收益与贡献对等原则，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，公司拟定了《2019年限制性股票激励计划（草案）》。
	为进一步增强股权激励效果、达到激励目的，同时结合公司实际情况，经综合评估、慎重考虑，公司对原《2019年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要中的人员范围、权益数量、业绩考核、会计处理等要素进行修订。
	本议案尚需提交公司股东大会审议，并需经出席会议的股东所持表决权的2/3以上通过。
	《武汉明德生物科技股份有限公司2019年限制性股票激励计划（草案修订稿）》、《武汉明德生物科技股份有限公司2019年限制性股票激励计划（草案修订稿）摘要》详见2020年5月29日指定信息披露媒体《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》和巨潮资讯网站（http://www.cninfo.com.cn）。
	2、审议并通过《关于公司<2019年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）>的议案》。
	为保证公司股权激励计划的顺利实施，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规和规范性文件的规定，特制定《2019年限制性股票激励计划实施考核管理办法》。
	为进一步增强股权激励效果、达到激励目的，同时结合公司实际情况，经综合评估、慎重考虑，公司对原《2019年限制性股票激励计划实施考核管理办法》中公司层面业绩考核要素进行修订。
	本议案尚需提交公司股东大会审议，并需经出席会议的股东所持表决权的2/3以上通过。
	《武汉明德生物科技股份有限公司2019年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）》详见2020年5月29日指定信息披露媒体《中国证券报》、《证券时报》、《上海证券报》、《证券日报》和巨潮资讯网站（http://www.cninfo.com.cn）。
	3、审议并通过《关于提请公司股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》。
	为了具体实施公司2019年限制性股票激励计划，公司董事会提请股东大会授权董事会办理以下公司限制性股票激励计划的有关事项：
	（1）提请公司股东大会授权董事会负责具体实施股权激励计划的以下事项：
	①授权董事会确定限制性股票激励计划的授予日；
	②授权董事会在公司出现资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细或缩股、配股等事宜时，按照限制性股票激励计划规定的方法对限制性股票数量及所涉及的标的股票数量进行相应的调整；
	③授权董事会在公司出现资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细或缩股、配股、派息等事宜时，按照限制性股票激励计划规定的方法对限制性股票授予价格进行相应的调整；
	④授权董事会在激励对象符合条件时向激励对象授予限制性股票并办理授予限制性股票所必需的全部事宜，包括与激励对象签署《限制性股票授予协议书》；
	⑤授权董事会对激励对象的解除限售资格、解除限售条件进行审查确认，并同意董事会将该项权利授予薪酬与考核委员会行使；
	⑥授权董事会决定激励对象是否可以解除限售；
	⑦授权董事会办理激励对象解除限售所必需的全部事宜，包括但不限于向证券交易所提出解除限售申请、向登记结算公司申请办理有关登记结算业务；
	⑧授权董事会办理尚未解除限售的限制性股票的限售事宜；
	⑨授权董事会办理限制性股票激励计划的变更等程序性手续，包括但不限于取消激励对象的解除限售资格，办理已身故的激励对象尚未解除限售的限制性股票继承事宜；但如法律、法规或相关监管机构要求该等变更与终止需得到股东大会或/和相关监管机构的批准，则董事会的该等决议必须得到相应的批准；
	⑩授权董事会对公司限制性股票计划进行管理和调整，在与本次激励计划的条款一致的前提下不定期制定或修改该计划的管理和实施规定。但如果法律、法规或相关监管机构要求该等修改需得到股东大会或/和相关监管机构的批准，则董事会的该等修改必须得到相应的批准；
	⑪授权董事会实施限制性股票激励计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规定需由股东大会行使的权利除外。
	（2）提请公司股东大会授权董事会，就本次股权激励计划向有关政府、机构办理审批、登记、备案、核准、同意等手续；签署、执行、修改、完成向有关政府、机构、组织、个人提交的文件；修改《公司章程》、办理公司注册资本的变更登记；以及做出其认为与本次激励计划有关的必须、恰当或合适的所有行为。
	（3）提请股东大会为本次股权激励计划的实施，授权董事会委任财务顾问、收款银行、会计师、律师等中介机构；
	（4）提请公司股东大会同意，向董事会授权的期限与本次股权激励计划有效期一致。
	上述授权事项，除法律、行政法规、中国证监会规章、规范性文件、本次股权激励计划或公司章程有明确规定需由董事会决议通过的事项外，其他事项可由董事长或其授权的适当人士代表董事会直接行使。
	本议案尚需提交公司股东大会审议，并需经出席会议的股东所持表决权的2/3以上通过。
	三、备查文件：
	1、经与会董事签字并加盖董事会印章的第三届第七次董事会决议；
	2、深交所要求的其他文件。
	特此公告。

