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	特别提示：
	1、 本次签订的《战略合作框架协议》为双方开展战略合作的指导性文件，具体实施内容和进度尚存在不确定性，在开展具体合作业务时，需另行商洽签订相关协议，公司将根据合作事项进展情况及时履行相关审批程序和信息披露义务。
	2、 对上市公司当年业绩的影响：本协议为双方开展战略合作的指导性文件，不涉及具体金额，目前无法准确预测本协议对公司本年度财务状况、经营成果的影响。敬请广大投资者注意投资风险。
	3、 本协议所涉及的事项不构成关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组。本次签署框架协议事项无需提交公司董事会、股东大会审议批准。
	一、战略框架协议签订的基本情况
	二、战略框架协议的主要内容
	（一）协议双方
	1、合作原则和目的
	平等互利原则：双方的合作应建立在互惠互利、平等诚信的基础上，以推动建立长期、稳定的全面战略合作关系，着眼长远、实现互利共赢为目的。
	优势互补原则：双方将按照“优势互补、合作共赢、共同发展”的原则，积极构建战略合作平台，形成互惠互利的战略合作联盟，促进双方的交流与发展。
	责权对等原则：甲乙双方合作过程中，权利分享与责任分担应当公平合理，坚持权责对等原则。
	2、合作领域
	有关垃圾焚烧发电与渗滤液技术、工程建设、运营管理等方面的业务合作。有关垃圾发电、污水、渗滤液等业务的市场信息交流与联合项目开发。
	3、 合作方式
	鉴于甲方在水处理领域有优势，乙方在垃圾焚烧发电领域有优势，双方可以联合共同开拓相关市场领域，互相提供技术支持和业绩支撑，以联合体形式投标。
	双方发挥各自优势，积极开展存量和增量项目合作，乙方在合理合法及同等条件下，优先选择与甲方合作，具体合作方式依项目而定。
	乙方利用自身品牌、资源、渠道、装备技术和运营管理优势，帮助甲方获取增量项目资源。乙方优先支持甲方控股所获取的增量项目；甲方优先支持乙方负责项目的系统集成EPC和后续运营服务，包括甲方所有现存和新增的项目。
	甲方利用自身技术和运营管理优势，积极参与乙方垃圾焚烧发电投资项目的渗滤液处理工程服务，同等条件下，优先支持甲方为EPC承包方。
	双方通过合作，乙方协助甲方培训人才，帮助甲方获得垃圾焚烧电厂安装的专业资质。
	双方加强管理、技术交流与人才培养合作。甲方可根据实际需要，安排技术、管理人员到乙方建设运营管理平台、培训基地等培养学习，乙方利用自身成熟经验为甲方技术、管理提升提供帮助；乙方也可派干部员工到甲方平台学习培养，甲方发挥自身优势予以支持。
	4、 协议生效
	三、签订战略合作框架协议对公司的主要影响
	四、风险提示
	六、备查文件
	1、《战略合作框架协议》
	特此公告。
	安徽中环环保科技股份有限公司董事会
	2020年5月29日

