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	一、子公司员工股权激励方案概述
	二、科伦药研员工股权激励方案的主要内容
	（一）实施原则
	（二）激励方案的具体内容
	1.  激励对象
	2.  激励方式及员工持股平台的设立

	3.  激励份额来源
	4.  激励份额分配方式
	5.  认购价格
	6.  资金来源及价款支付
	7.  激励对象持有激励份额的锁定期


	激励对象持有的激励份额于其与科伦药研签署的《激励份额授予协议书》生效之日起4年内为锁定期，该4年锁定期内激励对象不得将激励份额转让给任何第三方，也不得将激励份额用于担保或偿还债务，且如激励对象于锁定期内与科伦药研或其子公司解除或终止劳动/劳务关系的，应将激励份额转让给员工持股平台的执行事务合伙人或其指定的第三方。转让的价格区分不同情况确定为：激励对象的实际出资额、实际出资额+6%的年利息、实际出资额+13%的年利息等。但员工持股平台的执行事务合伙人应根据员工股权激励管理委员会的决定予以执行。同时，...
	三、本次股权激励的目的、存在的风险及对公司的影响
	四、独立董事的独立意见
	公司独立董事认为：本次子公司股权激励的实施有利于充分调动仿制药业务板块子公司核心人员的积极性，有利于员工稳定及健全公司的激励机制，有利于公司实现可持续发展。本次子公司员工股权激励方案和审议流程符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》的规定，不存在损害公司及中小股东利益的情形，因此，同意本次交易。
	五、董事会授权管理层完成相关注册事宜
	为实施前述股权激励方案，特提请董事会授权相关管理层签署相关文件、办理相关主体在政府部门的注册登记、变更登记等手续。
	六、备查文件

