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	一、原《一致行动人协议》基本情况
	三、实际控制人未发生变动
	（一）《一致行动协议之解除协议》签订后，北京翼马仍为控股股东，且与第二大股东股比差为27.72%，对股东大会决议产生重大影响
	（二）高勇先生及李跃章先生对公司经营管理具备重大影响

	四、保荐机构核查意见

