
中信建投证券股份有限公司 

   关于北京科锐国际人力资源股份有限公司 

   股东解除一致行动关系的核查意见 

中信建投证券股份有限公司（以下简称“保荐机构”）作为北京科锐国际人

力资源股份有限公司（以下简称“科锐国际”或“公司”）首次公开发行股票并

在创业板上市的保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法》、《深圳证

券交易所创业板股票上市规则》、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指

引》等有关法律法规的规定，认真审阅了《一致行动人协议》、《一致行动人协

议之解除协议》，并进行了认真、审慎的核查，具体情况如下：  

一、原《一致行动人协议》基本情况 

2015 年 7 月 13 日，科锐国际控股股东北京翼马人力资源股份有限公司（以

下简称“北京翼马”）与北京奇特咨询有限公司（现改名为“天津奇特咨询有限

公司”，以下简称“天津奇特”）以及 CAREER SEARCH AND CONSULTING 

(HONG KONG) LIMITED（以下简称“Career Search”）签署了《一致行动人协

议》，承诺三方将在科锐国际下列事项（“重大事项”）上继续采取一致行动，作

出相同的意思表示： 

①行使科锐国际股东大会的表决权； 

②向科锐国际股东大会行使提案权； 

③各方另行书面协商一致的其他涉及科锐国际的重大事项。 

同时根据上述《一致行动协议》的约定，如一方拟就有关重大事项向科锐国

际股东大会行使权利的，该方应将其意见提前两日通知其他方。其他方在接到该

方的意见后，应在接到通知之日起的三日内和其他方进行充分协商，并确定各方

最终一致的意见。如果各方在接到通知之日起的三日内无法达成一致意见的，各

方应该按照北京翼马的意见作为最终的意见。 



北京翼马、天津奇特、Career Search 承诺自科锐国际发行上市之日起三十六

个月（即限售期）内不得退出一致行动及解除本协议。 

二、《一致行动人协议之解除协议》的基本情况  

2020 年 6 月 15 日，北京翼马与天津奇特以及 Career Search 签订了《一致行

动协议之解除协议》，解除双方于 2015 年 7 月 13 日签署的《一致行动协议书》，

协议各方在对科锐国际的相关重大事宜决策等方面不再保持一致行动关系，各自

按照法律、法规、规范性文件及科锐国际章程的规定依照自己的意愿独立发表意

见和行使表决权、提案权，协议各方不再受《一致行动人协议》的约束，亦不再

享有《一致行动人协议》约定的权利或承担的任何义务，基于前述《一致行动人

协议》所享有的一切权利、义务均告终结。  

基于《一致行动协议书》的解除，北京翼马与天津奇特以及 Career Search

将不再构成一致行动关系。北京翼马截至本公告披露日持有公司股份 65,347,560

股，持股比例为 35.85%；天津奇特截至本公告披露日持有公司股份 14,827,050

股，持股比例为 8.13%；Career Search 截至本公告披露日持有公司股份 4,155,165

股，持股比例为 2.28%。 

本次一致行动关系解除后，北京翼马实际控制的公司股份数由 84,329,775

股下降为 65,347,560 股，实际控制的持股比例由 46.26%降为 35.85%。  

三、实际控制人未发生变动 

《一致行动协议之解除协议》签订后，公司实际控制人未发生变动，仍为高

勇先生及李跃章先生。主要原因如下：  

（一）《一致行动协议之解除协议》签订后，北京翼马仍为控股股东，且与

第二大股东股比差为 27.72%，对股东大会决议产生重大影响 

截至 2020 年 5 月 29 日，高勇先生、李跃章先生及其一致行动人王天鹏先生

合计控制北京翼马 73.77%股权，并通过北京翼马持有科锐国际 35.85%股权，与

第二大股东天津奇特的股比差为 27.72%。在本次协议签署之后，北京翼马仍将

保持公司第一大股东地位，并对股东大会决议产生重大影响。 



（二）高勇先生及李跃章先生对公司经营管理具备重大影响 

高勇作为本公司的主要创始人，目前担任公司董事长兼总经理。高勇先生从

事人力资源服务业务超过 20 年，在业务发展中，高勇先生规划和领导了本公司

的中高端人才访寻业务的整体发展，在国内率先提出招聘流程外包业务模式，并

推动科锐国际成功转型成为多元化的人力资源服务企业。高勇作为科锐国际的董

事长，负责公司整体战略的制定，领导各主要业务板块的业务日常运营、决策、

考核，以及为进一步完善科锐国际产业链而进行的并购等事项。 

李跃章先生于 1997 年加入公司，目前担任公司副董事长兼副总经理，作为

科锐国际的核心管理层，一直负责科锐国际重要业务板块的拓展。自 2013 年以

后，李跃章先生开始具体组织实施董事会提出的灵活用工业务战略业务板块的组

建和实施工作，在他的领导下，科锐国际的灵活用工业务收入从 2013 年度的

22,216.86 万元增长到 2019 年度的 276,575.16 万元，成为科锐国际各业务板块中

营业收入占比最高的业务板块。 

综上，在签署《一致行动人协议之解除协议》后，公司实际控制人仍为高勇

先生及李跃章先生，实际控制人不会发生变更。 

四、保荐机构核查意见  

经核查，本保荐机构认为：1、截至本核查意见出具日，北京翼马、天津奇

特以及 Career Search 签署的《一致行动人协议》合法、合规、真实、有效，不

存在违反《公司法》、《证券法》等相关法律法规的情形；《一致行动人协议》签

署后各方均遵守了一致行动的约定和承诺，未发生违反协议约定的情形。  

2、经各方协商一致，北京翼马、天津奇特以及 Career Search 于 2020 年 6

月 15 日签署《一致行动人协议之解除协议》，自本协议签署之日起，解除前述《一

致行动人协议》，协议各方在对科锐国际的相关重大事宜决策等方面不再保持一

致行动关系。 

3、在《一致行动人协议之解除协议》签署后，高勇先生以及李跃章先生仍

为公司实际控制人，因此本次事项不会对公司的日常生产经营活动产生影响，亦

不存在损害上市公司及其他股东利益的情形。 



4、截至本核查意见出具日，北京翼马、天津奇特以及 Career Search 均遵守

了首次公开发行股票并在创业板上市招股说明书中所作出的相关承诺，未发生违

反承诺的情形。  

 （以下无正文）  



（此页无正文，为《中信建投证券股份有限公司关于北京科锐国际人力资源

股份有限公司股东解除一致行动关系的核查意见》之签字盖章页） 

 

 

 

 

 

保荐代表人：                                                  

                         于宏刚                  刘佳萍 

 

 

 

中信建投证券股份有限公司 

                         年      月     日 
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