IS : 300724 W EIRR: R AEIRS: 2020-051

I R EFCIFT R IRE &R A R A
XF 2019 4F B TFRBTHRISE B B L A

ARnw REFR NGRS BN RS M. 28, BAkE
(AN R VBN S it

GRYNTH R QR RE RS & B AR A A (LU “AF") 4351F 2019
F11H 28 HEIPE = JmEF B HIURS, 2019 4 12 A 17 H #JF 2019 4
BHRIGE AR 2, UGB T (<RI A Q3T RedR s 4 7 PR A &)
2019 4F 0 THRETHRI (CREZ) > RAZERED (<KIRYITTFEAE S AHT ReR 2 &
AR A BR A 7] 2019 4 3 THREBEHHRIE B IMES I (O THRIB B AR KSR
HPPATF 2019 R THRBRFRIA RFIUILE) FHKNE, REAF
S 2019 4F 51 LR ERIIFRAGE F 2 A B . AR LREIHRI A
RN LA FIE BB R (www.cninfo.com.en) 4 B IRIAH G A% .

AR b EE S B B R B oy (O T i A ) St B3 T ORIl R i R 3
B K CRYINESRAZ 5 B B~ @45 SRR 51 55 4 S5 — L LRECTHRID A4
RESR, B AT 2019 48 03 TR CUH S ) St PR 15 0 22 5 2 R

ARG TR SRS B

Ak 2020 4E 6 H 16 HULEL, AH] 2019 4 A TR — & Wi 5m
T TN FNEE 683,200 1%, AR BIEAR 0.21%, RAZESHANNRT
50,972,257.98 7C, AN LA 74.61 TO/1E .

ARV G TRFRE RN B2 G0k 53 T % 0 4 S A ml %R 101 LRl $ ik
JihEE4r, BRI AN 5,109.23 i, 5 MR K 2 B WG I 40l oA T £ A A7
12 W R KA E S S8t FEh 18 42 502 H BT AW, 16 4555
G TGN, e AR IR R TR v RIS br 2 50 5 198 N %5 180 A,
SLER NG AR 5,700 343 A%y 5,109.23 Jifr .




T RTRERAR K —BUTBR R U]

ARG TREBCHRIBFEA N B BT E 25 5 TR Bl in a4 R o 7]
A3 IR B, AR B 2SR R 70 2L #5832 2 AL

ARG TH BRI AR R A%, M. KH. R,
FIE S, EREE. FEME Ry Em AR ESR, MFEAEBEEAN, SRR
FRBCUH R R IR R AR o

EWAFREEBR . . HHE SREEAN G B RIGEEZ S L LRt
Rt [A]E5 A 2 B G R R, A DR B S ety (K 20 $esE 32z i, Hok
AR RSP, BIARRA TR S B A miEk bR, #
F.WH MEEEA IR -BUTEh g HE, ISR BUT AN

2, AT 2019 4B THRRIC 5e B SEM S, 2350 7 I 22K 42 B 2
FLIBiE, BiElN 124N (202046 H 17 HE 2021 46 H 16 H). A al#
TR SF T2 G N, IR SR IR I M B AT (5 B R 5% .

R A

RN ER ARl AR AR AR EES
2020 46 H 16 H



	深圳市捷佳伟创新能源装备股份有限公司（以下简称“公司”）分别于2019年11月28日召开第三届董事会第十四次会议、2019年12月17日召开2019年第五次临时股东大会，审议通过了《<深圳市捷佳伟创新能源装备股份有限公司2019年员工持股计划（草案）>及摘要的议案》、《<深圳市捷佳伟创新能源装备股份有限公司2019年员工持股计划管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事会办理公司2019年员工持股计划有关事项的议案》等相关议案，同意公司实施2019年员工持股计划并授权董事会办理相关事宜。本次员...
	根据中国证券监督管理委员会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》及《深圳证券交易所上市公司信息披露指引第4号—员工持股计划》的相关要求，现将公司2019年员工持股计划的实施进展情况公告如下：
	一、本次员工持股计划购买情况
	截止2020年6月16日收盘，公司2019年员工持股计划通过二级市场竞价交易方式买入公司股票683,200股，占公司总股本的0.21%，成交金额为人民币50,972,257.98元，成交均价约为74.61元/股。
	本次员工持股计划的资金来源为员工自筹资金及公司按照1:1比例计提的激励基金，实际认购的份额为5,109.23万份，与股东大会审议通过的拟认购份额存在差异的原因为在资金缴纳过程中有18名参与对象自愿放弃认购，16名参与对象部分放弃认购，最终本次员工持股计划的实际参与对象由198人调整为180人，实际认购份额由5,700万份调整为5,109.23万份。
	二、关于关联关系及一致行动关系的说明
	本次员工持股计划的持有人自愿放弃因参与员工持股计划而间接持有公司股份的表决权，仅保留该等股份的分红权、投资受益权。
	本次员工持股计划的持有人余仲、李时俊、左国军、伍波、张勇、梁美珍、柯国英、汪愈康、周惟仲作为上市公司董事、监事及高级管理人员，与本次员工持股计划构成关联关系。
	上市公司控股股东、董事、监事、高级管理人员自愿放弃因参与员工持股计划而间接持有公司股份的表决权，仅保留该等股份的分红权、投资受益权，且承诺不担任管理委员会任何职务，因此本次员工持股计划与上市公司控股股东、董事、监事、高级管理人员并无一致行动安排，亦不存在任何一致行动计划。
	至此，公司2019年员工持股计划已完成股票购买，该部分股票将按照规定予以锁定，锁定期为12个月（2020年6月17日至2021年6月16日）。公司将严格遵守市场交易规则，并按照相关法律法规的规定及时履行信息披露义务。

