
上海荣正投资咨询股份有限公司 

关于南京聚隆科技股份有限公司回复深圳证券交易所问询函有关事项 

之独立财务顾问核查意见 

 

深圳证券交易所创业板公司管理部： 

2020 年 6 月 21 日，南京聚隆科技股份有限公司（以下简称“公司”）收到深圳证券交

易所创业板公司管理部《关于对南京聚隆科技股份有限公司的问询函》（创业板问询函

〔2020〕第 172 号），上海荣正投资咨询股份有限公司（以下简称“本财务顾问”）作为《南

京聚隆科技股份有限公司 2020 年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划

（草案）》”）出具核查意见之财务顾问，对问询函所涉及的问题说明如下： 

请你公司结合本次股权激励计划草案公布前 1 个交易日、20 个交易日、60 个交易日

及 120 个交易日的公司股票均价情况说明本次限制性股票授予价格采取自主定价方式的

依据和定价方法的合理性，是否有利于上市公司的持续发展，是否存在变相向激励对象

利益输送的情形，是否损害上市公司以及股东利益。 

 

1、本次激励计划授予价格采用自主定价的合理性说明 

（1）公司于 2020 年 6 月 13 日披露了《激励计划（草案）》，草案公布前 1、20、60、

120 个交易日交易均价分别是 31.12 元/股、32.88 元/股、32.48 元/股、33.24 元/股，本次

激励计划授予价格分别占前 1、20、60、120 个交易日交易均价的 48.20%、45.62%、46.18%、

45.13%，公司此次定价构成自主定价，且已在《激励计划（草案）》以及独立财务顾问中

对自主定价依据和定价方式做出相应说明，此次限制性股票采用自主定价方式符合相关

法律法规规定。 

（2）公司基于对未来可持续发展的坚定信心，为了维护广大投资者利益，增强投资

者信心，建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动员工的积极性

和创造性，在综合考虑公司的经营、财务情况后，公司实施了股份回购，回购后股份用

于实施股权激励计划。此次回购均价为 29.09 元/股，回购资金共计 39,269,963 元，占 2019

年末资产总额的 3.8%、占 2019 年归属于上市公司股东净资产的 5.66%。目前，公司经营

情况良好，财务状况稳健，且自有流动资金充足，按照回购均价的 51.56%授予激励对象

（即自主定价）不会对公司经营、财务和未来发展有重大影响。 



（3）公司的长远发展需要人才支撑，而股权激励目的就在于留住公司发展所需人才，

本次确定的激励对象中一部分激励对象承担参与制定公司发展战略、共同引领公司前进

方向的重要责任；一部分激励对象是公司管理工作的直接负责人；还有一部分激励对象

是公司技术研发和业务部门重要工作的主要承担者，对于公司的发展均具有十分重要的

作用，且前述激励对象在本次激励前均未曾参与过公司的其他激励计划/持股计划，而公

司同行业的其他上市公司在上市后多数已实施了一期或多期的股权激励/员工持股计划；

实施股权激励计划是对受激励员工现有薪酬的有效补充，可以提高公司员工薪酬水平在

业内的竞争力，公司本次在合法合规范围内提高一定的折扣力度可进一步提升核心员工

的工作热情和责任感，团结一致发展公司业绩，从而提高公司内在价值，该定价方式及

定价依据具有合理性。 

2、此次自主定价是否有利于公司可持续发展，是否存在变相向激励对象利益输送的

情形，是否损害上市公司以及股东利益。 

（1）此次限制性激励计划设置了限售期，且需在限售期届满后分批次按比例解除限

售，此解除限售安排体现了计划的长期性；同时设置了具有挑战性的公司层面业绩考核

作为解除限售条件之一： 

解锁批次 
对应考

核年度 

定比 2019年的净利润增长率

（A） 

定比 2019年的营业

收入增长率（B） 

目标值增长率

（Am） 

触发值增长

率（An） 
目标值增长率（Bm） 

首次授予第一个解除限售期 2020 87% 15% 

首次授予第二个解除限售期 2021 120% 87% 30% 

首次授予第三个解除限售期 2022 174% 132% 50% 

指标 完成度 指标对应系数 

净利润(X) 

A≥Am X=1 

An≤A<Am X=A/Am 

A<An X=0 

营业收入(Y) 
B≥Bm Y=1 

B<Bm Y=0 

公司层面解除限售比例 每批次计划解除限售比例*X*Y 

 

此次激励计划公司层面业绩设置了扣非后净利润和营业收入两个指标，结合公司过去

业绩情况，可以发现，此次业绩目标增长的设置显著高于过去三年的平均增长幅度，若

业绩达到相关目标值，公司的营业收入将创历史新高，净利润将超过过去三年水平。因



此本次激励计划的的实施将对上市公司持续经营能力和股东权益带来持续的正面影响。 

（2）根据公司《激励计划（草案）》，公司承诺不为激励对象依本激励计划获取有关

限制性股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

综上，本次激励计划授予价格的定价方式合规合理，有利于公司可持续发展，不存

在变相向激励对象利益输送的情形，不存在损害上市公司以及股东利益的情形。 

  



（本页无正文，为《上海荣正投资咨询股份有限公司关于南京聚隆科技股份有限公

司回复深圳证券交易所问询函有关事项之独立财务顾问核查意见》的签字盖章页） 

 

经办人：王茜 

 

上海荣正投资咨询股份有限公司 

二〇二〇年六月二十二日 
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