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北京大豪科技股份有限公司 2020 年第一次临时股东大会须知 

为维护全体股东的合法权益，确保股东大会的正常秩序和议事效率，根据《公

司法》、《上市公司股东大会规则》及《公司章程》等相关规定，特制定本次股东

大会须知如下： 

一、会议按照法律、法规、有关规定和《公司章程》的规定进行，参会人员

应自觉维护会议秩序。 

二、股东参加股东大会，依法享有发言权、质询权、表决权等权利，并应认

真履行法定义务，不得侵犯其他股东的合法权益。 

三、出席现场会议的股东可于 2020 年 7 月 28 日至 7 月 29 日（上午 9：00

—12：00，下午 2：30—5：00）到本公司企划证券部办理出席会议资格登记手

续，传真或信函方式登记者，登记时间以公司企划证券部收到传真或信函为准。 

个人股东会议登记：个人股东亲自出席会议的，应出示本人有效身份证件；

委托代理人出席会议的，应出示代理人有效身份证件、股东授权委托书等。 

法人股东会议登记：法人股东由法定代表人出席会议的，应出示本人有效身

份证件、能证明其具有法定代表人资格的有效证明、法人股东有效主体资格证明

文件复印件（加盖公章）等；委托代理人出席会议的，应出示代理人有效身份证

件、股东授权委托书、法人股东有效主体资格证明文件复印件（加盖公章）等。 

股东可用信函或传真方式登记，但应在出席现场会议时提供相关资料原件。 

四、参会股东或股东代理人如需发言，应提前进行登记，由主持人安排发言。

股东提问应举手示意，并按照主持人的安排进行。发言及提问前应先介绍自己的

股东身份（或所代表的股东单位）、持股数量等情况。发言及提问应围绕本次会

议议案，每位发言时间不超过 5 分钟。议案表决开始后将不再安排发言。 

五、会议采取现场投票与网络投票相结合的方式进行表决。参加网络投票的

股东需按会议通知中的具体操作程序在 2020 年 7 月 31 日交易时段内进行投票。

现场会议采取记名投票方式，出席会议的股东或股东代理人按其所持公司的每一

股份享有一份表决权，在表决票上逐项填写表决意见。会议由两名股东代表、一

名监事代表及见证律师计票、监票。 

六、本次会议的一般决议事项，须经出席会议的股东或股东代理人所持表决
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权股份总数的 1/2 以上通过；特别决议事项，须经出席会议的股东或股东代理人

所持表决权股份总数的 2/3 以上通过。 

七、股东大会期间，请参会人员将手机关机或调为静音状态，谢绝个人进行

录音、拍照及录像。 

 

北京大豪科技股份有限公司董事会 

                                             2020 年 7 月 16 日
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北京大豪科技股份有限公司 2020 年第一次临时股东大会议程 

会议时间：2020 年 7 月 31 日 14 时 30 分 

会议地点：北京市朝阳区酒仙桥东路 1 号公司四层会议室 

主 持 人：董事长郑建军先生 

会议议程： 

一、宣布会议开始，介绍参会股东及列席人员情况 

二、宣读股东大会须知，推选计票人、监票人 

三、审议股东大会议案：  

1. 审议《关于修改公司董事、监事及高管人员薪酬管理制度的议案》 

2、3. 审议《关于选举董事的议案》 

4. 审议《关于选举监事的议案》 

四、股东发言及提问 

五、现场股东投票（推选两名股东代表和一名监事与律师共同计票、监票） 

六、董事长宣布现场投票表决结果 

七、休会（等待上海证券交易所网络投票结果） 

八、董事长宣布最终投票表决结果 

九、律师宣读见证意见 

十、主持人宣布会议结束 
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议案一：关于修改公司董事、监事及高管人员薪酬管理制度的议案 

各位股东： 

为了进一步完善公司董事、监事及高级管理人员的薪酬管理，更好地调动公

司董事、监事及高管人员的工作积极性、主动性，适应环境变化，保持公司核心

管理团队的稳定性，提升公司的经营管理效益，现对《公司董事、监事高管人员

薪酬管理制度》做部分修改。 

附：修订后的《公司董事、监事及高管人员薪酬管理制度》 

 

 

北京大豪科技股份有限公司 

             董事、监事及高级管理人员薪酬管理制度 
                                

                                 第一章 总则     

    第一条 为了进一步完善北京大豪科技股份有限公司（以下简称“公司”）

董事、监事及高级管理人员的薪酬管理，建立与现代企业制度相适应的激励约束

机制，更好地调动公司董事、监事及高管人员的工作积极性、主动性，保持公司

核心管理团队的稳定性，提升公司的经营管理效益，依据《公司法》《上市公司

治理准则》和《公司章程》等规定，特制订本制度。 

第二条 本制度适用于公司董事会和监事会成员、总经理、董事会秘书及总

经理提名董事会通过的其他高级管理人员。 

第三条 董事会及监事会成员的薪酬和奖惩事项由股东大会审议确定，总经

理、董事会秘书及根据总经理的提名聘任的公司副总经理、财务总监等高级管理

人员的薪酬和奖惩事项由董事会审议确定。 

第四条 公司董事会薪酬与考核委员会负责制订公司董事、高级管理人员的

薪酬标准与方案，负责审查董事、高级管理人员履行职责并对其进行年度考核；

负责对公司薪酬制度执行情况进行监督。 

第五条 本制度由公司人力资源部协助公司董事会薪酬与考核委员会制定，

经股东大会或董事会审议通过生效。 
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                                     第二章 薪酬构成及标准 

第六条 公司董事会和监事会成员及所有高级管理人员均执行年薪制。 

第七条 董事会成员的年薪 

公司董事人员的年薪由基本年薪和绩效年薪构成，其中基本年薪分解到每个

月按月发放；绩效年薪以标准绩效年薪为基准，根据公司经营情况年终浮动发放，

年薪标准为：  

                                                     单位：万元 

职务 标准年薪总额 基本年薪 标准绩效年薪 

董事长 120~200 60~140 60 

副董事长 100~180 50~130 50 

董事 30~90 15~75 15 

在公司同时担任其他职务的董事，如岗位薪酬高于上述标准，按其所在岗位

领取相应的薪酬；兼任公司高级管理人员的董事，以高级管理人员身份领取薪酬；

这两类人员均不再按以上董事的标准领取薪酬。 

在股东或其关联方领取薪酬的非独立董事不在公司领取薪酬。 

不在公司任除董事外的其他职务即不再负责或分管具体业务的非独立董事

年度总薪酬 24 万元，按月发放。 

独立董事每人每年固定津贴为 8 万元，按季度发放。 

第八条 监事会成员年薪标准 

公司内部监事成员的年薪由基本年薪和绩效年薪构成，其中基本年薪分解到

每个月按月发放；绩效年薪以标准绩效年薪为基准根据公司经营情况年终浮动发

放，年薪标准为： 

                                                     单位：万元 

职务 标准年薪总额 基本年薪 标准绩效年薪 

监事会主席 40~100 20~80 20 

监事 30~90 15~75 15 

在公司任职的非职工监事，如岗位薪酬高于上述标准，按其所在的岗位领取

相应的薪酬；职工监事根据其具体岗位及职务确定薪酬，每月发放监事津贴
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1000~2000 元。 

在股东或其关联方领取薪酬的监事不在公司领取薪酬。 

不在公司任除监事外的其他职务即不再负责或分管具体业务的监事年度总

薪酬 24 万元，按月发放。 

第九条 总经理及其他高管薪酬构成及标准 

总经理的年薪由基本年薪和绩效年薪构成，其中基本年薪分解到每个月按月

发放；绩效年薪以标准绩效年薪为基准根据公司经营情况年终考核后浮动发放。 

总经理年薪标准： 

                                                     单位：万元 

职务 标准年薪总额 基本年薪 标准绩效年薪 

总经理 100~180 50~130 50 

其他高管人员的年薪由基本年薪和绩效年薪构成，其中基本年薪分解到每个

月按月发放；绩效年薪以标准绩效年薪为基准、根据公司经营情况及个人业绩年

终考核浮动发放。 

其他高管人员年薪范围共划分为三档 10 级，每级年薪标准如下： 

                                                    （单位：万元） 

薪酬档级 标准年薪总额 基本年薪 
标准绩效年

薪 

一挡 

1 级  50 30 

20 2 级 55 35 

3 级  60 40 

二档 

4 级 70 40 

30 5 级 80 50 

6 级 90 60 

三档 

7 级 100 60 

40 
8 级 110 70 

9 级 120 80 

10 级 130 90 

第十条 其他补贴 

1、交通补贴：公司未配备车辆的高管人员，每月发放相应交通补贴。副总

及以上人员，每月补贴 1500 元。 

2、通讯补贴：公司未报销通讯费的高管人员，每月发放通讯补贴 300 元。 
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第十一条 未在公司领取薪酬和津贴的外部非独立董事和监事会成员，出席

公司召开的董事会、监事会和股东大会的，每人每次发放会议津贴 1000 元。 

                   

                      第三章  薪酬考核发放 

第十二条 除独立董事外，其他担任在公司领取薪酬的董事会和监事会成员

及高管人员分解到每月发放的基本年薪和绩效年薪依据公司业绩、个人工作绩效

考核发放。 

第十三条 高管人员基本年薪分解到每月发放部分的 20%~40%比例，可由总

经理根据当月公司经营目标完成情况及各位高管分管业务任务完成情况进行考

核发放。 

第十四条 绩效年薪的考核发放： 

董事长、副董事长、董事、监事会主席、监事的绩效年薪由董事会薪酬考核

委员会按照第 7 条、第 8 条的规定，结合当年公司年度经营业绩指标完成情况考

核发放。 

总经理的绩效年薪由董事会薪酬考核委员会按照第 9 条的规定，结合当年公

司年度经营业绩指标完成情况进行考核发放。 

其他高管绩效年薪，由总经理根据公司总体业绩指标完成情况，及各位高管

分管业务年度任务目标完成情况进行考核并提出发放标准，绩效年薪在全年考核

完成后报董事长批准发放。 

    第十五条 董事会和监事会成员及高管人员发生违法、及严重违纪行为的，

取消当年年终绩效年薪。 

 

                          第四章 附则 

        第十六条  董事、监事及高管任职不满一年，按实际任职期限核发年薪。 

第十七条 本制度所定薪酬及津贴均为税前收入，个人所得税由本人承担。     

第十八条 薪酬考核委员会根据外部薪酬水平变化、公司经营效益，或为吸

引和稳定人才需要，定期对本办法中年薪标准提出调整建议及方案，经股东大会

审议后对相应标准进行调整。 

第十九条 因公司业务发展需要，需要以特殊激励方式吸引人才的，可由薪
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酬考核委员会提出其他专项政策及办法。 

第二十条 本制度由公司董事会负责修订、解释，自股东大会审议通过之日

起执行。  

 

 

(本制度经过 2012 年 12 月 4 号一届五次临时董事会审议，2012 年 12 月 20 日 2012 年第三

次股东大会审批通过,2018 年 3 月第一次修订,2019 年 3 月第二次修订，,2020 年 7 月第三次

修订) 

以上议案已经公司第三届董事会第十四次临时会议审议通过，请各位股东审

批。 

 

                                北京大豪科技股份有限公司董事会 

2020 年 7 月 16 日 
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议案二、三：关于选举董事的议案 

各位股东： 

公司第三届董事会经公司股东大会选举产生，任期三年，任期即将届满。根

据《公司法》等法律法规和《公司章程》的规定，公司进行董事会换届选举。第

四届董事会由 9名董事组成，其中 3名为独立董事。经广泛搜寻并征求股东意见，

目前拟定的公司第四届董事会董事候选人名单为：葛云程、赵青竹、郑建军、孙

雪理、谭庆、茹水强、杜军平、毛群、王敦平，其中毛群、王敦平、杜军平为独

立董事候选人。公司第三届董事会独立董事已就提名上述人士为公司第四届董事

会董事候选人发表独立意见。 

上述议案已经公司第三届董事会第十四次临时会议审议通过，请各位股东审

批。 

 

北京大豪科技股份有限公司董事会 

2020 年 7 月 16 日 

 

 

附件：第四届董事会董事候选人资料 

葛云程先生，1965 年 10 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，中共党员，

北京一轻控股有限责任公司党委常委，副总经理，理学硕士。历任北京玻璃研究

院院长；北京玻璃集团公司副总经理兼北京玻璃研究院党委书记、院长；北京一

轻研究院党委副书记、院长；北京一轻控股有限责任公司党委常委、总工程师。 

赵青竹先生，1962 年 5 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，高级工程

师，大学本科学历。1982 年 9 月至 1986 年 7 月，赵青竹先生在天津轻院轻工机

械专业进行大学本科学习；1986 年 8 月至 2005 年 7 月历任北京星海联合公司团

委副书记；北京钢琴厂张弦车间主任；北京钢琴厂新琴车间党支部书记；北京钢

琴厂木加工车间书记兼主任；北京星海乐器有限责任公司总经理助理；北京星海

乐器有限责任公司副总经理；2005 年 7 月至 2006 年 9 月，担任北京一轻控股有

限责任公司基建环保部部长；2006.年 9 月至 2009 年 4 月，担任北京一轻控股有
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限责任公司战略发展部部长；2009 年 4 月至 2013 年 3 月，担任北京一轻大厦建

设项目副总指挥（部室正部长级）；2013 年 3 月至 2016 年 5 月，担任北京一轻

控股有限责任公司基建环保部部长。2016 年 5 月至今，任北京一轻控股有限责

任公司战略发展部部长。 

郑建军先生，1950 年 8 月出生，中国国籍，香港永久居留权，教授级高级

工程师，研究生学历。郑建军先生 1973 年至 1977 年，在上海机械学院自动化仪

表专业进行大学本科学习；1977 年至 2006 年，在北京一轻研究所工作，曾任副

所长、所长等职务；1999 年至 2001 年，在首都经济贸易大学企业管理专业进行

研究生学习；2000 年至 2011 年 12 月，在大豪有限担任董事长职务；2011 年 9

月至 2016 年 9 月，任中国缝制机械协会副理事长。自 2011 年 12 月起，郑建军

先生担任本公司董事长。 

孙雪理先生，1962 年 12 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，高级工程

师，研究生学历。孙雪理先生 1980 年至 1984 年，在北京大学第二分校（北京信

息科技大学）计算机软件专业进行大学本科学习；1984 年至 2000 年，在北京一

轻研究所工作，历任研发工程师、高级工程师；1999 年至 2001 年，在首都经济

贸易大学企业管理专业进行研究生学习；2000 年至 2011 年 12 月，在大豪有限

担任董事、副总经理职务。自 2011 年 12 月起，孙雪理先生担任本公司董事、副

总经理。 

谭庆先生，1963 年 9 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，高级工程师，

研究生学历。谭庆先生 1981 年至 1985 年，在北京轻工学院（北京工商大学）轻

工电气化及自动化专业进行大学本科学习；1985 年至 2000 年，在北京一轻研究

所工作，历任研发工程师、高级工程师；1999 年至 2001 年，在首都经济贸易大

学企业管理专业进行研究生学习；2000 年至 2011 年 12 月，在大豪有限担任董

事、副总经理职务。自 2011 年 12 月到 2017 年 7 月 30 日，担任本公司董事、副

总经理。2017 年 7 月 31 日起担任本公司董事、总经理。 

茹水强先生， 1977 年 5 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，本科学历。

1996 年 9 月-2000 年 6 月在中国农业大学应用电子技术专业进行大学本科学习；

2000 年 7 月至 2005 年 2 月，北京机电研究所自动化中心工程师， 2005 年 3 月
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至 2009 年 11 月担任大豪有限研发中心工程师；2009 年 12 月至 2014 年 12 月，

担任本公司驱动器产品研发部副经理；2015 年 1 月起，担任本公司刺绣机电控

事业部研发总监。自 2017 年 7 月 31 日起，担任本公司副总经理。 

杜军平女士，中国国籍，无境外永久居留权。1995 年 9 月至 2006 年 9 月就

职于北京工商大学计算机系任副教授、教授；2006 年 9 月至今就职于北京邮电

大学计算机学院、任教授、博士生导师；2018 年 8 月担任本公司独立董事。 

毛群女士，1965 年 9 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，高级会计师，

注册房地产评估师，在职研究生学历。1985-1989 年首都经济贸易大学财政专业

获经济学学士；1996-1999 南开大学商学院审计专业在职研究生结业。现就职于

北京注册会计师协会资产评估部。任北京注册会计师协会评估部主任，资产评估

专业技术指导委员会委员,主要负责行业内业务质量监督、专业指导、问题解答

及有关部门的协调工作。 

王敦平先生，1979 年 3 月出生，中国国籍，无境外永久居留权，2001 年毕

业于中南财经政法大学法学院获得法学学士学位。现任北京市中伦文德律师事务

所高级合伙人律师，风险与控制委员会委员、私募基金专业委员会主任、公司证

券与资本市场业务部主要合伙人，北京市律师协会并购与重组法律专业委员会委

员。 
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议案四：关于选举监事的议案 

各位股东： 

公司第三届监事会经公司股东大会选举产生，任期三年，任期即将届满。根

据《公司法》等法律法规和《公司章程》的规定，公司进行监事会换届选举。第

四届监事会由 3 名监事组成，其中 1 名为职工代表监事。公司职工代表大会于

2020 年 7 月 9 日召开，选举郑佳为公司第四届监事会职工代表监事。经股东提

名，第四届监事会非职工代表监事候选人为赵玉岭、高山。 

本议案已经公司第三届董事会第十四次临时会议审议通过，请各位股东审

批。 

 

 

                                北京大豪科技股份有限公司监事会 

2020 年 7 月 16 日 

 

 

附件：第四届监事会非职工代表监事候选人资料 

 

赵玉岭先生，1960 年 6 月生，中国国籍，无境外永久居留权，高级工程师，

研究生学历。赵玉岭先生 1979 年至 1984 年，在北京工业大学自动化专业进行大

学本科学习；1984 年至 2000 年，在北京一轻研究所工作，历任研发工程师、高

级工程师；1999 年至 2001 年，在首都经济贸易大学企业管理专业进行硕士研究

生学习；2000 年至 2011 年 12 月，在大豪有限担任董事、副总经理、总工程师

职务。自 2011 年 12 月起，赵玉岭先生担任本公司监事。 

 

高山先生，1972 年 11 月生，中国国籍，无境外永久居留权，中级经济师，

研究生学历。高山先生 1992 年 9 月至 1996 年 7 月就读于首都经济贸易大学财



北京大豪科技股份有限公司                                   2020 年第一次临时股东大会会议文件 

 14 

政学专业获经济学学士学位；1998 年 9 月至 2000 年 7 月就读于中央财经大学税

务专业（在职）获得经济学硕士学位。1996 年 8 月至 2015 年 9 月就职于北京市

东城区地方税务局；2015 年 9 月至今担任北京一轻控股有限责任公司法务部,副

部长、部长。 

 

 

 


