
1 

关于一心堂药业集团股份有限公司 

2019 年年报的问询函的回复 
 

深圳证券交易所： 

根据贵所于 2020 年 7 月 9 日出具的《关于对一心堂药业集团股份有限公司 

2019 年年报的问询函》（中小板年报问询函【2020】第 397 号）（以下简称“问

询函”）的要求，中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“众环”或

“我们”）作为一心堂药业集团股份有限公司（以下简称“公司”或“一心堂”）

的年审会计师，对问询函中涉及会计师的相关问题逐条回复如下： 

 

1、报告期末，你公司存货账面价值 20.28 亿元，占总资产的 25.47%，其中库存

商品账面价值 20.17 亿元。报告期内计提存货跌价准备 1,685 万元，转回或转销

跌价准备 3,915 万元。请说明： 

（1）库存商品的主要构成、金额及占比、库龄情况。 

公司回复： 

1、库存商品的主要构成、金额及占比 

项目 期末余额 占期末余额的比例 

药品类   1,612,787,738.15  79.29% 

医疗器械     154,889,913.77  7.61% 

保健食品     137,831,529.06  6.78% 

消毒及计生品      41,141,599.37  2.02% 

便利品      23,548,316.79  1.16% 

生物制品      15,317,199.46  0.75% 

其他      48,554,678.28  2.39% 

合计   2,034,070,974.88  100.00% 

 

2、库龄情况 

一心堂存货主要包括医药品、医疗器械和保健食品等，不同商品的有效期长

短不一，公司存货建立了专业的仓储物流管理体系，对存货以效期进行管理。库

存系统定期对近效期商品发出预警，公司对于动销慢的商品及时进行折让销售、

退货等调配处理，对于近效期商品及时下架报损处理。对于医疗器械等少部分无
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有效期的商品，公司定期分析库存周转率和动销状态，并结合存货盘点判断其减

值迹象。公司采取效期管理有效的避免了存货的滞销和商品过期风险，截止报告

期末，公司近效期商品和滞销商品占比较少，公司已对其计提了存货跌价准备。 

（2）报告期内转回或转销跌价准备的依据、计算过程，并结合存货库龄、

主要商品市场价格等，说明存货跌价准备测试的主要过程，以及跌价准备计提

的充分性。请年审会计师核查并发表明确意见。 

公司回复： 

1、报告期内转回或转销跌价准备的依据 

根据《企业会计准则第 1 号—存货》“资产负债表日，企业应当确定存货的

可变现净值。以前减记存货价值的影响因素已经消失的，减记的金额应当予以恢

复，并在原已计提的存货跌价准备金额内转回，转回的金额计入当期损益。对于

已售存货，应当将其成本结转为当期损益，相应的存货跌价准备也应当予以结转。”

的规定，以前计提存货跌价准备的影响因素已经消失的，将减记金额在原已计提

的跌价金额内转回，计入当期损益，以前计提存货跌价准备的存货对外销售的，

将对应的存货跌价准备金额进行转销，冲减当期营业成本。报告期内公司存货跌

价准备转销金额 39,146,969.28 元，此部分存货已实现销售，故在本年度予以转

销，报告期内无转回的存货跌价准备金额。 

2、报告期内转回或转销跌价准备的计算过程 

公司存货跌价准备按季度计提，并将上一季度计提的存货跌价准备做转销处

理、报告期无存货跌价准备的转回。因公司存货数量品种较多，无法核算到单项

存货跌价准备的转回，经测算公司最近三年（2018 年/2017 年/2016 年）的存货

周转天数依次为 118.52、122.58和 121.01，公司存货从购入到销售平均约 3个月，

上季度计提跌价的存货基本可以在 3 个月内实现销售，根据会计核算的重要性原

则，并考虑会计核算的成本和效率，故将上季度计提的存货跌价准备全额转销符

合公司实际经营状况。 

存货跌价准备期初余额 11,960,178.19 元，报告期转销存货跌价准备金额

39,146,969.28 元，计提存货跌价准备金额 44,033,473.24 元，存货跌价准备期末

余额 16,846,682.15 元，公司存货跌价准备的转销金额计算正确。 

3、结合存货库龄、主要商品市场价格等，说明存货跌价准备测试的主要过
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程 

（1）公司采用单项比较法对期末所有存货进行减值测试，将每个存货项目

的成本与其可变现净值逐一进行比较，按较低者计量存货，并且按成本高于可变

现净值的差额计提存货跌价准备。存货可变现净值是根据企业在正常经营过程中

以估计售价减去至完工时估计将要发生的成本（需要经过加工的材料存货）、估

计的销售费用以及相关税费后的金额确定。存货估计售价的确定为期末所有门店

近 3 个月的平均销售售价，近 3 个月没有销售的，往前追溯至该商品在所有门店

最后的销售均价。 

（2）根据库存效期预警，公司对近效期商品及时进行调配和处理，将期末

已过有效期的商品全额计提存货跌价准备并及时进行销毁处理。 

（3）公司对动销慢的存货重点关注，再单独进行减值测试，该类存货的市

场价格持续下跌，并且在可预见的未来再销售的价值极低，剔除已按成本高于可

变现净值的差额计提存货跌价准备的存货，将剩余的存货计提存货跌价准备。 

4、存货跌价准备计提的充分性 

（1）公司严格遵循存货管理制度，定期对物流中心和门店存货进行盘点，

期末对存货进行全面清查盘点，通过盘点程序核实公司存货是否存在积压和毁损

等状况，及时有效识别存货状态。 

（2）公司根据系统效期预警报表和期末盘点上报的近效期、过期商品报告，

及时对近效期商品和过期商品进行调配和处理，对预计无法销售的存货计提减值

准备。 

（3）公司严格按照企业会计准则的规定进行存货跌价测试，执行存货减值

测试程序。公司对清查后的存货进行分类，对无法实现销售的存货按照存货的账

面价值全额计提减值准备，对于可正常销售的存货以存货的估计售价减去估计销

售费用和相关税费后的金额确认其可变现净值，并且按成本高于可变现净值的差

额计提存货跌价准备，对动销慢的商品单独进行减值测试。 

（4）公司采用 MPR 补货策略，通过历史销售量可以合理确定月度商品的

采购量，保持合理的库存保有量，避免库存的积压和过期风险。公司存货周转率

较高，期末存在减值的存货占比较少。 
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综上所述，根据《企业会计准则第一号—存货》规定计提存货跌价准备，截

止报告期末存货跌价准备金额为 16,846,682.15 元，占存货期末余额的比例为

0.82%，结合公司销售情况及对比同行业情况并经过计算，公司存货跌价准备计

提是充分的。 

会计师核查意见： 

针对上述情况，我们主要执行了如下核查程序： 

（1）了解、评价并测试与一心堂存货管理相关内部控制设计的合理性及运

行的有效性；对存货减值的相关会计政策进行了解，复核计提存货跌价准备的方

法、转销存货跌价准备的依据是否与以前年度保持一贯性； 

（2）对存货执行存货周转率分析、期末结存单价分析和库存结构合理性分

析等分析性程序； 

（3）对门店定期盘点执行监盘程序并复核其盘点结果，期末对仓库和门店

存货执行监盘程序，在监盘过程中实施检查程序，观察存货的储存状况，对仓库

及门店进行抽盘，并通过抽盘以前未曾抽盘的母公司及子公司偏远门店、存货期

末余额非较大门店以增加存货抽盘的不可预见性； 

（4）获取存货跌价准备明细表和计提依据，复核并分析存货跌价准备计提

的准确性和合理性，评估管理层在存货减值测试中所选用的相关参数的合理性； 

（5）选取样本，复核管理层确定存货可变现净值的准确性和合理性； 

（6）获取公司存货效期清单和周转率报表，对过期商品和长期不动销的存

货执行分析性程序，分析存货跌价准备计提的合理性； 

（7）检查以前年度计提的存货跌价准备本期的变化情况，分析存货跌价准

备计提的合理性； 

（8）比较报告期和近两年公司库存周转率，分析存货转销的计算依据是否

充分，结合存货的销售和成本的结转分析存货转销的合理性； 

（9）检查存货跌价准备的计算和会计处理是否正确，报告期计提和转销是

否与有关损益科目核对一致。 

核查结论： 

经审核，会计师认为，公司存货跌价准备的计提和转销情况符合《企业会计

准则》的相关规定，本期存货跌价准备已充分计提。 
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5、年报披露，你公司将会员积分计入递延收益，期末余额为 2,273 万元。

请说明会员积分制度的具体情况，以及会计处理是否符合《企业会计准则》的

规定。请年审会计师核查并发表明确意见。 

公司回复： 

（1）会员积分制度的具体情况 

为规范会员管理，提升会员服务品质，让会员能真正享受到公司实惠、优质

服务，公司制定了《鸿翔一心堂会员管理制度》。制度内容包括会员级别、会员

办理条件、问题会员清理规定、会员权益、会员积分管理办法等。其中，会员积

分管理办法明确了积分获取标准（根据顾客消费额度，会员等级分为普卡、绿卡、

金卡、铂金、砖石会员。根据会员等级，每消费一元所获积分不同）、积分使用

规定，包括：兑换周期、兑换地点、兑换原则和积分查询办法。在实际兑换业务

活动开展时，均有详细的计划，如《关于 2017 年会员积分兑换的相关通知》、《2019

年关于“积分兑换服务”项目调整的通知》、《积分兑换“好运到家”刮卡积分兑

换方案》等文件。 

①会员积分、等级规则如下： 

A、连续 12 个月未在一心堂门店或一心堂药店小程序消费的会员，进行短

信提醒后，仍未消费的，积分将全部清零，会员等级降为普卡。 

B、自 2020 年 1 月起，会员获得的积分两年有效，积分失效时间为会员注

册月。 

例：2020 年 1 月注册的新会员，2020 年整年度（2020 年 1-12 月）所获积分，

于 2023 年 1 月失效；2020 年 12 月注册的会员，2020 年整年度（2020 年 12 月）

所获积分，于 2023 年 12 月失效。 

C、2020 年以前注册的老会员，如原注册时间是 1 月，2020 年整年度（2020

年 1-12 月）所获积分，在 2023 年 1 月失效。 

②积分兑换方案 

一心堂积分兑换目前有实物兑换及优惠券兑换两种方式，门店端兑换比例超

过 80%。为进一步提升顾客满意度，在已有线上、线下积分兑换方式基础上进行

优化，丰富顾客选择。会员运营部按季度明确积分兑换 CRM 优惠券兑换档次，

按比例进行积分兑换优惠券设置；或者由顾客选择兑换公司的合作商户免费提供
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的消费抵用券。门店需结合存货保有情况，按现行的积分兑换档次进行兑换，根

据季节挑选相应或日常百搭、实用性强、价值感高的赠品进行重点陈列宣传，打

造积分兑换专区，并进行标识。 

2019 年公司开展了《积分兑换“好运到家”刮卡积分兑换方案》通过会员

沟通渠道及店内宣传推荐方式，邀请会员引流到店使用积分兑换“好运到家”刮

卡，替代传统门店积分兑换方式。在会员参与兑换刮卡中额外增加积分消耗。 

公司会员积分计划作为公司整体会员回报计划中的一部分，公司将随着市场

的发展和客户需求的变化做不定期的调整和优化。 

（2）会员积分的会计处理 

公司实施会员积分奖励计划，顾客可利用累计消费奖励积分兑换礼品或在下

次消费时抵用。授予顾客的积分奖励作为销售交易的一部分。销售取得的货款或

应收货款在商品销售的收入与奖励积分的公允价值之间进行分配，取得的货款或

应收货款扣除奖励积分公允价值的部分后确认为收入，奖励积分的公允价值确认

为递延收益。奖励积分确认的递延收益以授予顾客的积分为基准，并根据公司已

公布的积分使用方法和积分的预期兑付率后，按公允价值确认。在顾客兑换奖励

积分时，将原计入递延收益的与所兑换积分相关的部分确认为收入。公司的会计

处理符合《企业会计准则》的相关规定。 

会计师核查意见： 

针对上述情况，我们主要执行了如下核查程序： 

（1）了解和评价公司会员积分计划的内控制度设计和执行的有效性； 

（2）检查本期积分的增减变动是否符合公司的积分政策； 

（3）检查本期积分兑换的原始凭证，确认积分兑换的真实性； 

（4）检查积分公允价值计算的准确性。 

会计师核查后认为： 

经核查，公司关于会员积分的会计处理符合《企业会计准则》的规定。 

 

6、报告期内，你公司计入其他收益的政府补助 6,493 万元，同比增长 106

倍。请说明政府补助的具体内容，报告期内大幅增长的原因，是否具备可持续

性，以及会计处理是否符合《企业会计准则》的规定。请年审会计师核查并发
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表明确意见。 

（1）政府补助的具体内容： 

公司回复： 

单位：元 

补助项目 2019 年发生额 2018 年发生额 

呈贡基地项目补助 51,063.83  51,063.82 

中药饮片加工能力提升产业化项目 100,000.00  100,000.00   

小规模纳税人增值税减免 63,119,462.49 457,171.01 

云南重要道地药材破壁饮片加工关键技术、质量标准研究及生产

规范 
238,511.84   

进项税加计抵减额 1,375,174.37  

重点群体人员就业增值税减免 31,550.00  

鸿翔中药科技老厂房改造一期工程 16,666.67  

合计 64,932,429.20 608,234.83   

①呈贡基地项目补助产生原因为昆明市政府为促进呈贡区经济发展，吸引公

司到呈贡区进行投资而对公司建设生产基地进行的补助。基地于 2013 年建设完

成，并于完工的第二个月开始按照 40 年摊销期计提折旧。 

②中药饮片加工能力提升产业化项目为公司购建中药饮片产业化生产线，生

产线于 2017 年 9 月验收完成，按照 10 年摊销期计提折旧；于 2013 年收到与此

项目相关的补助资金 100 万元，并于资产完工时，按照 10 年进行分摊并计入当

期损益；2018 年与 2019 年均确认其他收益 10 万元。 

③小规模纳税人增值税减免的产生原因：国家税务总局 2018 年发布《关于

统一小规模纳税人标准等若干增值税问题的公告》规定：“转登记日前连续 12

个月（以 1 个月为 1 个纳税期，下同）或者连续 4 个季度（以 1 个季度为 1 个纳

税期，下同）累计应征增值税销售额（以下称应税销售额）未超过 500 万元”的

一般纳税人可转登记为小规模纳税人；公司根据此规定，在 2018 年开始，逐步

把原登记为一般纳税人的门店符合小规模纳税人条件的转登记为小规模纳税人，

2019 年 1 月 1 日起，小规模纳税人起征点由月销售额 3 万元提到 10 万元（按季

纳税增值税起征点 30 万元）。公司把季度销售额小于 30 万元的小规模纳税人门

店申报减免成功的增值税按规定转入其他收益。 

④云南重要道地药材破壁饮片加工关键技术、质量标准研究及生产规范项目
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为昆明市科学技术局代付的云南省科学技术厅的 2018 年省级财政科技计划项目

经费，该项目预算 700 万元，云南省科技厅补助 140 万元。根据计划书，省财政

科技经费主要用于购置研发用的设备及材料，2019 年，公司在该项目投入材料

价值合计 238,511.84 元，投入材料成本确认为研发费用，并在确认相关成本费用

时，将政府补助分摊 238,511.84 元从递延收益转入其他收益。 

⑤进项税加计抵减额计入其他收益：《财政部税务总局海关总署公告 2019

年第 39 号》文件规定：“自 2019 年 4 月 1 日至 2021 年 12 月 31 日，允许生产、

生活性服务业纳税人按照当期可抵扣进项税额加计 10%，抵减应纳税额”；公司

子公司云南三色空间广告有限公司为现代服务业纳税人，可享受上述优惠条件，

2019 年产生加计扣除额为 1,375,174.37 元，计入其他收益。 

⑥重点群体人员就业增值税减免：财政部、税务总局以及退役军人部联合发

布《关于进一步扶持自主就业退役士兵创业就业有关税收政策的通知》第二条规

定：“企业招用自主就业退役士兵，与其签订 1 年以上期限劳动合同并依法缴纳

社会保险费的，自签订劳动合同并缴纳社会保险当月起，在 3 年内按实际招用人

数予以定额依次扣减增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和企

业所得税优惠。定额标准为每人每年 6,000 元，最高可上浮 50%，各省、自治区、

直辖市人民政府可根据本地区实际情况在此幅度内确定具体定额标准”；《云南省

转发关于进一步支持和促进重点群体创业就业有关税收政策文件的通知》第二条

规定：“企业招用符合条件的重点群体人员就业的，在 3 年内按每人每年 7800

元的定额标准依次扣减增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和

企业所得税”。公司子公司云南点线运输有限公司 2019 年职工中有 3 名退伍军人

以及 1 名纳入全国扶贫开发信息系统的农村建档立卡贫困人员，合计扣减增值税

31,550.00 元，扣减金额计入其他收益。 

⑦鸿翔中药科技老厂房改造一期工程为公司购建中药破壁饮片生产线，云南

省政府为推进省中药饮片产业发展而对公司购建生产线进行补助，由云南省财政

厅代发补助资金 100 万元，收到时计入了递延收益；公司中药破壁饮片生产线于

2019 年 10 月完工，生产线按照 10 年摊销期计提折旧，因此补助资金按照 10 年

分摊，计入其他收益，2019 年摊销 16,666.67 元。 
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（2）报告期内大幅增长的原因 

公司回复： 

由 1 中表可知，公司报告期内其他收益同比大幅增长的原因为：本期小规模

纳税人门店减免的增值税增加。 

公司 2019 年满足免交增值税的小规模纳税人门店数量及减免增值税额大幅

增加的原因为根据《财政部税务总局关于实施小微企业普惠性税收减免政策的通

知》（财税【2019】13 号规定），自 2019 年 1 月 1 日起，小规模纳税人起征点由

月销售额 3 万提高到月销售额 10 万，因此，公司 2019 年满足免交增值税的小规

模纳税人门店大幅增加。公司 2018 年满足减免增值税的小规模纳税人门店合计

减免增值税 457,171.01 元，2019 年满足减免增值税的小规模纳税人门店合计减

免增值税 63,119,462.49 元，小规模纳税人增值税减免额同比增加 62,662,291.48

元，导致其他收益大幅增长。 

 

（3）是否具备可持续性 

公司回复： 

其他收益中的政府补助项目，具备可持续性，具体分析如下： 

其中，呈贡基地项目补助、中药饮片加工能力提升产业化项目与鸿翔中药科

技老厂房改造一期工程补助均为与资产相关的补助，计入递延收益的政府补助都

在相关资产使用寿命内分期计入其他收益；因此，在公司相关资产摊销期内，该

三个项目其他收益具有可持续性。 

小规模纳税人增值税减免项目具备可持续性，公司收入增加的原因主要为门

店的增加，单个门店的收入不会剧烈上涨。随着新开门店的增加，在国家税收政

策保持稳定的情况下，满足免交增值税的小规模纳税人门店数量在可预见期间内

会保持稳定，小规模纳税人增值税减免具备可持续性。2020 年 2 月，财政部及

税务总局联合发布《关于支持个体工商户复工复业增值税政策的公告》（财政部

税务总局公告 2020 年第 13 号）规定：“2020 年 3 月 1 日至 5 月 31 日，……除

湖北省外，其他省、自治区、直辖市的增值税小规模纳税人，适用 3%征收率的

应税销售收入，减按 1%征收率征收增值税”；2020 年 4 月，财政部及税务总局

联合发布《关于延长小规模纳税人减免增值税政策执行期限的公告》（财政部税
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务总局公告 2020 年第 24 号）规定：“《财政部&税务总局关于支持个体工商户复

工复业增值税政策的公告》（财政部&税务总局公告 2020 年第 13 号）规定的税

收优惠政策实施期限延长到 2020 年 12 月 31 日”；依据上述两个规定，2020 年 3

月起，公司小规模纳税人门店按照 1%计提增值税，在确认达到减免条件时，转

入其他收益；计提的增值税降低导致可转入其他收益的应交增值税减少，公司

2020 年的其他收益将大幅度降低。但是，在 2021 年及以后，适用疫情期间特殊

政策的税收文件失效以后，公司的其他收益将恢复正常。因此，上述两个文件不

影响公司小规模纳税人增值税减免的可持续性。 

重点群体人员就业增值税减免项目具备可持续性，公司与重点群体人员签订

的协议为长期雇佣合同，因此可在《财政部税务总局退役军人部关于进一步扶持

自主就业退役士兵创业就业有关税收政策的通知》规定期间内享受相应的重点群

体人员就业税收减免。因此，重点群体人员就业增值税减免具备可持续性。 

进项税加计抵减额项目具备可持续性，公司子公司云南三色空间广告有限公

司在可预见未来均从事现代服务业，可在税务总局规定期间内享受进项税加计抵

减。因此，进项税加计抵减具备可持续性。 

云南重要道地药材破壁饮片加工关键技术、质量标准研究及生产规范项目具

备可持续性，公司拟长期在“云南重要道地药材破壁饮片加工关键技术、质量标

准研究及生产规范项目”上进行研发投入，政府补助也将在我方确认研发支出时

进行分摊，因此，研发项目相关的其他收益具备可持续性。 

 

（4）会计处理是否符合《企业会计准则》的规定 

公司回复： 

①呈贡基地项目、中药饮片加工能力提升产业化项目以及鸿翔中药科技老厂

房改造一期工程三个固定资产建造项目均为与资产相关的政府补助，公司均采用

把相应的政府补助按资产使用寿命分摊计入了其他收益的方法，剩余未摊销资金

计入递延收益。 

《企业会计准则第 16 号——政府补助（2017 年修订）》第八条规定：“与资

产相关的政府补助确认为递延收益的，应当在相关资产使用寿命内按照合理、系

统的方法分期计入损益”。 
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《企业会计准则第 16 号——政府补助应用指南（2018）》规定：“企业对与

资产相关的政府补助选择总额法的，应当将递延收益分期转入其他收益或营业外

收入”、“与企业日常活动相关的政府补助，应当按照经济业务实质，计入其他收

益或冲减相关成本费用”、“通常情况下，若政府补助补偿的成本费用是营业利润

之中的项目，或该补助与日常销售等经营行为密切相关（如增值税即征即退等），

则认为该政府补助与日常活动相关”。 

企业采用总额法方式对政府补助进行会计核算。因此，上述三个资产相关的

政府补助应根据规定《企业会计准则第 16 号——政府补助应用指南（2018）》的

相关规定分期转入其他收益。 

上述三个资产相关的折旧费用都属于营业利润之中的项目（相关设备用于生

产或者经营），因此，政府补助应分期转入其他收益。 

综上，企业对此三个项目的会计处理符合《企业会计准则》的规定。 

②小规模纳税人增值税减免在符合《财政部税务总局关于实施小微企业普惠

性税收减免政策的通知》（财税【2019】13 号规定）减免税条件时，向主管税务

局申报减免后，从应交增值税转入其他收益；重点群体人员就业增值税减免，在

实际扣减增值税时，计入其他收益。 

财政部下发《增值税会计处理规定》规定：“对于当期直接减免的增值税，

借记“应交税金——应交增值税（减免税款）”科目，贷记损益类相关科目”。因

此，公司在确认小规模纳税人门店销售额未达到起征点时，把应交增值税转入其

他收益；按照重点群体人员就业相关税收规定扣减增值税时，扣减的增值税计入

其他收益。 

《企业会计准则第 16 号——政府补助应用指南（2018）》规定：“本准则规

定，与企业日常活动相关的政府补助，应当按照经济业务实质，计入其他收益或

冲减相关成本费用”、“通常情况下，若政府补助补偿的成本费用是营业利润之中

的项目，或该补助与日常销售等经营行为密切相关（如增值税即征即退等），则

认为该政府补助与日常活动相关”。 

小规模纳税人增值税减免、重点群体人员就业增值税减免与日常销售等经营

行为密切相关，应把减免的增值税计入其他收益。 

综上，公司对小规模纳税人增值税减免的会计处理符合《企业会计准则》的
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规定。 

③企业对研发项目（云南重要道地药材破壁饮片加工关键技术、质量标准研

究及生产规范）的政府补助处理方式：在收到时计入递延收益，在确认研发费用

的期间，计入其他收益。 

《企业会计准则第 16 号——政府补助应用指南（2018）》规定：“对与收益

相关的政府补助，企业同样可以选择采用总额法或净额法进行会计处理：选择总

额法的，应当计入其他收益或营业外收入”、“本准则规定，与企业日常活动相关

的政府补助，应当按照经济业务实质，计入其他收益或冲减相关成本费用”、“通

常情况下，若政府补助补偿的成本费用是营业利润之中的项目，或该补助与日常

销售等经营行为密切相关（如增值税即征即退等），则认为该政府补助与日常活

动相关”。 

由于政府补助与企业研发活动有关，企业产生的费用计入了研发费用；因此，

此补助与企业日常活动相关。公司对政府补助采用总额法处理，因此应在企业确

认研发费用的期间，把政府补助计入其他收益。 

综上，公司对研发活动相关政府补助的会计处理符合《企业会计准则》的规

定。 

④公司对进项税加计抵减额的处理方式：在实际缴纳增值税时，按加计抵减

的金额贷记“其他收益”科目。 

财政部下发的《关于《关于深化增值税改革有关政策的公告》适用《增值税

会计处理规定》有关问题的解读》规定：“生产、生活性服务业纳税人取得资产

或接受劳务时，应当按照《增值税会计处理规定》的相关规定对增值税相关业务

进行会计处理；实际缴纳增值税时，按应纳税额借记“应交税费——未交增值税”

等科目，按实际纳税金额贷记“银行存款”科目，按加计抵减的金额贷记“其他

收益”科目”。 

公司对进项税加计抵减额的处理方式符合上述规定。 

会计师核查意见： 

针对上述情况，我们主要执行了如下核查程序： 

（1）检查本期小规模纳税人门店减免增值税与其收入的匹配性，对小规模

纳税人门店减免增值税的金额进行重新分析测算； 
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（2）我们选取样本，检查了减免增值税的小规模纳税人门店的增值税纳税

申报表的减免金额与账面确认的减免金额是否相符； 

（3）检查政府补助相关的文件及收款记录； 

（4）对递延收益的分摊进行了重新测算； 

（5）对研发费用进行了细节测试，检查其研发使用的材料及设备的购买领

用记录； 

（6）对进项税加计抵减额进行了重新测算，并核对增值税纳税申报表； 

（7）检查了重点群体人员就业增值税减免相关的纳税申报表； 

（8）检查了退伍军人的《退出现役证》，检查与重点就业群体人员签订的劳

动合同及为其缴纳保险记录。 

经核查，我们认为一心堂其他收益同比增长 106 倍无异常，具备可持续性，其相

关的会计处理符合《企业会计准则》的规定。 

 

 

 

中审众环会计师事务所（特殊普通合伙） 

 

二〇二〇年七月十六日 
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