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证券代码：000955          证券简称：欣龙控股      公告编号：2020-057 

 

欣龙控股（集团）股份有限公司 

第七届董事会第十三次会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。 

 

欣龙控股（集团）股份有限公司第七届董事会第十三次会议于2020

年7月23日分别以专人送达、电子邮件、电话通知等方式发出会议通知，

于2020年7月27日以通讯表决的方式召开。本次会议应参加人数为11人，

实际参加人数为11人。会议符合《公司法》及《公司章程》的规定。会议

由董事长何向东先生主持。会议审议并通过了以下决议： 

一、审议通过了《关于调整董事贴津的议案》 

由于公司董事会结构发生变化，为更好发挥董事会成员主动性和积极

性，为公司创造更多价值，公司拟对目前自 2016 年 6 月开始执行的董事

津贴标准进行调整，具体调整方案为： 

职务 原津贴标准 拟调整标准 

董事长 6000/月 120万/年（薪酬） 

联席董事长 -- 120万/年（薪酬） 

副董事长 5000/月 6000/月 

独立董事 5500/月 8000/月 

董事 3500/月 5000/月 

上述董事津贴（薪酬）标准自2020年2月7日开始执行。对于2020年2

月7日至今，已经发放但是不足上述标准的部分予以补发。本议案经董事
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会会议审议通过后,须提交公司股东大会审议； 

表决结果：11 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

二、审议通过了《2020 年绩效考核奖方案》 

2020 年受新冠疫情影响，公司经营环境发生重大变化。疫情期间，

公司积极响应政府号召，全力保障疫情防控工作，克服困难，不惧疫情风

险，紧急复工复产，为疫情防控物资的供应做出了自己的贡献，公司盈利

较往年同期有较大提升。 

为对公司干部员工在疫情期间的辛苦付出进行奖励，维持公司核心骨

干队伍的稳定，公司拟对 2020年绩效考核奖进行特例处理，单独制定 2020

年绩效考核奖发放方案。 

公司拟提取 2020 年度经审计净利润（净利润以合并报表中归属于上

市公司股东的净利润为基数，如有调增调减项，以调整后金额为准）的

5%-10%，作为公司的绩效考核奖，用于公司参与管理的董事长、联席董事

长、高管团队、核心管理人员及职能部门的绩效考核奖励，总额不超过

2000万元。公司 2020 年度最终绩效考核奖的计提比例在最终核发时另行

提交董事会审议确定。 

公司董事长及联席董事长绩效考核奖合计分配比例为整体激励考核

奖总额的 25%。 

公司董事长、联席董事长分配系数参照下表执行： 

职务 绩效考核奖分配系数 

董事长 1 

联席董事长 1 

董事长、联席董事长绩效考核奖兑现方式为当年兑现 70%，次年兑现

30%。 
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绩效考核奖中董事长和联席董事长分享部分以外的部分，由公司高

管、核心管理人员及各职能部门分享。具体分配比例参照绩效考核奖核发

时生效的职能部门绩效考核管理制度确定。 

公司拟从半年度利润中预提 600 万元预先发放部分绩效考核奖，此部

分奖金在最终核发 2020 年全年绩效考核奖金额时予以扣除。 

本议案经董事会会议审议通过后,须提交公司股东大会审议。 

表决结果：11 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

三、审议通过了《关于召开公司 2020 年第三次临时股东大会的议案》 

公司将于2020年8月 12日以现场和网络投票相结合的方式召开 2020

年第三次临时股东大会。具体内容详见公司同期公告的《关于召开 2020

年第三次临时股东大会的通知》 

表决结果：11 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

 

特此公告 

 

欣龙控股（集团）股份有限公司 

                                  董  事  会 

                             2020年 7 月 27 日 

 


