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	1. 2019年以来，你公司盈利能力持续下滑，其中2019年亏损8.74亿元，2020年第一季度亏损0.29亿元。请你公司结合上述情况，以及你公司目前股价及走势、市盈率、市净率水平，对比同行业可比公司，分析相关指标的合理性，并充分提示风险。如你公司认为公司股价与基本面不符，请及时向投资者提示风险。
	回复：截至2020年7月31日收市，公司及部分同行业上市公司的市盈率、市净率水平情况如下：
	数据来源：同花顺
	从市盈率角度看，公司因商誉计提导致2019年利润出现亏损；从市净率角度看，部分同行业公司市净率在1.21~2.14左右,公司市净率在同行业中处于中等水平。
	公司提醒广大投资者，公司近期经营情况及内外部经营环境未发生明显好转，但短期内公司股价涨幅较高，与同期创业板综指偏离度较大，请投资者充分了解二级市场交易风险并关注以下风险，审慎决策、理性投资。
	（1）公司未来业绩可能存在波动的风险
	当前全球经济增长放缓，外部不稳定不确定因素较多，客户投资意愿谨慎，纺织机械行业整体呈下行趋势。受疫情的影响，实体经济更是面临巨大挑战。若未来国外疫情持续恶化且无法有效控制，造成国内宏观经济出现较大波动，可能导致市场需求大幅下降、公司应收账款出现坏账损失、存货积压造成跌价损失，对公司持续盈利能力产生不利影响，公司经营业绩持续亏损的风险。
	（2）公司股票大幅上涨后可能产生波动的风险
	公司股票自2020年7月1日以来以上涨为主，股价涨幅明显超过创业板综合指数。请广大投资者谨慎投资，注意股价连续上涨后可能存在的波动风险。
	公司将严格按照有关法律法规的规定和要求，认真履行信息披露义务，及时做好信息披露工作。公司指定信息披露媒体为《证券时报》和巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn），公司所有信息均以在上述指定媒体刊登为准。敬请广大投资者理性投资，不要盲目炒作，注意投资风险。
	2.2020年7月27日，你公司披露《关于控股股东及其一致行动人协议转让公司部分股份的提示性公告》，你公司控股股东宁波裕人投资有限公司及其一致行动人裕人企业有限公司拟向自然人徐松达转让公司股份合计4010万股，占你公司总股本比例的5%，转让价格为4.80元/股。7月27日和7月30日，你公司股价涨停。
	（1）请你公司说明控股股东筹划转让股份的具体过程，相关信息保密工作情况，是否存在内幕信息泄漏情形，自查并报备内幕信息知情人的股票交易情况。
	回复：
	1）筹划转让股份的具体过程
	控股股东因个人资金需求有引入投资者和优化股权结构的想法。实际控制人孙平范与自然人徐松达一直致力于纺织设备行业，平常交流较多，对彼此也较为了解。徐松达先生关注公司且对公司的一线成型设备的未来发展比较认同，在6月中旬的一次交流中，徐松达本人表达有意受让股份的想法，此后双方又通过多次沟通最终达成了一致。7月23日，实际控制人孙平范将与徐松达先生的股权转让事宜告知了董秘及财务总监，同日公司委托法律顾问起草相关协议转让文件，双方于7月24日正式签署了《股权转让协议》，公司于7月27日在巨潮资讯网公告了《关于...
	2）相关保密工作
	经问询，双方在意向交流至确定股权转让事项过程中，尽可能地缩小了内幕知情人员的知情范围，不存在内幕信息泄漏的情形。
	3）自查并报备内幕信息知情人的股票交易情况
	公司经自查，除公司在7月27日巨潮资讯网披露的简式权益变动报告书中所列的徐松达配偶及子女股票交易情况外，该股权转让事项的其他内幕信息知情人自该事项发生至披露期间均不存在买卖公司股票的情况。另公司已报备相关内幕知情人信息。
	（2）请你公司补充披露徐松达受让股份的原因，持股的目的，是否有意在未来12个月内继续增加其在你公司拥有的权益，受让股权所涉及资金的来源，是否存在结构化安排，如存在外部融资，请列示资金融出方名称、金额、资金成本、期限、担保要求等相关内容。
	回复：
	1、徐松达受让股份的目的及持股目的
	自然人徐松达长期专注于纺织设备行业，看好公司一线成型电脑
	横机的发展，认可公司的发展理念；其本人认为当时股价处于低位，公司存在投资价值，故产生股权受让想法。
	2、是否有意在未来12个月内继续增加其在公司拥有的权益。
	自然人徐松达长期经商，有一定的家庭积累及稳定的收入，其个人及其控制的企业且拥有多处房产及厂房土地。本次股权受让所需资金主要源于个人自筹资金，包括但不限于其本人及配偶名下的证券账户内可变现资产近6000万元可出售后用于支付转让款；其控股企业名下两处厂房土地可用于抵押融资近1.5亿左右。除不动产抵押融资外其本人将不与金融机构签署其他融资协议。本公司将根据法律、法规、规范性文件的要求及时履行信息披露义务。
	（3）请你公司核实说明是否与徐松达筹划其他交易事项，是否存在其他应披露未披露的信息，是否存在筹划中的重大事项或可能导致股票交易异常波动的事项。
	回复：除大股东向徐松达转让股份外，公司与徐松达未筹划其他交易事项；公司是全球最大的智能针织机械供应商之一，受行业的周期性影响，原主业增长放缓，且公司自有资金充裕，目前主要用于购买理财产品。近年来公司一直致力于寻找新的利润增长点，以增强公司的竞争力，但目前公司尚未寻找到合适的标的。公司不存在其他应披露而未披露的信息，亦不存在筹划中的重大事项或可能导致股票交易异常波动的事项。
	3. 请你公司补充披露董事、监事、高级管理人员、控股股东、持股5%以上股东等近1个月买卖公司股票的情况，问询并核实未来6个月内是否存在减持计划及减持计划的具体内容，说明是否存在利用信息披露（包括参加投资者调研活动）影响股票交易、拉抬股价以配合股东减持的情形。
	回复：
	1）公司董事、监事、高级管理人员、控股股东、持股5%以上股东等近1个月买卖公司股票的情况
	经自查，截至本关注函回复日，公司董事、监事、高级管理人员、控股股东、持股5%以上股东近1个月不存在买卖公司股票的情况。
	2）公司董事、监事、高级管理人员、控股股东、持股5%以上股东未来6个月内否存在减持计划及减持计划的内容
	经问询，除实际控制人以外，公司其他董事、监事及高级管理人员在未来6个月内不存在减持计划。控股股东、持股5%以上股东为引进战略投资者、优化股权结构同时缓解股东自身资金压力，拟在未来6个月内寻找合适投资者通过协议转让方式减持股份比例不超过总股本的10%，并承诺不通过二级市场竞价交易和大宗交易进行减持。如发生上述事宜公司将严格按照有关法律法规的规定和要求，认真履行信息披露义务，及时做好信息披露工作。
	3）是否存在利用信息披露（包括参加投资者调研活动）影响股票交易、拉抬股价以配合股东减持的情形
	近期，公司未接待机构和个人投资者调研。公司严格按照相关法律、法规及规范性文件履行信息披露义务，不存在利用信息披露影响股票交易、拉抬股价以配合股东减持的情形。
	4、其他补充事项
	因协议转让一方裕人企业有限公司（以下简称“裕人企业”）为境外法人，前往深圳证券交易所及中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司办理该股权协议转让事宜时，裕人企业的身份证明文件需经我国司法部委托的香港公证人公证，加盖中国法律服务（香港）有限公司转递香港公证文书专用章。当前因疫情影响，进出香港需分别隔离14天，即来回28天，实际控制人孙平范作为慈星股份董事长兼总经理，出现如此长隔离时间多有不便，其考虑将延期办理该股权转让事宜。公司也将严格按照有关法律法规的规定和要求，认真履行信息披露义务，及时做好信息披...
	特此公告！

