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	一、股权激励计划已履行的审批程序
	二、注销原因及数量
	（一）激励对象离职
	根据公司《2019年股票期权与限制性股票激励计划》的规定，激励对象因辞职、公司裁员、劳动合同期满而离职，激励对象已获授但尚未行权的股票期权不得行权。
	鉴于公司2019年股票期权与限制性股票激励计划中，获授股票期权的995名激励对象中，有79名因个人原因已离职，公司董事会决定对离职的79名激励对象已获授但尚未行权的2,318,700份股票期权予以注销。
	（二）激励对象个人绩效考核结果
	根据公司《2019年股票期权与限制性股票激励计划》的规定,若激励对象上一年度个人绩效考核评级为A、B、C、D，则上一年度激励对象个人绩效考核“达标”，激励对象可按照本激励计划规定的比例行权，其中，考核结果为“A”的激励对象，行权比例为本批次的100%（即获授总额的30%），当期未行权部分由公司注销；若激励对象上一年度个人绩效考核结果为E，则上一年度激励对象个人绩效考核“不达标”，公司将按照本激励计划的规定，取消该激励对象当期行权额度，由公司注销。
	在职的获授股票期权的的916名激励对象2019年个人绩效考核结果显示：701名为“A”、70名为“B”、67名为“C”、49名为“D”、29名为“E”。董事会决定对上述在职且考核结果不是“A”的215名激励对象因个人绩效考核结果导致第一批次不能行权的524,712份股票期权进行注销。
	前述两种情形合计注销股份期权2,843,412份。
	三、对公司业绩的影响
	本次注销部分股票期权事项不会对公司的财务状况和经营成本产生重大影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续履行工作职责，尽力为股东创造价值。
	四、本次部分股票期权的注销不影响公司股票期权激励计划的实施。

