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	一、请补充说明截至回函日工业富联受让你公司股份所涉及的审批程序进展及先决条件满足情况，交易预计完成的时间，相关事项的推进是否存在障碍。若是，请说明应对措施并充分提示风险。
	回复：
	（一）交割先决条件履行情况
	（二）各项审批程序进展情况

	二、 你公司披露的公告显示，与工业富联的合作能进一步完善在智能制造与工业互联网的布局，推动IT与OT的创新融合。请使用通俗易懂的语言描述“IT与OT的创新融合”的具体内容，你公司与工业富联是否就后续合作方式和合作内容等达成一致，双方是否存在其他协议或安排，本次交易完成后公司的经营模式和主营业务是否发生变更，若是，请详细说明变更后公司在人员、技术等方面是否能够支撑新业务模式的发展。
	回复：
	三、 你公司于8月1日披露的《2020年半年度报告》显示，公司报告期内实现归属于上市公司股东的净利润-1,474.32万元，同比由盈利转为亏损；经营性现金流量净额为-8,759.02万元，同比减少194.58%。请你公司补充说明净利润和经营活动现金流量净额大幅下滑的具体原因，公司基本面是否发生重大变化，与主要客户合作情况是否发生重大变更，是否存在应披露未披露的重大信息。
	回复：
	四、 请自查你公司近三个月接待机构和个人投资者调研的情况，说明是否存在违反信息披露公平性原则或误导投资者的情形。
	回复：
	五、 请你公司补充说明公司董事、监事、高级管理人员、持股5%以上股东及其直系亲属近1个月买卖公司股票的情况，问询并核实未来3个月内是否存在减持计划及减持计划的内容。
	回复：
	（一）公司董事、监事、高级管理人员、持股5%以上股东及其直系亲属近1个月买卖公司股票的情况
	（二）公司董事、监事、高级管理人员、持股5%以上股东未来3个月内减持计划的情况

	六、 请你公司结合经营业绩、近期股价走势、估值水平及主要股东减持计划等情况向投资者充分提示风险。
	回复：
	（一）股价波动风险
	（二）估值过高风险
	（三）经营业绩变动风险
	（四）主要股东减持风险


