
 

 

杭州平治信息技术股份有限公司 

2018 年股票期权及限制性股票激励计划首次授予第二

个考核期可解除限售/可行权激励对象名单 

一、2018 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予的限制性股票第二期

可解除限售激励对象名单 

序号 姓名 职务 

授予的限

制性股票

数量（股） 

本次可解除限

售的限制性股

票数量（股） 

本次解除限售数

量占授予的限制

性股票数量比例 

本次解除限售数

量占公司目前总

股本的比例 

1 潘爱斌 
副总经理、董事

会秘书 
69,750 20,925 30% 0.0168% 

2 殷筱华 财务总监、董事 48,150 14,445 30% 0.0116% 

3 谢芳 
核心技术（业

务）人员骨干 
53,550 16,065 30% 0.0129% 

4 廖文正 
核心技术（业

务）人员骨干 
24,300 7,290 30% 0.0059% 

5 林妮娜 
核心技术（业

务）人员骨干 
40,050 12,015 30% 0.0096% 

6 汪姣飞 
核心技术（业

务）人员骨干 
27,000 8,100 30% 0.0065% 

7 陈莹 
核心技术（业

务）人员骨干 
48,150 14,445 30% 0.0116% 

合计 310,950 93,285 30% 0.0749% 

二、2018 年股票期权与限制性股票激励计划首次授予的股票期权第二个行

权期可行权对象名单  

序号 姓名 职务 

授予的股票

期权数量

（份） 

本次可行权的

股票期权数量

（份） 

本次可行权数量

占授予的股票期

权数量比例 

本次可行权数量

占公司目前总股

本的比例 

1 潘爱斌 
副总经理、董

事会秘书 
162,750 48,825 30% 0.0392% 

2 殷筱华 
财务总监、董

事 
112,350 33,705 30% 0.0271% 

3 谢芳 
核心技术（业

务）人员骨干 
124,950 37,485 30% 0.0301% 



 

 

4 廖文正 
核心技术（业

务）人员骨干 
56,700 17,010 30% 0.0137% 

5 林妮娜 
核心技术（业

务）人员骨干 
93,450 28,035 30% 0.0225% 

6 汪姣飞 
核心技术（业

务）人员骨干 
63,000 18,900 30% 0.0152% 

7 陈莹 
核心技术（业

务）人员骨干 
112,350 33,705 30% 0.0271% 

合计 725,550 217,665 30% 0.1747% 

 


