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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

无。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 新华医疗 600587   

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 李财祥 李静 

电话 0533-3587766 0533-3587766 

办公地址 山东省淄博高新技术产业开发区

新华医疗科技园 

山东省淄博高新技术产业开发区

新华医疗科技园 

电子信箱 shinva@163.com shinva@163.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上

年度末增减(%) 

总资产 11,770,951,705.29 11,607,910,627.40 1.40 

归属于上市公司股东的净资产 4,287,435,065.60 4,179,332,481.01 2.59 

 本报告期 

（1-6月） 
上年同期 

本报告期比上年

同期增减(%) 

经营活动产生的现金流量净额 352,009,939.46 278,034,567.93 26.61 

营业收入 4,020,865,529.19 4,171,932,408.10 -3.62 
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归属于上市公司股东的净利润 128,743,815.02 693,290,039.44 -81.43 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 

113,594,787.08 44,466,598.55 155.46 

加权平均净资产收益率（%） 3.03 18.99 减少15.96个百

分点 

基本每股收益（元／股） 0.32 1.71 -81.29 

稀释每股收益（元／股） 0.32 1.71 -81.29 

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 40,227 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 

持股

比例

(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻

结的股份

数量 

淄博矿业集团有限责任公司 国有法人 28.77 116,947,642 0 无   

山东省国有资产投资控股有限公司 未知 4.76 19,348,933 0 未知   

中央汇金资产管理有限责任公司 未知 4.64 18,862,200 0 未知   

香港中央结算有限公司 未知 3.66 14,864,943 0 未知   

淄博市城市资产运营有限公司 国有法人 1.42 5,751,408 0 无   

博时基金－农业银行－博时中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

易方达基金－农业银行－易方达中

证金融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

大成基金－农业银行－大成中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

嘉实基金－农业银行－嘉实中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

广发基金－农业银行－广发中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

中欧基金－农业银行－中欧中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

华夏基金－农业银行－华夏中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

银华基金－农业银行－银华中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

南方基金－农业银行－南方中证金

融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

工银瑞信基金－农业银行－工银瑞

信中证金融资产管理计划 

未知 1.38 5,628,600 0 未知   

上述股东关联关系或一致行动的说明 公司未知前十名无限售条件股东的关联关
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系，也未知是否属于《上市公司股东持股变动

信息披露管理办法》规定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 无。 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

□适用 √不适用  

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

（一）报告期内，公司实现归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 11,359.48 万

元，比上年同期 4,446.66 万元增长 155.46%；母公司扣除非经常性损益的净利润 14,042.66 万元，

比上年同期 8,248.20 万元增长 70.25%。主要影响因素包括： 

1、公司通过对制药装备板块产品规划的调整，明确每一类产品的技术升级方案、成本控制目

标、标准化工作要求，提升了市场竞争力； 

2、通过减少带息负债、降低银行借款利息，财务费用较同期减少； 

3、新冠疫情发生后，母公司全力推动生产经营步入正轨。在做好疫情防控工作的同时，统筹

抓好抢市场、上产品、强管理、降成本、保安全等各项工作，母公司感染控制系列产品与洁净技

术产品营业收入增长，母公司毛利润增长。 

（（二）报告期内，公司实现营业收入 402,086.56 万元，比上年同期 417,193.24 万元降低

3.62%，实现利润总额 17,680.90 万元，比上年同期 76,422.59 万元降低 76.86%，归属于上市公

司股东的净利润 12,874.39 万元，比上年同期 69,329.00 万元降低 81.43%。主要影响因素包括： 

1、公司营业收入下降的主要原因为：1）去年同期公司合并了威士达一月份的营业收入，对

公司营业收入的影响较大；2）2020 年上半年，受新冠疫情影响，国内外医院正常医疗活动受到

影响，各门诊和诊疗人数同比下降，相关手术器械、耗材用量下滑，公司部分业务营业收入较上

年同期略有下降； 

2、公司利润总额和净利润下降的主要原因为：2019 年上半年，公司出售了长光华医 8.2041%

的股权和威士达 60%的股权，公司投资收益增幅较大。剔除该因素影响后，公司净利润与去年同
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期相比增长约 112.57%。 

（三）报告期内，公司瞄准高质量发展目标，增强“整合、升级、提效”战略定力，持续深

化新旧动能转换，危中求机，奋发作为，坚决打赢疫情防控阻击战，夺取“十三五”收官之战全

面胜利，为“十四五”发展奠定基础。 

1、明责担当，坚决打赢疫情防控阻击战 

持续抓好疫情常态化防控。面对突如其来的新冠疫情，公司高度重视，迅速部署，形成了全

面动员、全面部署、全面加强疫情防控的工作局面，疫情防控专业组第一时间进入工作状态，落

实落细疫情防控措施，坚决保障职工健康安全，把严防境外输入风险作为重中之重，落实好“外

防输入、内防反弹”的防控策略，持续做好健康监测、员工防护、工作场所通风和清洁消毒等工

作，毫不放松抓紧抓实抓细各项防控工作，做到严密防范。 

2、立足当前，放眼长远，科学谋划好“十四五”规划 

“十四五”时期是新华医疗实现高质量发展、巩固和提高新旧动能转换成果的关键时期。“十

四五”规划是公司开启高质量发展和新旧动能转换的第一个五年规划。制定好“十四五”规划，

对新华医疗具有新的时代特征和继往开来的里程碑意义。因此，公司坚持稳中求进工作总基调，

坚持新发展理念，坚持高质量发展，把握时代特征和制造业发展趋势，强化战略思维，统一规划

体系，提高规划质量，更好发挥发展规划的战略导向作用，为高质量发展提供可靠的规划保障。

继续聚焦健康产业，坚持“三个坚定不移”指导思想，落实好“整合、升级、提效”工作方针，

规划好“四大业务板块”，以文化力提升核心竞争力。其中，医疗器械和制药装备板块要在做“强”

上精准施策，向高端、高值迈进；医疗服务板块要在做“优”上精准施策，向为产业服务的专科

医院发展；医疗商贸板块要在做“大”上精准施策，为产业链服务作保障。 

3、以人为本，强化引导，凝聚激励好干事创业正能量 

完善绩效考核体系和激励约束机制，组织干部履行职责情况全面考核和准确评价，做到优胜

劣汰、奖优罚劣，激发全体干部干事创业积极性。制定优秀年轻干部选拔管理办法，突出能力、

业绩和专业要求。及时发现、培养和起用有基层实践经验的优秀年轻管理人员，不断优化干部队

伍梯次结构。持续推进“人才强企”战略。完善领导班子联系优秀人才制度，用好地方政府人才

引进政策，创新工作模式，大力引进急需高层次人才。继续做好博士后科研工作站的博士进站工

作和“泰山领军人才”的项目跟进，探索做好职业经理人的引进、管理和使用。试点对经营单位

进行人才盘点，从成长通道建设、职位设置、选聘考评等方面采取有效措施，形成良好的育才用

才留才环境。 
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3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

√适用 □不适用  

财政部于 2017 年 7 月 5 日发布了《企业会计准则第 14 号—收入》（财会【2017】22 号），

要求在境内外同时上市的企业以及在境外上市并采用国际财务报告准则或企业会计准则编制财务

报表的企业，自 2018 年 1 月 1 日起施行；其他境内上市企业，自 2020 年 1 月 1 日起施行。

本公司作为境内上市企业，于 2020 年 1 月 1 日执行新收入准则，按照新收入准则的要求，公

司将根据首次执行新收入准则的累积影响数，调整 2020 年年初财务报表相关项目金额，对可比

期间数据不予调整。 

公司本次会计政策变更是执行财政部修订及发布的最新会计准则及结合公司实际情况进行的

相应变更，符合财政部、中国证监会、上海证券交易所的相关规定，本次会计政策变更的审议、

决策程序符合有关法律、法规和本公司《公司章程》的有关规定，不存在损害公司及全体股东利

益情形。 

 

3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用  

 

 

 

董事长： 许尚峰 

董事会批准报送日期：2020 年 8月 29 日 

 


