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证券代码：002044         证券简称：美年健康          公告编号：2020-066 

美年大健康产业控股股份有限公司 

2020年半年度报告摘要 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、

财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒体仔细阅读半年度报告

全文。 

一、重要提示 

1、非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

2、董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

□ 适用 √ 不适用  

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

3、董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 √ 不适用  

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 美年健康 股票代码 002044 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 江维娜 刘丽娟、曹越泯 

办公地址 上海市静安区灵石路 697 号健康智谷 9 号楼三楼 上海市静安区灵石路 697 号健康智谷 9 号楼三楼 

电话 021-66773289 021-66773289 

电子信箱 jiangweina@health-100.cn liulj@health-100.cn、caoym@health-100.cn 

2、主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否 
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 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减 

营业收入（元） 1,814,450,825.76 3,641,060,666.52 -50.17% 

归属于上市公司股东的净利润（元） -782,386,107.24 16,837,786.00 -4,746.61% 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润（元） -793,878,865.34 -136,306,020.08 -482.42% 

经营活动产生的现金流量净额（元） -730,889,608.43 -603,525,035.32 -21.10% 

基本每股收益（元/股） -0.22 0.0100 -2,300.00% 

稀释每股收益（元/股） -0.22 0.0100 -2,300.00% 

加权平均净资产收益率 -11.28% 0.26% -11.54% 

 本报告期末 上年度末 本报告期末比上年度末增减 

总资产（元） 16,843,148,008.59 18,918,620,476.21 -10.97% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 6,603,895,106.31 7,315,633,623.61 -9.73% 

 3、公司股东数量及持股情况 

单位：股 

报告期末普通股股东总数 44,254 
报告期末表决权恢复的优

先股股东总数（如有） 
0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 
持股

比例 
持股数量 

持有有限售

条件的股份

数量 

质押或冻结情况 

股份

状态 
数量 

阿里巴巴（中国）网络技术有限公司 境内非国有法人 9.39% 367,930,397 158,957,575   

上海天亿资产管理有限公司 境内非国有法人 6.02% 236,174,791 85,512,569 质押 235,223,807 

北京世纪长河科技集团有限公司 境内非国有法人 5.68% 222,766,552 0 质押 77,184,000 

上海麒钧投资中心（有限合伙） 境内非国有法人 5.10% 199,915,969 0 质押 139,941,000 

杭州信投信息技术有限公司 境内非国有法人 5.00% 195,996,049 0   

云南国际信托有限公司－云南信托－

云起 3 号集合资金信托计划 
其他 3.67% 144,000,000 0   

上海维途投资中心（有限合伙） 境内非国有法人 3.18% 124,816,209 124,816,209 质押 124,804,800 

上海美馨投资管理有限公司 境内非国有法人 2.34% 91,699,505 0 质押 43,121,754 

香港中央结算有限公司 境外法人 2.29% 89,694,069 0   

全国社保基金一一七组合 其他 2.13% 83,520,000 0   

上述股东关联关系或一致行动的说明 

报告期内，公司前 10 名普通股股东中，阿里巴巴（中国）

网络技术有限公司为杭州信投信息技术有限公司的控股股东，

存在一致行动关系；上海天亿资产管理有限公司、北京世纪长

河科技集团有限公司、上海维途投资中心（有限合伙）、上海美

馨投资管理有限公司等4名普通股股东之间存在一致行动关系，

属于《上市公司收购管理办法》中规定的一致行动人；未知其

余 4 名普通股股东之间是否存在关联关系。 

参与融资融券业务股东情况说明（如有） 无 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 
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□ 适用 √ 不适用  

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期实际控制人未发生变更。 

5、公司优先股股东总数及前 10名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 

6、公司债券情况 

公司是否存在公开发行并在证券交易所上市，且在半年度报告批准报出日未到期或到期未能

全额兑付的公司债券：是 

（1）公司债券基本信息 

债券名称 债券简称 债券代码 发行日 到期日 债券余额（万元） 利率 

MEONHE - XS1897431570 2019 年 04 月 03 日  2021 年 04 月 03 日  20,000
1 

7.75% 

注：1
 金额单位为美元万元。 

（2）截至报告期末的财务指标 

单位：万元 

项目 本报告期末 上年末 本报告期末比上年末增减 

资产负债率 55.99% 56.90% -0.91% 

项目 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增减 

EBITDA 利息保障倍数 -2.47 3.09 -179.94% 

三、经营情况讨论与分析 

1、报告期经营情况简介 

2020 年伊始新冠疫情爆发，来势迅猛且突然，对国家乃至全球经济社会都造成了不同

程度的影响，许多行业受到波及有所放慢或迎来转机。健康体检行业所在的医疗服务行业也

面临了“危”与“机”的挑战。 

根据《健康管理蓝皮书：中国健康管理与健康产业发展报告 No.2（2019）》报告：“近

年来体检市场扩容明显，2017 年健康体检人次近 5 亿人次，市场容量超过 1,300 亿元，近五
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年市场容量年均复合增长率为 25%左右。2017 年全国健康体检市场中社会办健康体检占比

约为 10%。” 

身处医疗服务细分领域的健康体检行业，其业务在年初疫情期间受到了空前的冲击。体

检中心无法开业，然而房屋租赁费用、仪器设备折旧、人员工资等运营压力持续存在，复工

复产困难情况下部分非公体检机构由于资金流短缺而歇业关停，全行业今年春季受到的影响

预计达数十亿元人民币。 

疫情突袭，公司作为一家有社会责任感的医疗健康上市企业，快速应对义不容辞。第一

时间集结全国 200多名医护工作者驰援武汉，与湖北省各级子公司 100 多名员工一起参与到

一线抗击疫情的工作中。春节后体检中心无法正常开业运营，集团及各分子公司积极奉献。

联合相关试剂厂商，向武汉各大医院捐助冠状病毒核酸检测试剂和相关仪器 4.6 万人份；组

织专家开展免费在线咨询问诊、CT 阅片等服务；体检中心的专家、医护进驻 200 多个城市

的高速路口、火车站、机场等公共场所，承担为公众测量体温的任务；联合旗下子公司美因

基因，为北京区域人民提供从采样到报告的核酸检测服务。在危机中，公司充分承担企业的

社会责任，发挥公众公司的担当，凝聚公司的团队力量，赢得了公众及政府、部门的好评，

树立了良好的品牌形象。 

疫情是一个全民医疗健康科普的过程，后疫情阶段大众自我健康意识提升，就健康体检

而言，公众需求也将不断增加。新冠疫情对公立和非公体检机构的经营都产生了影响，却又

不尽相同。体检业务主要分为团检和个检，从需求端出发，目前市场以团检业务为主，包括

雇员的入职体检和年度体检等。长期以来，国内体检市场由各地公立医院占主导地位，近年

来非公体检机构发展迅速，但仍不及市场份额总量的三成。各地公立医院之间本身相对独立，

团检客户受上半年业务停滞及排期延后等影响，部分原公立医院体检客户因供给侧不足主动

流向非公体检机构，加之非公医疗政策方面的倾斜，该部分客户成为今年非公体检机构的新

增量。个检方面，短期内受疫情影响较大，总体到检较往年同期有所滞后，但对于有刚性需

求的个检客户，不设发热门诊的非公体检机构肯定是优先选择。疫情中的团体和个检客户回

流也从侧面验证了公司美誉度的回升。 

近年来5G、人工智能、分子诊断等产业相关技术不断更新迭代，公司将逐步推进新技

术与健康体检的深度融合和创新应用。随着疫情对国民健康意识的提升与健康消费需求的促

进，互联网医疗、健康管理、癌症早筛、基因检测等都将在后疫情时代国民医疗的消费升级

中成为新兴消费选择。作为预防医学领域的龙头企业，公司正努力从短暂受阻的时艰中走出，

由“数据+科技”驱动，携手阿里逐步实现定制化、智慧化的健康体检及健康管理服务，同时

继续提升医质水平和客服质量，在“防大疫、管慢病、促康养、推产业”潮流的带动下，协同

旗下四大品牌“美年大健康”、“慈铭”、“奥亚”、“美兆”，将美年从仅仅只提供单一体检服务

的公司，逐步转型升级成以体检为流量入口，为社会公众各阶层提供健康管理服务的创新科

技应用平台型公司。 
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2020年上半年公司经营计划完成情况： 

（一）恢复主业，预防为主 

受疫情影响，报告期内公司旗下第一家体检中心于 3 月底开门营业，随着国内疫情防控

形势的好转，5 月、6 月公司各体检中心到检人次、客单价、收入等都已逐步恢复到往年同

期水平，部分甚至已超过历年水平，但上半年度公司总体收入、利润水平仍受到较大影响，

上半年收入同比下滑 50.17%。 

定期体检是构筑健康管理的第一道防线，对提高国民健康水平有着重要的意义，公司以

疾病预防为使命，坚持在设备、质量、产品上持续投入，提高疾病检出率。通过体检筛查真

正做到疾病早发现、早预防、早治疗、早康复，美年以客户和患者的生命健康和家庭幸福为

己任，真正践行“守护每个中国人的生命质量”的企业使命。 

（二）强化医质，聚焦数字 

公司加强规范四级医质管理体系（集团督查-省级巡查-市级检查-分院自查），对照标准

严把医疗质量关。完善和充实集团医疗专家委员会，开展学科建设和科研创新工作；全面升

级上线鉴权合规及医技护人脸识别管理系统、血液检测实时追踪系统、放射影像和实验室质

控体系，对全国体检中心日常管理工作进行实时预警、实时监督。报告期内，公司邀请国内

放射影像及医学质控资深专家郭启勇先生出任首席医疗官，严格把控公司医质，同时提升标

准化、智能化水平，加强人工智能在公司内部的应用，持续进行全流程智能体检平台、三级

影像智能质控体系、检验科LIS 智能医学系统的升级，在强化自身的同时，由体检主业产生

的数据和流量也将持续反哺人工智能在公司内部的应用及发展。 

（三）防控疫情，重塑品牌 

新冠疫情爆发后，公司的医护团队便纷纷行动起来，第一时间奔赴抗疫最前线。来自全

国 200 余个城市的专家、医生与护士团队放弃春节休假，进驻高速路口、火车站、机场、客

运站，承担起为出入旅客进行体温检测的防控任务。 

今年 1 月，公司联合江苏硕世生物科技股份有限公司向武汉市红十字会、湖北省慈善总

会捐出总计 4.6 万人份的新型冠状病毒核酸检测试剂及仪器，驰援武汉当地的疫情检测防控

工作；1 月 28 日，公司联合大象医生、优健康、绿叶医疗、人民日报健康客户端及健康时

报，在线上义诊专区首次开通“抗疫心理援助热线”服务，为受疫情困扰的民众，特别是一线

医务人员，提供免费心理咨询疏导服务；2 月 13 日，湖北前线抗疫形势严峻、医护人员极

度短缺，公司面向全国美年、慈铭、奥亚、美兆同仁发布《紧急动员令》，征召 200 名精锐

医护团队，挺进最前线支援湖北武汉。 

公司还联合大象医生汇集全国影像专家，通过“互联网+医疗”积极打造疫情防控线上战

线，在阿里健康平台发起线上“肺炎疫情健康义诊”服务，由内科、外科专家医生坐镇，发挥

双方协同效应，为公众免费提供线上诊疗咨询服务，缓解了线下医院就诊压力，降低了因人
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员聚集而产生交叉感染的风险。北京新发地疫情期间，公司联合旗下子公司美因基因，为北

京区域人民提供从采样到报告的核酸检测服务。在本次新冠疫情中的快速响应，体现了美年

人的担当，同时也在各地的政府和民众心中，重塑了公司的企业形象。  

（四）阿里助力，中台赋能 

发起设立全资子公司上海美置信息技术有限公司，由来自阿里旗下 UC 浏览器与搜索的

核心研发团队按时间进度，为美年定制开发并持续优化基于公司需要的各类医疗信息化及财

务软件系统，在实现标准化、体系化、智能化、精细化管理公司的同时，更好服务客户，为

中台赋能，提升运营效率。 

报告期内，已上线支付宝平台体检报告解读，在原有纸质报告的基础上，重新生成电子

可视化体检报告，不仅本次体检结果可视，同时既往在美年体系的体检结果也可以显现，并

基于用户历年体检报告运用大数据的技术逐步上线用户的健康档案与个人健康状况评估，通

过此平台美年将发力建设服务用户的个性化健康管理服务平台。 

同时为了提升内部的经营与管理效率，公司已经针对销售与医疗体系全面进行业务管理

系统的数据化和智能化升级，新一代销售管理系统已经在浙江杭州落地试点，大幅提升了销

售团队的工作效率与管理透明度，接下来会逐步推广至全国，并从销售结果的管理提效逐步

延伸到销售过程的管理提效；新一代的体检系统与医质控制管理平台已进入产品设计与研发

阶段，从体检工作流、检验、影像、总检四大方向入手，目标将从数据标准化、管理统一化、

质量控制标准化与智能化几个维度大幅提升医疗体系的工作质量、效率与准确性。 

为了激活公司历年积累的大数据的价值，相关技术团队已经完成了美年数据中台的整体

架构工作，公司的核心主体数据已经完成上云，并开始了数据的标准化与数据治理工作，将

逐步建立新一代服务于公司与各分子公司的 BI 分析体系，基于数据的智能分析赋能美年的

管理和商业决策。 

（五）数据挖掘，科技创新 

中关村美年健康产业研究院秉承“审慎循证、数据驱动、精准预防、创新转化”的理念，

赋能产业和科技发展，惠及全民健康，致力于提供高质量、广覆盖的健康服务和创新产品。

着力于数据标准化、数据价值挖掘，使公司产生的数据可以服务于常规业务，并促进医疗质

量的提高。报告期内，研究院积极申报国家重点研发项目，牵头科技部健康体检大数据云平

台项目，参与健康大数据运用、脑健康预警、脑动脉瘤筛查、糖尿病眼底检查、糖尿病筛查、

肿瘤筛查等具体工作规划和学术指导。中关村美年健康产业研究院联合北京大学、国务院发

展研究中心、中国医学科学院、北京协和医学院、中国疾病预防控制中心、北京理工大学、

北京华数康数据科技有限公司，共同申报《面向人群健康和重大疾病的大数据集成共享平台

研究及示范应用》项目。 

研究院的研究人员兼备临床医学和大数据技术的专业背景，依托覆盖全国近 3,000万人
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次的海量健康体检数据，展开细分领域研究，并联合新华社中国经济信息社等机构合作定期

发布《新华指数·健康中国健康指数》系列报告和年度《中国城市人口健康报告》，与多家

产业机构合作，以期推动新技术的开发、疾病预防、健康和保险产品定制。 

（六）技术创新，迭代升级 

公司在美年好医生的基础上，通过数字化转型，持续提升服务品质和医疗水准，对“检、

存、管、医、保”五项服务进行了多方位升级，围绕着更周全、更准确的健康体检，辅以更

加完善的私人医生服务，再结合 AI 人工智能和健康大数据理念，为客户打造贯穿检前、检

中、检后的服务闭环，实现了对客户全生命周期的健康管理。 

此外，报告期内公司对液体活检行业充分调研，认为基于血液及粪便样本的甲基化类肠

癌筛查产品在美年体系内有很好应用前景，因此分别引入相应创业公司产品（血液样本

Septin9、粪便样本 SDC2）。上述这两个肠癌筛查产品均获得中国NMPA批准，同时获得《中

国早期结直肠癌筛查及内镜诊治指南》、《中国临床肿瘤学会结直肠癌诊疗指南》的推荐和认

可。在成功推出无创胶囊胃镜后，无创血液或粪便甲基化类产品有望成为体检者依从性较佳

的肠癌筛查方式。 

胰腺癌是癌中之王，由于胰腺位于后腹膜，早期基本没有症状，发现一般都是中晚期，

生存率极低，体检虽然提供腹部超声进行筛查，但是由于肠道气体干扰等各种原因，对于胰

腺癌的早期筛查效果较差，公司和控股子公司美因基因共同推出胰腺癌早筛产品，该产品已

于 2015 年通过 NMPA 批准，获得三类医疗器械许可证，是国内首个获批上市的 microRNA

诊断试剂盒。 

此外，公司还与合作伙伴共同研发创新，在眼底相机的基础上，辅助智能诊断软件，运

用人工智能辅助诊断技术，搭建糖网筛查远程诊断平台，面向健康体检人群开展大规模糖尿

病视网膜病变筛查，并联合中山大学中山眼科中心建立眼科体检医联体，建立大规模、高效

率、低成本的糖网筛查模式。通过深度学习，打造糖尿病视网膜病变眼底筛查项目，在后疫

情时代无医护人员近距离接触的情况下，有效提高体检者眼底检查依从性，提升糖尿病患者

糖网诊出率，提醒患者早期治疗干预，避免致盲及其他并发症出现。随着公司体检中心的渠

道下沉赋能基层，使高端医疗技术能普惠大众。 

（七）健康扶贫，公益使命 

作为体检行业的领军者，公司怀揣敬畏和仁爱之心，守护国人生命质量，积极投身健康

扶贫工作。5 月 17 日，第三十次全国助残日当天，为进一步推进残疾人脱贫攻坚、实现残

疾人共奔小康目标，各地分公司积极开展丰富多样的助残活动，为残疾人士进行免费体检及

健康知识普及，防止残疾人士因病致贫、因病返贫。上海公司携手虹口区肢残人协会负责残

疾人运动会的全程医疗服务保障工作；合肥公司携手临泉县政府各部门及临泉特殊教育学校

共同开展主题为“关爱手牵手,携手同助残”的公益活动，给当地的孩子送去生活用品的同时，
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也给学校教职工带去了健康体检。 

（八）品牌建设，荣誉认可 

2020年上半年，公司在产品创新、行业影响力、资本市场价值投资、社会责任等方面持

续获得社会各界的认可与支持，先后荣获《中国经营报》资本市场价值创新奖、《经济观察

报》2019-2020卓越资本价值企业、《界面新闻》2020年度“金勋章奖”上市公司卓越价值等大

奖。并有数篇公司相关抗疫报道见诸报端，如：《美年健康发布紧急动员令-近3,000名医护

请战增援湖北》、《美年健康再响集结号-全面构建疫情防控线上线下双堡垒》、《战“疫”总动

员-美年健康在行动》等。 

2020年下半年主要经营计划： 

1、坚持“以客户为中心”，继续苦练内功，调整工作重心，优化 KPI 考核指标。恢复稳

固团检客户，大力开拓个检客户，将客户复检率纳入考核指标。在医疗上做好学术建设和质

控管理，在服务上做到“有温度的体检”，在营销上提升健管专业水平。 

2、加大力度开发包括央企、大型国企、集团化企业在内的优质团体客户，制定并完善

一套针对大型企业的包括健康管理、健康促进和检后增值服务的整体健康解决方案，全面提

升集团大客户综合服务能力，进一步引入优质团体客户。 

3、通过基于体检系统的医疗信息化和财务系统定制及升级，构建更强大的中台，不断

满足消费者日益多元化的健康消费需求的同时，同时做好标准化、体系化、智能化、精细化

管理，树立行业标准。 

4、针对客户不同类型，不断优化服务方式，以满足客户个性化需求。公司这种多层次、

全方位、精准化、个性化的健康服务，使体检内涵不断提升。旗下四大品牌协同发展、互相

促进、稳步提升。进行统一管理，按照不同品牌和客户需求进行分层。在大众健康体检市场

方面以“美年大健康”和“慈铭”两大品牌为市场核心覆盖，高端团体健康体检及综合医疗服务

市场及高端个人健康体检则分别通过“奥亚”、“美兆”提供高水准的优质服务。 

5、在产品端研发创新，通过大数据和人工智能技术，推出癌症早筛、基因检测、人工

智能辅助糖网筛查等前沿疾病筛查项目。与保险、银行、诊所展开深度合作，深入健康体检

需求各维度，从体检报告解读、绿色就医通道、检后管理及保险保障服务等各方面以高品质

服务持续提升客户体验感、满意度和信任感。 

6、从高发重疾和慢病入手，以临床医学金标准、行业指南和专家共识作为理论依据和

质量准绳，继续升级美年好医生 X系列产品。依托美年的先进设备优势，结合“一检二审三

复核”的报告审查制度以及保险保障服务，实现健康管理服务再创新。 

7、充分利用场地、牌照、医师、设备等资源，全面落实各地体检中心下午场体检。通

过部分体检中心一段时间的试点工作，已完成体检项目从两癌筛查、心脑血管等单项检测全

面走向完整健康体检的过渡。 
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8、利用远程阅片、AI 辅助等先进技术，保障超声、影像、总检的医疗品质，提高医生

效率和医学质量，进而提升客户就诊体验和客户满意度。 

9、继续秉持“守护每个中国人的生命质量”的企业使命，坚定贯彻国家“健康中国”战略，

充分发挥自身医疗资源优势和行业标杆作用，践行企业社会责任，将点滴小爱汇聚成社会大

爱，共筑全民健康之路。 

公司是否需要遵守特殊行业的披露要求：否 

2、涉及财务报告的相关事项 

（1）与上一会计期间财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

会计政策变更：执行新收入准则导致的会计政策变更，财政部于2017年7月发布了《企

业会计准则第14号——收入》（2017年修订）（财会[2017]22号），以下简称“新收入准则”），

要求境内上市企业自2020年1月1日起执行新收入准则。新收入准则取代了财政部于2006年颁

布的《企业会计准则第 14 号——收入》，以控制权转移替代风险报酬转移作为收入确认时

点的判断标准；识别合同所包含的各单项履约义务并在履行时分别确认收入；对于包含多重

交易安排的合同的会计处理提供更明确的指引；对于某些特定交易（或事项）的收入确认和

计量给出了明确规定。经本公司第七届董事会第16次会议于2020年4月28日决议通过，本公

司于2020年1月1日起开始执行前述新收入工具准则。执行新收入准则对本公司的主要变化和

影响如下： 

1）对合并报表的影响： 

2019 年 12 月 31 日（变更前） 2020 年 1 月 1 日（变更后） 

项目 账面价值 项目 账面价值 

预收账款      1,447,485,391.71  预收账款   

    合同负债   1,447,485,391.71  

    其他流动负债   

本公司自2020年1月1日起施行新收入准则。公司将客户的销售合同中收取的预收款项在

2019年12月31日计入预收款项，2020年1月1日起记入合同负债。 

2）对母公司报表的影响：对母公司财务报表无影响。 

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无重大会计差错更正需追溯重述的情况。 
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（3）与上一会计期间财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明 

√ 适用 □ 不适用  

   本期公司新设合并范围内子公司2家：苏州美健奥亚健康体检中心有限公司、天津河东区

美年美尚健康体检中心有限公司。本期公司收购子公司5家：无锡美华门诊部有限公司、安

徽美欣健康管理咨询有限公司、哈尔滨美铭健康管理有限责任公司、北京慈铭丽泽门诊部有

限公司、武汉东西湖慈铭体检管理有限公司。 

  合并范围的变更详见半年报全文中“第十一节中八、合并范围的变更”。 
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