
证券代码：002687            证券简称:乔治白       公告编号：2020-023 

浙江乔治白服饰股份有限公司 

关于签署战略合作协议的公告 

 

特别提示： 

1、本次签订的《战略合作框架协议》为双方在“未来社区”模式探索、规划设

计、开发经营及浙江省内模式推广等方面进行合作的框架性协议，尚需双方寻找

具体项目落地组织运营，敬请广大投资者注意投资风险。 

2、本次签订的《战略合作框架协议》为双方建立了对接机构和对接机制，公司

将根据后续进展情况，按照信息披露相关法律、法规及《公司章程》等的规定履

行相应的审议程序及信息披露义务。 

3、本协议不构成关联交易，也不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定

的重大资产重组。 

 

一、协议的基本情况  

浙江乔治白服饰股有限公司（以下简称“公司”或“甲方”）于近日与浙江

绿城房地产投资有限公司（以下简称“绿城”或“乙方”）签署了《浙江乔治白

服饰股份有限公司与浙江绿城房地产投资有限公司战略合作框架协议》，经双方

友好协商，达成如下战略合作框架协议： 

 

二、协议对方的基本情况  

公司名称：浙江绿城房地产投资有限公司 

统一社会信用代码：91330106MA28WF2M6W  

住所：浙江省杭州市西湖区文新街道文一西路 460号文娱中心 368室 

法定代表人：吴恒 

注册资本：600000 万元人民币  

成立日期：2017年 08月 01日 

营业期限：2017年 08月 01日 至 9999年 09月 09日 



经营范围： 服务：房地产投资、实业投资、资产管理、投资管理、投资咨询(以

上项目除证券、期货，未经金融等监管部门批准，不得从事向公众融资存款、融

资担保、代客理财等金融服务),建设工程项目管理（涉及资质证凭证经营），企

业管理咨询,房地产营销策划,房地产中介服务,房地产开发（依法须经批准的项

目，经相关部门批准后方可开展经营活动） 

 

三、协议的主要内容 

为落实“房住不炒”政策，加快推进未来社区的开发建设，充分发挥各方的

资源优势，双方愿意建立长期、紧密、互惠共赢、共同发展的战略合作关系，共

同推动未来社区在平阳县落地，并尽快在全省范围内铺开。经双方友好协商，达

成如下战略合作框架协议： 

1、甲乙双方应充分利用自身资源，发挥自身优势，积极探索多种形式的合作，

为双方市场开拓、公司发展提供有力支撑；同时，双方需加强与政府主管部门的

沟通，争取相应的政策支持。为方便双方信息交流和联络沟通，双方建立对接机

构并形成长效对接机制。 

（一）对接机构。双方成立对接领导小组，由双方负责开发业务的分管领导任组

长，领导小组下设对接工作小组，工作小组负责人由双方指派相关人员担任。 

（二）对接机制。对接领导小组负责研究具体项目的重大问题。对接工作小组负

责具体项目协议内容的具体工作对接和日常工作，推动、落实合作具体事宜。双

方领导小组或工作小组的重要会谈形成纪要。 

2、双方的权利与义务 

（一）双方均应为履行本协议创造条件，积极就双方推荐的项目进行实地考察、

论证、磋商并各自决策，形成拟合作项目的决策意见和决定并给予落实。 

（二）除本协议规定工作所需外，未经对方事先同意，不得擅自使用、复制、披

露或允许他人使用、披露对方的商标、标志、商业信息、技术、文件资料。双方

均有义务对合作过程中的商机、机密予以保密；同时双方在本协议及具体合作协

议的谈判、签署、履行等过程中知悉对方的一切事项均负有保密义务。 

前述事项因国家法律法规或证券监督、国资监管、联交所上市规则等机构要

求披露的除外。本条款约定的保密义务在本协议被解除或者终止后仍应对双方具



有约束力。 

（三）在本协议有效期间，各方均有权对外宣传时表明双方之间的战略合作伙伴

关系；但在某一具体商业项目实施过程中有一方未实际参与时，另外一方对该具

体商业项目进行宣传时，不得做误导性宣传。 

3、保密及争议解决方式 

（一）协议具有保密性质，非经一方同意，另一方不得将本协议内容提供给其他

任何第三方。如有争议，双方本着友好协商原则予以解决。 

（二）本协议为框架协议，具体项目合作事宜以具体项目的正式书面合同或协议

为准。 

（三）本协议之签署、效力、解释、履行和争议解决均应适用中华人民共和国法

律管辖。本协议的变更及其他未尽事宜，由双方另行友好协商解决。凡因执行本

协议所发生的或与本协议有关的一切争议，双方应首先通过友好协商解决或者按

照本协议约定的方式予以处理；如果经协商仍不能解决争议，任何一方可以提请

被告方所在地有管辖权的人民法院解决。 

 

四、协议对上市公司的影响  

1、双方本着相互尊重、平等互利、诚实守信、依法依规、共谋发展的原则，充

分发挥各自在资金、技术、人才、管理、资源等方面的综合优势，依法依规在未

来社区模式探索、规划设计、开发经营及浙江省内模式推广等方面进行合作。 

2、公司及董事会以子公司浙江乔治白生活管理有限公司为运营平台，以“美好

生活服务商”为理念，通过对具体未来社区项目进行统筹和运营管理，将“未来

社区”作为公司的重要战略方向。乙方为国内知名的房地产企业，是绿城中国控

股有限公司的全资子公司，已经成功开发上百个项目，在房地产开发的理念、机

制、产品、营销、管理、人才、品牌等方面具有非常明显的专业优势和实践经验，

通过与其合作，公司在具体未来社区项目进行统筹和运营管理中将获得有利支

持。 

3、本合作协议为战略合作框架协议，约定了双方权利义务及工作对接机制和对

接机构，暂不涉及具体项目及具体内容的约定，因此目前尚无法预测此次合作对

公司未来各会计年度财务状况、经营业绩的影响。 



五、风险提示 

1、本协议为双方经友好协商达成的在合作内容、合作机制方面的框架性约定，

具体的合作项目、投资金额及规模，尚需取得政府有关部门备案或批准，项目进

度与实施效果存在不确定性，应以后续签订的具体投资协议为准。随着“未来社

区”政策及市场的变化，协议未来履行情况也存在一定的不确定性。  

2、本协议的签订对公司业务的独立性无重大影响，因具体项目合作协议尚未签

订，暂时无法预计对公司本年及以后年度经营业绩造成的影响。  

3、对本协议涉及事项的后续进展情况，公司将严格按照相关法律法规、规范性

文件及《公司章程》的规定，及时履行相应的决策审批程序及信息披露义务。  

敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。 

 

六、其他相关说明  

1、截至本公告披露日，公司不存在最近三年披露的其他战略合作框架协议。 

2、公司于 2020 年 2 月 5 日披露了《关于持股 5%以上股东股份减持计划的提示

性公告》（2020-001），超 5%股东傅少明先生计划在 2020年 3月 18 日至 2020

年 9月 17 日以包括但不限于集中竞价、大宗交易或其他合法方式减持本公司股

份不超过 5,000,000 股（占本公司总股本比例 1.43%），该减持计划尚未实施完

毕。公司持续关注并督促其严格按照有关规定买卖公司股份，及时履行信息披露

义务。  

截至本公告披露日，公司未收到其他持股 5%以上股东、董监高的减持计划

通知，不存在未来三个月内上述股东及董监高所持股份解除限售的情形。 

 

七、备查文件 

1、双方签署的《战略合作框架协议》。 

特此公告。 

 

 浙江乔治白服饰股有限公司 

 董事会 

2020 年 9月 2日 

 


