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东莞证券股份有限公司 

关于沪士电子股份有限公司回复深圳证券交易所关注函 

相关事项之核查意见 

 

深圳证券交易所中小板公司管理部： 

2020 年 9 月 7 日，沪士电子股份有限公司（以下简称“公司”）收到深圳证

券交易所中小板公司管理部《关于对沪士电子股份有限公司的关注函》（中小板

关注函[2020]第 480 号，以下简称“关注函”），东莞证券股份有限公司（以下简

称“东莞证券”） 作为对公司《2020 年度股票期权激励计划（草案）》（以下简

称“《激励计划（草案）》”）出具报告之独立财务顾问，对关注函所涉及的问题进

行了核查，具体如下： 

请详细说明你公司股票期权行权价的定价依据，该价格低于《上市公司股

权激励管理办法》第二十九条中规定的行权价格的原因及合理性。请财务顾问

发表专业意见。 

（1）股票期权行权价格的定价依据 

根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）第二十九条

规定：“上市公司在授予激励对象股票期权时，应当确定行权价格或者行权价格

的确定方法。行权价格不得低于股票票面金额，且原则上不得低于下列价格较高

者： 

（一）股权激励计划草案公布前 1 个交易日的公司股票交易均价； 

（二）股权激励计划草案公布前 20 个交易日、60 个交易日或者 120 个交易

日的公司股票交易均价之一。 

上市公司采用其他方法确定行权价格的，应当在股权激励计划中对定价依据

及定价方式作出说明。” 

公司本次激励计划拟采用自主定价模式确定股票期权价格，已在《沪士电子

股份有限公司 2020 年度股票期权激励计划（草案）》中对定价依据及定价方式作

出相关说明，东莞证券作为独立财务顾问对定价依据及定价方式作出合理性说明，

并出具了《东莞证券股份有限公司关于沪士电子股份有限公司 2020 年度股票期
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权激励计划（草案）之独立财务顾问报告》， 公司本次激励计划股票期权行权价

格的制定符合相关法律法规的要求。 

（2）股票期权行权价格的定价原因及合理性 

①设置较长的等待期 

激励计划的等待期指股票期权授予后至首个股票期权可行权日之间的时间，

通常股权激励计划的等待期为 12 个月。公司本次激励计划设置的等待期为 24

个月，相对于大部分其他上市公司的股权激励计划，公司本次激励计划的等待期

更长。 

②降低对原有股东股权的摊薄 

公司本次激励计划涉及的激励对象范围较广，主要为 625 名骨干员工，如采

用限制性股票，基层骨干员工自筹资金压力大，激励计划的顺利推行存在一定困

难。 

鉴于此，公司基于相对合理的股份支付费用确定激励总量，选择采用折价型

期权。在保证激励力度以及总激励成本相对确定的前提下，由于折价型期权相对

于普通期权，每份所对应的股份支付费用相对更高，未来行权时相对于普通期权，

折价型期权需增发的股份数会相对较少，可有效降低对原有股东持股比例的稀释，

有利于保障股东权益。 

③设置严格的业绩考核体系 

本次激励计划设置了公司业绩考核条件和个人层面绩效考核条件，激励对象

只有同时满足公司和个人层面考核条件后方可行权。 

公司业绩考核条件为经审计的归属于上市公司股东的净利润增长率，这个指

标是公司稳健盈利能力及可持续发展的最终体现，公司根据实际情况，以 2019

年归属于上市公司股东的净利润为基数，设定了 2020 年-2023 年会计年度的业绩

指标。 

除公司层面的业绩考核外，公司还结合长远发展规划和发展战略，对个人设

置了严密的绩效考核体系，能够对激励对象的工作绩效做出较为准确、全面的综

合评价，推动经营管理改善，以期持续提升公司的综合竞争能力与可持续发展能

力。公司将根据激励对象绩效考评结果，确定激励对象个人是否达到可行权的条



3 
 

件。 

综上，从稳定核心管理团队、保证员工薪酬竞争力、维护公司整体长远利益

的角度出发，在综合考虑等待期长度、预期激励效果、原有股东股份稀释、公司

股份支付费用、激励对象出资能力等多种因素后，为了保障预期激励效果，以达

到激励计划的目的，公司选择股票期权作为激励工具，且行权价格采用自主定价

方式，即采用按照股权激励计划草案公布前 1 个交易日、前 20 个交易日公司股

票交易均价中的较高者的 75%定价，每份股票期权的行权价格为 16.85 元。公司

在依法合规的基础上，以相对较长的等待期，合适的股权激励比例与价格，实施

对激励对象的激励，不仅能降低公司留人成本、激发员工动力、吸引并留住优秀

的行业人才，同时也是公司保持行业领先地位、进一步促进公司持续增长的重要

举措，符合公司长远的战略发展要求。上述定价依据和定价方法合理、可行，有

利于激励计划的顺利实施，有利于公司现有核心团队的稳定，有利于公司的持续

发展，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形。 

财务顾问核查意见 

经核查，财务顾问认为：公司 2020 年度股票期权激励计划的股票期权的行

权价格符合《管理办法》第二十九条规定，相关定价依据和定价方法合理、可行，

有利于激励计划的顺利实施，有利于公司现有核心团队的稳定，有利于公司的持

续发展，不存在损害上市公司及全体股东利益的情形。 
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东莞证券股份有限公司 

 

                                              2020 年 9 月 10 日 


	请详细说明你公司股票期权行权价的定价依据，该价格低于《上市公司股权激励管理办法》第二十九条中规定的行权价格的原因及合理性。请财务顾问发表专业意见。
	（1）股票期权行权价格的定价依据
	（2）股票期权行权价格的定价原因及合理性

