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	长春高新技术产业（集团）股份有限公司（以下简称“长春高新”）于2020年9月15日晚间收到贵部下发的《关于对长春高新技术产业（集团）股份有限公司的关注函》（公司部关注函〔2020〕第113号）（以下简称“关注函”），长春高新董事会对此高度重视，对关注函中所提问题进行了认真核查，并立即向传闻所涉及的第二大股东金磊先生进行正式函询，已经收到金磊先生的正式书面回复。据此，现就关注函内容答复如下：
	1、结合金赛药业营业收入、净利润占你公司营业收入、净利润比重的历史情况，说明市场能否通过获知金赛药业业绩而直接推断你公司相应期间业绩；补充披露公司7月1日至9月30日期间的预计业绩与上年同期相比的变动情况，在此基础上说明金磊上述业绩相关言论是否属实。
	公司回复：
	（1）金赛药业在长春高新合并报表中主要财务指标占比情况
	长春高新的主营业务是以包括生物制药、疫苗及中成药为主的医药研发、生产和销售，辅以房地产开发、物业管理及房产租赁等业务。长春金赛药业有限责任公司（以下简称“金赛药业”）作为长春高新旗下控股子公司，主导产品包括重组人生长激素注射液、促卵泡素等。2018年长春高新持有其70%股权，2019年通过实施重大资产重组后自2019年11月起长春高新持有其99.5%股权。
	2017-2020年上半年期间，金赛药业实现营业收入、归属于上市公司股东的净利润及在长春高新合并报表占比情况如下：
	单位：万元
	2020年7-9月份，金赛药业预计实现归属于上市公司股东净利润81,000万元，在合并报表归属于上市公司净利润占比约为87.56%；预计实现营业收入约161,000万元，在合并报表营业收入占比约71.14%。【注：上述数据基于对长春高新2020年第三季度业绩预告中数据区间平均值计算】
	长春高新另一控股制药企业——长春百克生物科技股份公司生产的新品鼻喷流感减毒活疫苗已于2020年8月25日开始上市销售，根据流感疫苗的接种规律特点，秋冬季为流感疫苗的接种季，目前各省份招投标工作顺利开展，但该单品种的具体销量和利润贡献情况目前尚无法进行具体预测。
	同时，长春高新旗下高新地产的结算收入也同样具有季节性销售结算特点。随着新冠肺炎病毒疫情的逐渐控制，2020年度第四季度期间整体市场还会有比较大的变动因素。
	据此，通过金赛药业这一企业的单一盈利预测情况，市场不会直接推断出长春高新对应期间的相关业绩。
	（2）长春高新及金赛药业7-9月份实际经营情况
	①长春高新2020年7-9月预计业绩与上年同期相比变动情况
	【注：以下数据系基于对长春高新2020年第三季度业绩预告中数据区间平均值计算的预测数据，有关财务数据请以2020年第三季度报告实际披露为准。】
	其中，金赛药业2020年第三季度实现归属于上市公司股东的净利润约81,000.00万元。
	因长春高新2019年实施重大资产重组，公司于2019年11月完成了对金赛药业29.5%少数股东股权的收购，自2019年11月起按持股比例99.5%合并金赛药业财务报表，由此导致本报告期归属于上市公司股东的净利润同比上升。
	②关于金赛药业“7月份同比下滑”的情况说明
	根据金磊先生本次向长春高新出具的《关于对深圳证券交易所公司管理部关注函有关事项的书面说明》，在其与机构交流中提及的金赛药业2020年“7月份同比下滑”情况属实，但其确指的是新患入组人数的下降。
	新患入组人数下降的原因是由于7月份全国疫情没有结束，所以各地对学生上学以及医院就诊，以及跨地区诊疗的很多限制因素造成的。关于上述情况，公司曾在半年报的相关段落中做出了如下陈述：“随着全球新冠肺炎疫情的发展，药品销售线下推广活动及医院就诊工作受限，物料备货、进口设备货期也受到一定程度影响。同时，国际商务方面，因为国际货运航线锐减、运力不足、运费成本提高，境外注册工作的推进受到不同程度的影响。”
	根据金赛药业经营数据显示，受2020年疫情影响，上半年新增患者人数同比减少，进入7月份之后，往年原本暑期应有的新患入组旺季却继续延续了上半年的下降态势，8月份当期新增患者人数同比基本持平，9月份当期新增患者人数开始回升。该数据表明，新患入组情况受疫情影响的因素正在逐步减弱，新增患者人数也在逐步提升，且持续用药患者人数逐年增加，从而保证了金赛药业整体销售收入的持续增长。
	③关于“金赛药业明年生长激素纯销目标为25%”的情况说明
	所谓“纯销”的概念，是一种企业内部管理的考核指标，跟企业的销售收入数据是基本一致的，但因为商业公司库存等因素，会造成纯销考核与销售收入存在细微差异。经长春高新与金磊先生本人确认，他在对方问及有关“明年生长激素纯销目标”的时候，他所谈及的“明年纯销25%”数据系指销售统计口径的收入，而不是指净利润，且其没有谈及有关“增长35%下调至25%”的增减变化。
	金赛药业2017-2020年1-6月销售收入及净利润情况如下：
	基于过去几年金赛药业利润及收入增速关系的考量，在实现2021年生长激素纯销预期增长25%的预估目标基础上，金赛药业2021年的利润增速将会远高于25%这个比例。金磊先生表示：这是基于金赛药业近三年的历史业绩做出的合理预估，也是其本人做为金赛药业的经营者做出的保守预期，表明了其做为企业经营者，对企业经营持续增长的正面而积极的意愿。按金磊本人所说“明年纯销达到25%”增幅比较，高于已经公开披露过的重组方案中金磊先生所承诺的2019-2021年间净利润所推算的收入增长速度。且到目前为止，企业整体生产经营...
	因此，媒体报道中提及的“金赛药业明年业绩展望从增长35%下调至25%”是一种误读。

	2、结合金磊目前持股及股份限售情况，在函询的基础上说明其是否存在减持计划，上述减持相关言论是否属实；如是，请提醒其按照相关规定履行信息披露义务。
	公司回复：
	按上述解锁条件和公式计算，交易对方金磊、林殿海第一期、第二期、第三期可累计解锁的股份比例分别为26.7412%、60.1775%和100%。
	截至2020年9月14日相关媒体报道发布之日，金磊先生并未向长春高新提交所持股份减持意向通知相关文件。根据金磊先生的正式书面回复意见，其本人说明如下：
	根据2019年长春高新实施的重大资产重组事项安排，金磊本人将按照重组对价所产生的税款缴纳近10亿元的个人所得税。当时经过与税务部门沟通，该部分个人所得税可以延期缴纳，但随着解禁期的到来，按照税务局要求，金磊本人有缴纳税款的资金需求。
	按照公司2019年重大资产重组方案中相关协议，金磊、林殿海作为业绩承诺方，承诺金赛药业 2019 年度、2020 年度、2021 年度实现净利润分别不低于 155,810 万元、194,820 万元、232,030 万元，承诺期累计实现的净利润不低于 582,660 万元。据此，金磊本人2019年度业绩承诺已达成，在2020年12月底将有部分股票具备减持条件。
	金磊本人将在限售股份解除限售后，严格遵守“短线交易禁止”、“大股东减持新规”等监管规则，综合考量个人缴纳税款资金需要，以及税务部门相关税收缴税要求，来决定未来是否通过减持主要用于满足其个人所得税缴纳资金需求，并由此确定未来具体减持方式、减持时间及减持股份数量。
	同时，长春高新将按照“持股5%以上股东预减持”规定对金磊先生未来减持事项履行相关事前信息披露义务。

	3、结合你公司信息披露相关内控制度及其执行情况，说明你公司是否存在有选择性地、私下向特定股东披露、透漏或者泄漏未公开信息，是否存在违反公平信息披露原则的情形；在此基础上，说明你公司及金磊的有关行为是否违反本所《股票上市规则（2018年11月修订）》第2.15条“上市公司及相关信息披露义务人在其他公共媒体发布重大信息的时间不得先于指定媒体，在指定媒体上公告之前不得以新闻发布或者答记者问等任何其他方式透露、泄漏未公开重大信息”的规定。
	公司回复：
	根据相关法律法规及规章要求，长春高新制定了《信息披露管理制度》、《接待和推广工作制度》等，相关制度规定董事会秘书为接待与推广事务工作的负责人，董事会办公室是负责接待与推广事务具体工作的职能部门，由董事会秘书直接领导。因此，除上述职能部门及专职领导外，其他人未经授权均不得接受调研交流，金磊先生参与的本次交流也未经长春高新许可或授权，不符合上述内部管理规定。
	截至目前，金磊先生除在金赛药业担任董事、总经理职务外，未在长春高新、长春高新控股股东及其控制的其他企业中担任任何职务。金磊先生作为长春高新股东及子公司管理者，在其交流过程中谈及金赛药业相关经营情况的做法欠妥，虽然在与机构交流过程中主要是从金赛药业经营者的个人角度，对金赛药业基本情况进行了保守预估，但相关言论也使外界产生了误读，并由此对上市公司及股东带来了不良影响。金磊本人作为长春高新股东及子公司管理人员，未来将严格遵守相关法律法规规定，审慎交流，并对本次事件所造成的不良影响深表歉意。
	长春高新不存在有选择性地、私下向包括金磊先生在内的特定股东披露、透漏或者泄漏未公开信息行为，不存在违反公平信息披露原则的情形。未来长春高新将继续严格遵守《证券法》、《公司法》、《股票上市规则》等法律法规，以及长春高新《信息披露管理制度》、《接待和推广工作制度》的规定，进一步提升相关信息披露义务人合规意识，加强对相关人员的合规培训，确保相关人员均能及时、公平、真实、准确、完整地履行信息披露义务。
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