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丽珠医药集团股份有限公司投资者关系活动记录表
                                                             编号：2020-015
	投资者关系活动类别
	■特定对象调研        □分析师会议

□媒体采访            □业绩说明会

□新闻发布会          □路演活动

■现场参观

□其他

	参与单位名称及人员姓名
	开晟基金——李明煌 合伙人

	时间
	2020年9月22日8:30-9:30

	地点
	丽珠集团总部大楼

	上市公司接待人员姓名
	投资者关系高级经理——陈文霞

	投资者关系活动主要内容介绍
	一.展厅参观

二.问答环节

问：近年来，公司非常注重员工及核心人员的激励，主要包括哪几个方面？

答：2014年及2018年，集团分别推出了A股限制性股票激励计划和A股股票期权激励计划。基本上覆盖了集团的核心、骨干员工。

2019年，丽珠也推出了集团中长期事业合伙人持股计划，可以有效的激励高级管理及核心技术人才的创业拼搏精神，促进公司长期稳健发展。
问：简单介绍公司的期权激励计划?
答：2018年9月5日,股票期权激励计划获得了股东大会审议通过。本次激励计划首次授予股票期权调整后的行权价格为 36.16元/A股,分三期行权。股票期权等待期为自相应授予登记完成之日起12个月。

    2018年股票期权激励计划首次授予第一个行权期的行权条件已经达成，可行权股票期权行权期限自2019年11月22日至 2020年9月27日止，符合行权条件的1033名激励对象可行权898.5262万份股票期权。

问：简单介绍公司的中长期事业合伙人持股计划？

答：本次激励计划为10年（2019至2028年）期事业合伙人持股计划的总体计划，原则上后续会每年推出一期具体持股计划方案包括资金规模、人员数量等具体细节。

总体方案重点明确了激励基金的提取办法与原则，即从完成一定扣非净利润增长的考核基数之上的超额利润中提取，以“低于基础增长不提奖，超额越多提奖比例越高”的原则为导向。具体为以2018年度归属母公司扣除非经常性损益后的净利润为基数，在考核期内，以每年实现的净利润复合增长率15%作为各年度考核指标基数，并以复合增长率20%基数进行分段，实行按25%与35%两档的超额累进计提奖励基金。该基金将划入持股计划资金账户，以持股计划证券账户购买公司股票，具体形式包括二级市场直接购买、受让回购股份或参与非公开发行等法律法规允许的形式。

问：简单介绍微球产品。

答：微球制剂是采用可生物降解聚合物为骨架材料包裹药物形成供注射途径给药的制剂，可在几周或几个月时间内以一定速率释放药物以维持有效血药浓度，减少给药次数，并且能降低血药浓度的波动，达到长效、缓释的目的。

    注射用微球的平均粒径一般为20-40um，大约为头发直径的一半。
问：公司的诊断试剂版块近年的业务布局？
答：近几年来，试剂公司在积极尝试调整及转型，在保证现有代理品种持续稳定增长的前提下，积极开发自有品种，在原有酶免、胶体金等平台的基础上布局了分子检测平台、多重免疫平台、单人份化学发光平台。

    近期丽珠集团已公告了试剂公司的分拆计划，本次分拆将进一步增强双方的盈利能力和综合竞争力。
问：请简单介绍丽珠在精神领域的产品布局？
答：目前已有马来酸氟伏沙明片、盐酸哌罗匹隆片在销。后者纳入了2019年的国家医保，上半年增速达83%，今年有望持续放量。随着后续化药仿制及阿立哌唑微球的推出，未来精神领域有望成为公司专科产品专科销售的又一优势领域。

问：重组人绒促性素进展如何？

答：注射用重组人绒促性素早已申报生产，并通过了药品注册生产现场核查。

    丽珠单抗公司也将由此实现上市品种零的突破。

问：请介绍艾普拉唑，及其高速增长的原因？

答：艾普拉唑是由丽珠集团历经十余年研制的创新药，“原创新药艾普拉唑的研发与产业化项目”2015年获得国家科技进步二等奖。

艾普拉唑肠溶片2017年进入国家医保，2019医保新增适应症。注射剂2019年谈判进入国家医保。

2019年PPI药物合计国内市场约230亿人民币。从整体市场占有率、医院覆盖率来看，随着注射用艾普拉唑钠谈判目录的进入，该品种应该还有较大的提升空间。

	附件清单
	无

	日期
	2020年9月22日


