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龙建路桥股份有限公司 

关于全资子公司开展混合所有制改革引入战略投资者

并实施员工持股计划的公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

  

 龙建路桥股份有限公司（以下简称“公司”）全资子公司黑龙江省公路

桥梁勘测设计院有限公司（以下简称“设计公司”）拟通过增资扩股的

方式公开征集战略投资者并实施员工持股计划，开展混合所有制改革。

设计公司拟通过增资方式引入战略投资者，同步实施员工持股计划。本

次引入战略投资者并实施员工持股计划后，战略投资者的持股比例占设

计公司总注册资本的 20%，设计公司员工持股比例将不超过设计公司总

注册资本的 15%。最终结果将依据公开征集战略投资者、员工持股平台

出资的实际情况确定。 

 设计公司开展混合所有制改革及同步引入员工持股计划已经公司第九届

董事会第三次会议审议通过，尚需公司股东大会审议通过、尚需履行公

开征集战略投资者、员工持股平台入股、办理工商变更登记等程序，存

在一定的不确定性。公司将根据进展情况及时进行信息披露。 

 本次交易为公开征集投资方，目前尚不能确定是否构成关联交易。 

 本次交易评估结果已在黑龙江省建设投资集团有限公司备案。 

 交易实施不存在重大法律障碍。 

 本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重

组。 

 

一、交易概述 

（一）基本情况 

为加快转换经营机制，放大国有资本功能。公司全资子公司设计

公司拟通过增资扩股的方式公开征集战略投资者并同步实施员工持

股，开展混合所有制改革。本次引入战略投资者并实施员工持股计划

后，战略投资者的持股比例占设计公司总注册资本的 20%，设计公司



 

员工持股比例将不超过设计公司总注册资本的 15%。最终结果将依据

公开征集战略投资者、员工持股平台出资的实际情况确定。 

本次设计公司混合所有制改革完成后，公司将继续作为设计公司

的控股股东，仍然拥有对设计公司的实际控制权。 

（二）董事会审议情况 

2020 年 10 月 13 日，公司召开第九届董事会第三次会议，会议

审议通过了《关于全资子公司开展混合所有制改革引入战略投资者并

实施员工持股计划的议案》，同意公司全资子公司设计公司开展混合

所有制改革，通过增资扩股的方式公开征集战略投资者并同步实施员

工持股计划。设计公司拟引入战略投资者增资，其持股比例占设计公

司总注册资本的 20%；由拟参与对象成立有限合伙企业作为员工持股

平台增资，其持股比例将不超过设计公司总注册资本的 15%，其中首

次实缴占设计公司总注册资本的 10%，后续预留股权占设计公司总注

册资本的 5%。 

北京亚超资产评估集团有限公司出具了《龙建股份拟增资扩股涉

及设计公司股东全部权益价值资产评估报告》（北京亚超评报字[2020]

第 A204 号），以 2020 年 7 月 31 日为评估基准日，设计公司股东全

部权益价值为 2,241.89 万元。董事会认为，本评估结论合理。 

设计公司本次拟通过黑龙江联合产权交易所公开挂牌的方式征

集战略投资者，增资底价依据评估报告的评估结论确定。设计公司员

工持股首次入股价格与战略投资者进入价格一致；后续预留股权入股

价格不低于首次入股价格，且随着公司净资产额增长入股价格增长，



 

每股入股价格=首次员工持股每股价格+评估基准日后的每股净资产

增加额（以上年度审计或评估报告为准），该部分股权最迟到入股协

议签订日后 5 年内实缴到位。 

本次设计公司混合所有制改革完成后，公司将继续作为设计公司

的控股股东，仍然拥有对设计公司的实际控制权。 

本次交易不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大

资产重组。尚需公司股东大会审议通过、尚需履行公开征集战略投资

者、员工持股平台入股、办理工商变更登记等程序。 

二、交易标的基本情况 

（一）交易标的 

1、交易的名称和类别 

以增资方式引入战略投资者，同步实施员工持股计划，战略投资者

的持股比例占设计公司总注册资本的 20%，设计公司员工持股比例不超

过设计公司总注册资本的15%。 

2、权属状况说明 

设计公司产权清晰，不存在抵押、质押及其他任何限制转让的情况，

不涉及诉讼、仲裁事项或查封、冻结等司法措施，不存在妨碍权属转移

的其他情况。 

（二）基本情况 

公司名称：黑龙江省公路桥梁勘测设计院有限公司 

统一社会信用代码 ：91230102128172557Y 

类    型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资） 



 

住    所：道里区河洛街10号 

法定代表人：王成 

注册资本：501万元 

实缴出资额：501万元 

成立日期 ：1994年 1月17日 

公司持股比例：100% 

经营范围：公路行业（公路）专业甲级（有效期至2022年 08月15

日）；工程勘察专业类（工程测量）乙级（有效期至 2022 年 04 月 06

日）；公路咨询乙级（工程咨询单位资格证有效期延续至新管理规定实

施之日）；市政公用工程（市政交通）咨询丙级（工程咨询单位资格证

有效期延续至新管理规定实施之日）。（依法须经批准的项目，经相关

部门批准后方可开展经营活动） 

（二）主要财务数据 

单位：人民币万元 

项目 2017 年 12 月 31 日 2018 年 12 月 31 日 2019 年12月31日 2020 年 7月 31日 

资产总额 1,739.00 1,963.63 2,313.98 2,298.27 

归属于母公司股东权益 944.68 1,168.62 1,436.97 1,475.07 

 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年 1-7 月份 

营业收入 2,003.90 2,322.04 3,107.74 921.97 

归属于母公司股东的净利润 278.48 223.93 265.32 38.11 

审计意见类型 无保留意见 无保留意见 无保留意见 无保留意见 

审计机构 

中审众环会计师事

务所（特殊普通合

伙）黑龙江分所 

中审众环会计师事

务所（特殊普通合

伙）黑龙江分所 

中审众环会计师事

务所（特殊普通合

伙）黑龙江分所 

中审众环会计师

事务所（特殊普通

合伙） 

是否具有证券从业资格 否 否 否 是 

设计公司2019年度扣除非经常性损益后的净利润为265.32万元，



 

2020年 1-7月扣除非经常性损益后的净利润为36.53万元。 

（三）交易标的的评估情况 

公司本次聘请北京亚超资产评估有限公司进行设计公司增资扩股

事项的评估工作。本次评估选聘评估机构程序符合法律法规的规定，所

选聘评估机构具有从事证券、期货业务资格；评估机构及其经办评估师

与公司和相关当事方均不存在影响其提供服务的现存及预期的利益关

系或冲突，具有充分的独立性。 

评估师根据评估目的并结合相关原因最终选定采用收益法进行评

估。经北京亚超资产评估有限公司依法出具的评估报告（北京亚超评报

字（2020）第A204 号）所确定的设计公司股东全部权益在2020年7月

31日（评估基准日）价值为2,241.89万元，评估增值766.82万元，增

值率51.99%。 

本次评估结论已在黑龙江省建设投资集团有限公司备案。 

三、设计公司混合所有制改革方案 

（一）引入战略投资者 

设计公司拟通过黑龙江联合产权交易所公开征集战略投资者，其

持股比例占设计公司总注册资本的 20%。本次增资底价依据设计公司

股东全部权益价值的评估结论确定，结合意向投资方的条件和报价等

因素遴选确定战略投资者。 

（二）员工持股计划 

由拟参与对象成立有限合伙企业作为员工持股平台，以非公开协

议方式增资，设计公司员工持股比例将不超过设计公司总注册资本的

15%。其中，首次实缴预计占设计公司总注册资本的 10%，首次入股



 

价格与战略投资者进入价格一致；后续预留股权占设计公司总注册资

本的 5%，后续预留股权入股价格不低于首次入股价格，且随着公司

净资产额增长入股价格增长，每股入股价格=首次员工持股每股价格+

评估基准日后的每股净资产增加额（以上年度审计或评估报告为准），

该部分股权最迟到入股协议签订日后 5 年内实缴到位。 

纳入员工持股计划的人员必须为在设计公司中担任关键岗位工

作并对设计公司未来的经营业绩和持续发展有重大贡献的核心骨干

员工，包括中、高级管理人员和核心业务骨干。公司外部董事、监事

（含职工代表监事）不参与员工持股。如直系亲属多人或夫妻双方同

在设计公司任职，只能一人持股。且单一员工出资比例最高不超过混

改后总注册资本的 1%。 

设计公司增资情况及增资前后注册资本及股权比例具体如下： 

股东 

增资 

金额 

（万元） 

增资前 增资后 

注册 

资本 

(万元） 

实缴 

出资 

(万元） 

持股比

例（%） 

注册资本 

(万元） 

认缴出资

比例（%） 

实缴出资 

(万元） 

实缴出资 

比例（%） 

龙建股份 - 501.00 501.00 100.00 501.00 65.00 501.00 68.42 

战略投资者 689.07 - - - 154.15 20.00 154.15 21.05 

员工持股平台 516.80 - - - 115.62 15.00 77.08 10.53 

合计 1205.87 501.00 501.00 100.00 770.77 100.00 732.23 100.00 

以上为初步测算数据，最终结果将依据公开征集战略投资者报

价、员工持股平台出资的实际情况确定，实际持股比例以工商登记为

准。 

设计公司混合所有制改革、员工持股方案实施后，公司将继续作

为设计公司的控股股东，仍然拥有对设计公司的实际控制权。 



 

四、对上市公司的影响 

本次对设计公司实施混合所有制改革及同步实施员工持股计划，是

公司落实“双百行动”综合改革方案，推进公司高质量发展的切实举措。

通过引进战略投资者和同步实施员工持股计划,可实现设计公司直接融

资，发挥战略投资者在行业内的品牌、资质、业绩、技术、人才等方面

的优势，加快转换经营机制，提高设计公司在资质建设、技术进步、业

绩积累、人才培养等方面的工作质量和效率；同时，有利于设计公司吸

引和留住人才，优化治理结构，创新体制机制，进一步激发企业活力。 

五、上网公告附件 

1、龙建股份独立董事意见； 

2、龙建股份拟增资扩股涉及设计公司股东全部权益价值资产评

估报告》（北京亚超评报字[2020]第 A204 号）； 

3、设计公司审计报告（众环审字[2020]140018 号）。 

特此公告。 

龙建路桥股份有限公司董事会 

2020年10月14日 

 报备文件 

龙建股份第九届董事会第三次会议决议。 

 


