证券代码：300015                                    证券简称：爱尔眼科

爱尔眼科医院集团股份有限公司投资者关系活动记录表

                                                       编号：2020-003
	投资者关系活动类别

	√特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            □业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观


□其他 （请文字说明其他活动内容）

	参与单位名称及人员姓名
	中信证券 沈睦钧
工银瑞信 单文、李昱、张玮升、王鹏、胡志利、袁芳、李越

	时间
	2020年10月28日下午

	地点
	公司会议室

	上市公司接待人员姓名
	董事兼董事会秘书：吴士君

董事会办公室工作人员

	投资者关系活动主要内容介绍

	1.
公司三季度业绩再创新高，在后疫情时代，是如何做到的？

答：主要是三个原因：1.眼科需求作为刚需，在后疫情时期持续释放；2、市场需求逐步向头部品牌医院集中，医院保持良好内生增长，进一步推高了公司业绩；同时三季度并表了三十家医院，提供了部分外延增长；3.长期看，疫情加速推动了全社会线上化进程的发展，更高频率的电子设备使用，从宏观上进一步提升了眼科行业整体需求，整体加宽了眼科赛道。

2.
爱尔眼科的视光业务在全国的占比是多少？在公立医院方面有没有相关统计数据？
答：目前没有具体的统计数据，中国14亿人口蕴含了庞大的视光需求量，青少年近视现象严重，人口老龄化程度加剧了白内障，以及老花叠加近视等眼病需求，未来增长潜力非常大。虽然缺乏及时的统计数据，但眼见为实，通过常识即可判断。对公司而言，我们将依托先进的治疗水平，通过科普推广、联合政府等各方提高民众的眼健康意识，了解视力解决方法，取得社会的更广泛普及。爱尔眼科的市场占有率在逐步提高，一些医院已成为当地教育部门或卫生部门的定点医院。
3.
视光业务的发展态势如何？

答：目前，青少年近视现状严峻，近视防控市场空间巨大。同时，国家一系列政策措施也进一步推动了学校与医院的常态化合作，公司及下属医院、视光门诊部积极配合当地教育部门和卫生部门的指引，为青少年进行常年视力检查、建档，提供针对性的视力解决方案，受到学校、学生和家长们欢迎。2019年公司视光收入约19亿，占总收入的19%，未来预计占比能达到30%以上；视光业务的高技术性逐步获得更大的社会认知，各类高附加值的防控产品增速很快。2019年4月，公司专门成立眼视光门诊管理中心，支持视光门诊的发展，青少年近视防控大有可为。

4.
如果重庆的爱尔儿童眼科试点良好，公司是否将在全国推广儿童眼科医院？

答：设立专业的儿童眼科医院是公司新的尝试，目前尚处于试点和完善阶段。经过几年的运转，如果试点良好，公司会及时总结经验，根据各区域市场的具体情况，在全国逐步推广，满足少儿的视力健康需求。

5.
作为民营医院，爱尔眼科如何发现人才、留住人才？

答：非公医院作为后来者要想居上，毫无疑问人才是关键。人才通常分为医生医护人员和经营管理人员。医疗人员方面，首先，通过满足医生的多元化需求来实现吸引医生、培养医生的目标。公司以“四院、六所、两站”为平台，推动与国际顶尖医疗机构全方位合作，进一步开阔领军人才的国际视野，紧紧把握行业前沿动态，使眼科医疗科研不断深入，进一步夯实公司“医、教、研”一体化的战略布局。

其次，公司成立“阳光化”的短、中、长期激励发展体系，将核心人才的个人利益同医院的短、中、长期发展挂钩，据统计，11年股权激励复权后成本约2.48元，13年限制性股票成本约0.49元，16年限制性股票成本约3.28元，目前爱尔股票价格在50元人民币左右，无需“灰色收入”的利润回报同样相当可观。

此外，爱尔为其提供更广阔的成长平台，结合公司门诊量大、疑难杂症多的有利条件，医生诊疗水平迅速成长，爱尔还为核心人才提供足够的空间施展才华和可观的晋升空间，可以担任院长乃至总院长。由此可见，公司支撑人才发展是面面俱到的，包括收入、尊重、事业空间、成就感等等，将根据人才的实际需求去个性化地满足。管理人员方面，爱尔有针对性的培训。这样从医疗和管理两方面，两手都抓，两手都“硬”，让医院经营稳步提高，医生水平逐步提升，人才培养体系更加完善，人才储备持续增加。

	日期
	2020年10月28日


