
浙江田中精机股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划人员名单（授予日） 

 

一、限制性股票激励计划分配情况表（授予日） 

序号 姓名 职务 

获授的限

制性股票

数量（万

股） 

占授予

限制性

股票总

数的比

例 

占目前总

股本的比

例 

本次授予

情况 

1 林治洪 董事长 180.00  16.27% 1.49% 全部授予 

2 张玉龙 董事、总经理 280.00  25.31% 2.31% 全部授予 

3 乔凯 董事 100.00  9.04% 0.83% 全部授予 

4 陈弢 
董事会秘书、财务总

监 
32.80  2.97% 0.27% 全部授予 

中层管理人员、核心技术（业务）人员 

（共计 59人） 
413.40  37.37% 3.41% 全部授予 

预留部分 100.00  9.04% 0.83%  

合计 1,106.20  100.00% 9.13%  

注：（1）公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过激励计划提交股

东大会审议时公司股本总额的 20%。其中，林治洪、张玉龙所获授限制性股票数量超过本激

励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 1%，已经股东大会特别决议批准。 

（2）本激励计划的激励对象何彦希先生为公司中国台湾籍员工，现任公司项目部部长，

获授的限制性股票数量为 15 万股，占授予限制性股票总数的比例为 1.36%；激励对象竹田

健悟先生为公司日本籍员工，是公司实际控制人竹田享司之子，现任公司海外销售总监，获

授的限制性股票数量为 10 万股，占授予限制性股票总数的比例为 0.90%。何彦希先生和竹

田健悟先生均为公司的核心业务人员，对公司的市场拓展、技术支持等方面具有重要影响，

将其作为激励对象符合公司的实际情况和发展需要，符合《上市规则》等相关法律法规的规

定，具有合理性和必要性。 

（3）上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

 

二、中层管理人员、核心技术（业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 张博彦 中层管理人员 

2 李国锋 中层管理人员 

3 范忠高 中层管理人员 



4 袁寒春 中层管理人员 

5 何家宝 中层管理人员 

6 刘佑喜 核心技术人员 

7 胡宝峰 中层管理人员 

8 胡剑 中层管理人员 

9 顾春晓 中层管理人员 

10 吴一兵 中层管理人员 

11 聂元虎 核心技术人员 

12 沈洁 核心技术人员 

13 俞开明 核心技术人员 

14 闫进 核心技术人员 

15 刘刚 核心技术人员 

16 蒋辛未 核心技术人员 

17 李伟 核心技术人员 

18 戴良 核心技术人员 

19 游启江 核心技术人员 

20 杨顺祥 核心技术人员 

21 唐宏奎 核心技术人员 

22 刘德旺 核心技术人员 

23 李池 核心技术人员 

24 石茂林 核心技术人员 

25 董文斌 核心技术人员 

26 范建良 核心技术人员 

27 黄凯 核心技术人员 



28 岳军 核心技术人员 

29 王松静 中层管理人员 

30 盛华 中层管理人员 

31 竹田健悟 中层管理人员 

32 祁张杰 核心业务人员 

33 王真 核心业务人员 

34 徐伟 核心业务人员 

35 王健 核心业务人员 

36 沈爱丽 核心业务人员 

37 何彦希 中层管理人员 

38 贺晶 中层管理人员 

39 卢伟义 核心业务人员 

40 赵井华 核心业务人员 

41 冯国宝 核心业务人员 

42 李芸霞 核心业务人员 

43 王培荣 核心业务人员 

44 高华 核心业务人员 

45 耿伟 核心业务人员 

46 高明 中层管理人员 

47 杨柳阳 核心技术人员 

48 唐宏梅 中层管理人员 

49 王志刚 中层管理人员 

50 顾晓玲 中层管理人员 

51 舒芳捷 中层管理人员 



52 丁利伟 中层管理人员 

53 吴海燕 核心业务人员 

54 卢芬芳 核心业务人员 

55 吴霞 核心业务人员 

56 董寅 核心业务人员 

57 杨晓芳 中层管理人员 

58 魏伯远 中层管理人员 

59 王楚雁 中层管理人员 

   

浙江田中精机股份有限公司 

董  事  会 

2020 年 10 月 30 日 


