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欧普康视科技股份有限公司 

2019 年限制性股票激励计划（2020 年修订稿）修改对照 

 

欧普康视科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020年 11 月 11 日召

开了第三届董事会第七次会议，审议通过了《关于修改公司<2019 年限制性股

票激励计划>及其摘要部分条款的议案》，修改事项尚需提交公司股东大会进行

审议。 

对公司《2019 年限制性股票激励计划》“第一章‘释义’”及“第八章‘限

制性股票的授予与解除限售条件’之‘二、限制性股票的解除限售条件’之

‘ （三）公司层面业绩考核要求’”以下内容进行修改： 

 

修改前 1： 

第一章 释义 

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义： 

 

激励对象 指 
按照本激励计划规定，获得限制性股票的公司与控股子公司的管理

人员、核心技术（业务）人员 

 

修改后 1： 

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义： 

激励对象 指 
按照本激励计划规定，获得限制性股票的公司与有独立考核指标的

控股子公司的管理人员、核心技术（业务）人员 

 

 

修改前 2： 

第八章限制性股票的授予与解除限售条件 

 

二、限制性股票的解除限售条件 

（三）公司层面业绩考核要求 
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欧普康视：略 

控股子公司：控股子公司还需按照欧普康视对各控股子公司年度业绩基本增

长指标要求确定，各年度控股子公司业绩考核目标如下表所示： 

如果参与股权激励员工所在的控股子公司当年没有完成业绩考核目标，则该

激励对象对应考核年度的限制性股票均不得解除限售，由公司按授予价格回购注

销。若在行权期内，因所任职公司原因，本次激励对象职务在欧普康视各控股子

公司之间发生调整，则该激励对象新任职的控股子公司亦需按照上述考核标准参

与考核。 

 

修改后 2： 

第八章限制性股票的授予与解除限售条件 

 

二、限制性股票的解除限售条件 

（三）公司层面业绩考核要求 

欧普康视：略 

有独立考核指标的控股子公司：非控股方负责日常运营的控股子公司（以下

简称“该等控股子公司”）还需按照欧普康视对该等控股子公司年度业绩基本增

长指标要求确定，各年度该等控股子公司业绩考核目标如下表所示： 

首次授予的限制性股票解除限售期 业绩考核目标 

首次授予的限制性股票 

第一个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的控股子公司2018年扣非

净利润为基数，2019年扣非净利润增长率不低于25%； 

首次授予的限制性股票 

第二个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的控股子公司2018年扣非

净利润为基数，2020年扣非净利润增长率不低于50%； 

首次授予的限制性股票 

第三个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的控股子公司2018年扣非

净利润为基数，2021年扣非净利润增长率不低于80%。 

首次授予的限制性股票解除限售期 业绩考核目标 

首次授予的限制性股票 

第一个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的该等控股子公司2018年

扣非净利润为基数，2020年扣非净利润增长率不低于

25%； 

首次授予的限制性股票 

第二个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的该等控股子公司2018年

扣非净利润为基数，2021年扣非净利润增长率不低于

50%； 



 3 

 

预留授予的限制性股票解除限售期 业绩考核目标 

预留的限制性股票 

第一个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的该等控股子公司2018年

扣非净利润为基数，2021年扣非净利润增长率不低于

50%； 

预留的限制性股票 

第二个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的该等控股子公司2018年

扣非净利润为基数，2022年扣非净利润增长率不低于

80%。 

 

如果参与股权激励员工所在的该等控股子公司当年没有完成业绩考核目标，

则该激励对象对应考核年度的限制性股票均不得解除限售，由公司按授予价格回

购注销。若在行权期内，因所任职公司原因，本次激励对象职务在欧普康视该等

控股子公司之间发生调整，则该激励对象新任职的该等控股子公司亦需按照上述

考核标准参与考核。 

 

关于公司《2019 年限制性股票激励计划（2020 年修订稿）》及其摘要、公司

《2019 年限制性股票激励计划考核管理办法》中有相同内容之处，均按此条款

修改。除上述修改外，公司《2019 年限制性股票激励计划》及其摘要、公司《2019

年限制性股票激励计划考核管理办法》中其他内容保持不变。 

 

 

特此公告。 

 

 

欧普康视科技股份有限公司董事会 

二〇二〇年十一月十二日 

首次授予的限制性股票 

第三个解除限售期 

以参与股权激励员工所在的该等控股子公司2018年

扣非净利润为基数，2022年扣非净利润增长率不低于

80%。 
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