EHAE: 002020 UESREAR: HHTZL AEGwS: 2020129
WL R G\ B R A F
RTE—H R TR IIRIE S HEmEh R~ A S

Aoy 7] R S A R A PRUE S S B AR IR LS HERR A2 38, A R AR
WHL RS PEPRE B KR

0

WL RO 2 AR AR CLURf&IRR “A w7 435171 2019 429 H 25 [
BIFFENIREFE S IR 2019 45 10 A 15 H A TT 2019 HE58 kI
ARy, SWUOEE T T WL LU 2B A BR 2 =] 58— 1 0 TRFBOHRI

(B >R MBI, [FR AR S5 — A TR 2019 45 11 H
19 H, AFRAFFELRMEFSE =RSW, FU0AE T GBI AT R B %4
VA A BR A B 58— H1 5% TR &I () > KR ZE IR, XA 01 TR
) R JBE SR SR M 3R AT U B L K i B 2 S 0 A B R B T AR A A
ITHHAMELT . BARNETER A FEE T B BRI Gvww. cninfo. com. cn)
AR A

BT AT LR BRI PR 1 2 ) i 520k E Bt UK T 2020 4 11
A 26 Himith, RAEPEIESS (G FiA =) s & TRBOGHRR i S
WY FORYINESRAE 5 i € BT A "lE SRR G158 4 5—— A LR hRID) A
RELR, DU AT E — W R T RRIEH R e B 9 S AR SRS Dl A S5 W R

— B R TR SEREE R

2019 4 11 H 26 H, AFWEH EFS B0 8554 IR 5T 2 7RI A
R GIEZR 7 Bl i), WL atH 20 m A IR 2w -5 — A 52 THe it
RIE T 201948 11 H 25 H UAAEAR &3l 7 e 0N G % FHIE SR IK 7 521k 2, 899, 259
A FIRER I A 10,19 o/ AR B 5 B D 5 A 7] H I SRR 0. 40%.
BHARN BTN AR T 2019 4F 11 A 27 HAEE® B M (www. cninfo. com. cn) b
155 14 GRS 20V e 03 BR A 7 56 36 — A 03 CRFIROTHRI 58 el 38 il = 11

NEY (ST 2019090).,



= RIS e B e B R B e SR 1 HE

WRAE (LU 2L B A IR~ 71 55— 0 LR (28D B1TRR)

A LR RIBUE Oy 36 DA, H, JEBUEMN 12 M, BARAE

S AR R THR R R A T 2 HE TR, e BUE TN, AR B DRI
B SRE o  w B ) A R AR e e K T 2020 4F 11 H 26 H fai

++
psi

SRR . A LRFICTHRIPR ™ Ry i 5 Z U, 38y (A RIR) iR a
AL EIE S 2« RS PT R T B BUSHI AT LB BRI RUE «

=. RITFBARINAFSEN . RERLIE

AN S a7l iR e o9l

) AR TR RIS, B AR A& BRI 2 R TR R4
N HETHH,

(20 AR G L FF T R A SR I N eIk /2 73 B B2 e /oK AR B3 T RF i
THRIBATAIE, BFFA NS BERPUE B & it i TR R B 34 Tig 5, JF
FEMGEANERAR BT G, A% IR NPT 0 BUEEAT 70 e«

2+ GBI AT

A O3 TR BRI A S A, A B3 T F v Sl R A8 00 B 2 B o 2 R L
RAFA N R f5, 289 ¥ Gl 77 S .

3. BBk

() B PUEAT IR PR S B0 7 R AR AR S, AERF A IR R UL E 1
THOLN, AR TRt B I RFA NSRS N BT 2~ A B B AT
PR3 B X R A o

CEOERFE AT EEE FITE DL T, A 51 THRp TR R 12 B0 19 CRP
12 ) Wia, SR RA ASBIEAE NIEF 2/3 UL B EIR B se A w
HFEFXHPOENL A, A G TR AR AT R,

(=) EAR G LRI e AR SR N e 2 7 IE B2 e /e oK, JUAS B3 T RR i
THRIE AT IR,

DO, FoAta i B

DN FPREFFEEIRTE 03 TR BCHRI B SRS 0, 12 RO QR I 1 R e e i

pli

el



JEATIE B4 55, W) KR H IRIEMR A, TEEBTRE.
/A

HHLEOR IR A IR A m HH =
“O0O0FE+—HTHH



	浙江京新药业股份有限公司
	关于第一期员工持股计划法定锁定期届满的提示性公告
	浙江京新药业股份有限公司（以下简称“公司”）分别于2019年9月25日召开第六届董事会第二十四次会议和2019年10月15日召开2019年第二次临时股东大会，审议通过了《关于<浙江京新药业股份有限公司第一期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》，同意公司实施第一期员工持股计划。2019年11月19日，公司召开第七届董事会第三次会议，审议通过了《关于修订<浙江京新药业股份有限公司第一期员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》，对本期员工持股计划的股票购买价格进行调整、对高管参与对象名单及出资情况等部分...
	鉴于公司第一期员工持股计划所持有的公司股票法定锁定期将于2020年11月26日届满，根据中国证监会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》及深圳证券交易所《上市公司信息披露指引第4号——员工持股计划》的相关要求，现将公司第一期员工持股计划法定锁定期届满后的相关情况公告如下：
	一、第一期员工持股计划的实施情况
	2019年11月26日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证券过户登记确认书》，浙江京新药业股份有限公司-第一期员工持股计划已于2019年11月25日以非交易过户形式从回购专用证券账户受让2,899,259股公司股票，过户价格10.19元/股（不含交易费用），占公司当时总股本的0.40%。具体内容详见公司于2019年11月27日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上披露的《浙江京新药业股份有限公司关于第一期员工持股计划完成非交易过户的公告》（公告编号：2019090）。
	二、 员工持股计划法定锁定期届满后的后续安排
	根据《浙江京新药业股份有限公司第一期员工持股计划（草案）修订稿》，本员工持股计划的锁定期为36个月，其中，法定锁定期为12个月，自公司公告股票过户至本员工持股计划名下之日起计算，法定锁定期内，本员工持股计划不得买卖股票。公司第一期员工持股计划法定锁定期将于2020年11月26日届满，法定锁定期届满后，将由管理委员会根据员工持股计划的安排和市场情况决定是否卖出股票。本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守《公司法》等法律法规以及中国证监会、深交所关于信息敏感期等不得买卖股票的规定。
	三、员工持股计划的存续期、变更及终止

