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融捷股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2020-01

投资者关系活动类

别

特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及人

员姓名
鹏华基金 徐慧；中泰证券 谢鸿鹤；广州里思投资 周众；吉富创投 陈剑锋

时间 2020年 12月 2日上午 9:30至 10:30

地点 公司会议室

公司接待人员姓名 副总裁兼董秘 陈新华；证券事务代表 韦萌馨

投资者关系活动主

要内容介绍

就目前公司的基本情况、主要工作开展以及公司发展规划等情况进行了交流，签

署了《承诺书》，未提供资料，主要交流内容如下：

1、公司现有业务、产能和规划情况？

答：公司的主要业务是新能源材料业务，以锂电材料产业链为主体，主要包括锂

矿采选、锂盐及深加工、锂电设备等业务板块，主要产品包括锂精矿、锂盐、锂电设

备等。锂矿采选业务方面，融达锂业锂矿采矿产能为 105万吨/年，选矿产能为 45万
吨/年，鸳鸯坝 250万吨/年锂矿精选项目在进行前期准备工作；锂盐及深加工方面，

长和华锂的电池级碳酸锂产能为 3,000吨/年，氢氧化锂产能为 1,800吨/年，成都融捷

锂业锂盐项目规划 4万吨/年，目前正在进行一期项目建设；锂电设备方面，东莞德

瑞主要产品包括消费锂电池生产线和动力锂电池生产线上偏后端和装配段的非标定

制设备，在积极开展与比亚迪的合作，同时积极加强与部分老客户、优质客户的合作。

未来公司仍将依托控股股东及关联方和公司在锂电材料产业链的完整布局，充分

共享技术传承和协同效应，不断延伸和完善产业链。

2、鸳鸯坝 250万吨/年锂矿精选项目的进度如何？

答：鸳鸯坝 250万吨/年锂矿精选项目目前处于前期准备工作阶段，需要经过项

目立项、评审、项目设计、环评公示等环节，建设期预计为 1年，该项目一次备案一

次设计一次性建设。

3、目前公司采矿产能为 105 万吨/年，而鸳鸯坝锂矿精选项目设计为 250 万吨/
年，产能不匹配，公司会如何处理？

答：理论上有几种可能可以探讨，如外购原矿或者在符合相关规定的条件下探讨

采矿产能扩建的可能性。

4、本次非公开发行 3.3亿用于鸳鸯坝 250万吨/年锂矿精选项目的建设，但与项

目总投入金额还存在差距，请问公司如何解决剩下的投资金额？



答：本次募集的 3.3亿资金足以支撑项目的启动建设，而剩下的投资金额公司将

通过自筹方式获取，随着公司业务的正常开展，现金流将会得到改善，公司也可以向

银行申请项目融资，控股股东和实际控制人也会给公司提供财务资助和担保额度。

5、请问公司会在矿山周边收购其他矿山资源吗？

答：这个要视当地政府对甲基卡矿区的统一规划，结合实际情况而定。

6、请问公司对于锂矿价格走势有什么看法？

答：目前来说锂矿价格和碳酸锂价格都处于相对低位了，而且现在碳酸锂价格已

经上涨了 10%，国外锂矿产能受到疫情影响，国内新能源汽车销量在恢复，景气度好，

从供给关系上看，明年锂矿价格和碳酸锂价格都是看涨的。

7、请问公司对于撤销退市风险警示的信心如何？什么时候可以撤销？

答：公司目前从经营管理、产品销售、业务开展上都做出了很多努力，都在为争

取盈利以后撤销退市风险警示而做准备。公司在 10月 27日披露三季报时对全年业绩

做了预告，预计 2020年全年盈利 600-900 万元。具体撤销退市风险警示要取决于经

审计的年度净利润数据，如果经审计的年度净利润为正值，那么公司在披露年报的同

时会向深交所申请撤销退市风险警示。

8、成都融捷锂业目前的建设情况如何？预计什么时候可以投产？

答：成都融捷锂业一期项目正在积极建设当中，原先预计是今年年底联动试车，

但是受疫情和当地大雨的影响，施工进度慢了一些，我们现在还在评估具体时间。

9、请问公司锂精矿的生产成本是多少？运输成本对生产成本的影响有多大？

答：运输成本比较低，具体看送货的运输距离；公司锂精矿的生产成本数据可以

看 2019年度报告，今年的数据可以等年报披露。

10、关于公司与当地政府的利益共享金，公司能否详细说说？

答：融达锂业根据与甘孜州政府签署的建立锂资源开发利益共享机制的协议，计

提和支付利益共享资金，因协议细节涉及双方的商业秘密，不便公开。

11、请问公司未来的宏观规划是怎样的？

答：公司未来还是会脚踏实地的发展现有产业，定位在锂电材料上游，把矿山采

选做稳做好做大，稳定的生产，为下游提供原材料；锂盐项目稳步推进，实现产能的

爬坡；锂电设备做大做强。

12、请问公司是否有相关的激励措施？

答：公司的业务主要是放在子公司开展的，所以激励措施也在子公司做，比如我

们的东莞德瑞和长和华锂都有各自的员工持股平台，向核心的高管和技术人员进行激

励，保证公司下属经营实体团队的凝聚力和稳定性。

附件清单（如有） 无

日期 2020年 12月 2日


