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股票代码：000686          股票简称：东北证券        公告编号：2020-062 

 

东北证券股份有限公司 

第十届董事会 2020 年第五次临时会议决议公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、董事会会议召开情况 

1.公司于 2020 年 12 月 25 日通过传真或邮件方式向全体董事发出《关于召

开东北证券股份有限公司第十届董事会 2020 年第五次临时会议的通知》。 

2.东北证券股份有限公司第十届董事会 2020 年第五次临时会议于 2020 年

12 月 29 日下午公司 2020 年第二次临时股东大会结束后在公司十一楼会议室举

行。 

3.会议应参加表决的董事（含独立董事）13人，现场出席董事 10人，董事

刘树森先生和孙晓峰先生委托董事宋尚龙先生代为出席会议并代为行使表决权，

董事张洪东先生委托副董事长何俊岩先生代为出席会议并代为行使表决权。 

4.会议由公司董事长李福春先生主持，公司 5名监事、4名高管列席了会议。 

5.本次会议符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》

的规定。 

二、董事会会议审议情况 

本次会议以记名投票的方式审议并通过了以下议案： 

（一）审议通过了《关于修订<东北证券股份有限公司全面风险管理制度>

的议案》 

为进一步完善公司风险管理机制，根据《证券公司全面风险管理规范》等监

管规定并结合公司实际情况，公司董事会同意对《东北证券股份有限公司全面风

险管理制度》相关条款进行修订。具体修订内容详见附件。 

表决结果：13票同意，0票反对，0票弃权，审议通过本议案。 

（二）审议通过了《关于撤销青岛分公司的议案》 
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根据青岛地区营业网点的实际运行情况和业务发展需要，公司董事会同意撤

销青岛分公司，并授权公司经营层按照规定具体办理本次分公司撤销相关事宜。 

表决结果：13票同意，0票反对，0票弃权，审议通过本议案。 

三、备查文件 

1.经与会董事签字并加盖董事会印章的董事会决议。 

2.深交所要求的其他文件。 

 

特此公告。 

 

 

东北证券股份有限公司董事会 

                                      二〇二〇年十二月三十日 
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附件：  

《东北证券股份有限公司全面风险管理制度》修订案 

原制度 

（删除线处为删除内容） 

修订后 

（下划线处为新增内容） 

第五条 公司应通过持续的宣传、引导、培训，强化全体

员工的风险意识，自上而下地建立“风险管理人人有责”

的公司风险文化。 

第六章 风险管理文化 

第三十九条 公司通过持续的宣传、引导、培训，强化

全体员工的风险意识，自上而下地建立“稳健为基”、

“风险管理人人有责”的公司风险管理文化。 

第四十条  公司对风险管理文化赋予如下内涵：公司

在经营发展的同时，要敬畏风险，尊重规律；完备合

规风控体系，强化全面风险管理；坚持底线思维，增

强忧患意识；提高风险识别、应对和化解的能力，从

而做到资本充足、业务稳健、风险可控。 

第四十一条  公司建立风险管理文化要秉持“全面、

开放、敏捷”三大核心要素，具体含义如下： 

（一）“全面”，是指风险管理文化应覆盖至公司各

项业务、管理活动，渗透至上至管理层下至一线员工

的日常工作方式和管理行为中。 

（二）“开放”，是指在全面风险管理文化的基础上，

打破信息孤岛，在公司层面实现风险数据的整合，健

全交互与统一的风险管理机制。 

（三）“敏捷”是指在开放的背景下，公司要具有主

动、快速反应的能力，包括能够主动吸纳周边的多元

创新、能够快速进行风险应对、能够根据客户需求主

动作出改变。 

第四十二条 公司通过建立并持续深化风险管理文化

建设的两大举措，来构建并完善风险管理的软环境。

两大举措包括： 

（一）风险文化的植入与培训，是指公司从高层、从

整体层面将风险文化纳入企业文化建设体系，并达成

公司整体一致的认同；通过全公司各层级的宣贯、培

训、刊物等各种渠道与举措，开展风险文化的持续推

广及渗透。 

（二）建立经风险调整后的绩效考核体系，是指公司

对风险管理情况纳入各层级考核体系，并通过建立量

化的风险调整后绩效考核指标，对业务财务利润指标

进行合理调整，通过公司盈利目标与风险成本的协同，

实现经营目标与业绩考核的统一。 

第四十三条 公司建立风险管理文化的行动规范。具体

包括以下方面：  

（一）要在公司内部形成一种注重风险的风气； 

（二）风险管理要作为每位员工的基本职责； 

（三）能够持续地识别、评估和报告所有潜在的风险； 

（四）将可量化或不可量化的风险并重对待； 
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（五）避免提供和开展公司无法理解的产品和业务； 

（六）避免提供和开展无人胜任的产品和业务； 

（七）坚信良好的风险管理会创造价值； 

（八）灵活运用逆周期思维，树立超前防控意识； 

（九）视合规经营为公司的生命线； 

（十）做任何事都着眼于长远，保证公司行稳致远。 

第六条 本制度适用于公司各部门、分支机构及子公司

（以下简称各单位）的全面风险管理工作。 

第五条 本制度适用于公司各部门、各分支机构及各子

公司（以下简称各单位）。 

第三十三条 公司风险管理部门应汇总、分析监控结果以

及各部门、各业务的风险情况并提出相关管理建议，以

日报等形式向首席风险官、总裁及相关管理人员报送；

以季度、半年度、年度报告的形式向总裁办公会和董事

会下设的风险控制委员会报告 

…… 

第三十二条 公司风险管理部门应汇总、分析监控结果

以及各部门、各业务的风险情况并提出相关管理建议，

以日报等形式向董事长、监事长、总裁、首席风险官

等相关管理人员报送；以季度、半年度、年度报告的

形式向总裁办公会和董事会下设的风险控制委员会、

监事长报告 

…… 

 


