
天津膜天膜科技股份有限公司 

章程修订对照表 
 

 根据中国证券监督管理委员会发布的《上市公司治理准则》的要求，

并结合公司实际情况和经营管理需要，公司董事会拟在《公司章程》中增加

党建工作内容和对有关条款进行修订，修订后的《公司章程》须经股东大会

审议通过后方可生效，具体修订内容对照如下：   

《公司章程》修订对照表 

修订前内容 修订后内容 

第一条 为适应建立现代企业制度的需

要，规范天津膜天膜科技股份有限公司

（以下简称“公司”）的组织和行为，

维护公司、股东和债权人的合法权益，

根据《中华人民共和国公司法》（以下

简称《公司法》）、《中华人民共和国证

券法》（以下简称《证券法》）和其他有

关法律、法规的规定，制订本章程。 

第一条 为适应建立现代企业制度的需要，规

范天津膜天膜科技股份有限公司（以下简称

“公司”）的组织和行为，维护公司、股东和

债权人的合法权益，根据《中华人民共和国公

司法》（以下简称《公司法》）、《中华人民共和

国证券法》（以下简称《证券法》）、《中国共产

党章程》（以下简称《党章》）和其他有关法律、

法规的规定，制订本章程。 

无 增加第八章“党建工作”章节，新增章节内容

如下，原《公司章程》其他章节条款相应顺延。 

第八章 党建工作 

第一节 公司总支部的机构设置 

第一百七十一条 公司根据《中国共产党章程》

（以下简称“《党章》”）规定，设立中共天

津膜天膜科技股份有限公司总支部委员会（以

下简称“公司总支部”）。 

第一百七十二条 公司总支部的职数、职务按

上级党组织批复设置，并按照《党章》等有关



规定选举或任命产生。 

第一百七十三条 公司总支部机构设置及其人

员编制纳入公司管理机构和编制，其工作经费

纳入公司预算，从公司管理费中列支。 

第一百七十四条 公司总支部坚持党管干部的

原则，建立和完善一套有效的制度，培养、推

荐、选拔和考察公司领导班子和经营者，对公

司决定聘任和解聘的总经理、副总经理、财务

负责人等高级管理人员和中层管理人员组织

考察、审议，并提出任免建议。 

第二节 公司总支部职权 

第一百七十五条 公司总支部发挥领导作用，

围绕把方向、管全局、保落实开展工作。公司

总支部根据《党章》等党内法规履行职责： 

(一) 发挥领导作用，围绕企业经营开展

工作； 

(二) 保证监督党和国家的路线方针政策

在本企业的贯彻执行； 

(三) 支持股东、董事会、监事会、总经

理依法行使职权； 

(四) 研究部署公司党群工作，加强党组

织的自身建设,领导思想政治工作、精神文明

建设和工会、共青团等群众组织； 

(五) 参与企业重大问题的决策,研究决

定公司重大人事任免，讨论审议其它“三重一

大”事项； 

(六) 全心全意依靠职工群众，支持职工

代表大会开展工作； 

(七) 研究其它应由公司总支部决定的事

项。 

第一百七十六条 公司总支部研究讨论是董事

会、经理层决策重大问题的前置程序，重大决

策事项必须经公司总支部研究讨论后，再由董

事会或经理层作出决定。对涉及到下列事项，

必须先经公司总支部前置讨论研究： 

（一）企业贯彻执行党的路线方针政策、



国家法律法规和上级重要决定的重大措施； 

（二）企业改革发展重大事项。包括企业

发展战略和中长期发展规划,企业改制、资产

重组、产权转让以及大额投资方案,重要改革

方案和重要管理制度的制定、修改,企业的合

并、分立、变更、解散等； 

（三）企业经营管理重大事项。包括经营

方针和年度计划,年度财务预决算，超预算资

金的调动和使用等方面的重要措施； 

（四）企业干部人事、分配重大事项。包

括企业中高层管理人员的选拔任用、教育培

训、考核奖惩、专业技术职务聘任及企业后备

领导人员的确定,内部机构设置、调整和人员

编制,工资体系调整和奖金分配方案； 

（五）涉及职工切身利益重大事项。包括

收入分配方案、劳动保护、福利卫生及其他涉

及职工切身利益的重大事项；  

（六）其他应当由公司总支部研究讨论或

决定的重大问题。 
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