
山东龙泉管道工程股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单 

（授予日） 

 

一、股权激励对象名单、职务及分配情况 

序号 姓名 职务 

拟授予限制

性股票数量 

（万股） 

占本次激励计划

拟授予限制股票

总数的比例 

占本计划公告

时公司股本总

额的比例 

1 付波 董事长/总裁 150 12.77% 0.26% 

2 刘强 副董事长 90 7.66% 0.16% 

3 王晓军 副总裁 60 5.11% 0.11% 

4 唐倩 董事会秘书 30 2.55% 0.05% 

5 贲亮亮 财务总监 30 2.55% 0.05% 

核心管理人员、核心骨干人员（60 人） 747 63.57% 1.32% 

预留部分 68.0155 5.79% 0.12% 

合计 1,175.0155 100% 2.07% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未

超过公司总股本的 1.00%。公司全部在有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超

过公司股本总额的 10.00%。 

2、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

3、激励对象的实际获授数量由其在本激励计划授予数量的范围内实际认购数量确定。 

4、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提出、

独立董事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站

按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。 

二、其他激励对象名单、职务 

序号 姓名 职务 

1  赵利 核心管理人员 

2  熊锋 核心管理人员 

3  孙芹先 核心管理人员 

4  闫清华 核心管理人员 

5  张平 核心管理人员 

6  张海丰 核心管理人员 

7  黄冲 核心管理人员 

8  徐德凯 核心管理人员 



9  姜风 核心管理人员 

10  段毅 核心管理人员 

11  毛俊波 核心管理人员 

12  王宇 核心管理人员 

13  郑富生 核心管理人员 

14  崔锡斌 核心管理人员 

15  吕丙芳 核心管理人员 

16  邢士波 核心管理人员 

17  荆松宁 核心骨干人员 

18  汤莹 核心骨干人员 

19  方伟 核心骨干人员 

20  唐勇杰 核心骨干人员 

21  马鸿斌 核心骨干人员 

22  栾高亮 核心骨干人员 

23  王德斌 核心骨干人员 

24  施建洪 核心骨干人员 

25  杨迎飞 核心骨干人员 

26  田焱 核心骨干人员 

27  顾瑶 核心骨干人员 

28  胡晓飞 核心骨干人员 

29  杜德震 核心骨干人员 

30  邹翔 核心骨干人员 

31  朱信辉 核心骨干人员 

32  尹俊 核心骨干人员 

33  蔡范军 核心骨干人员 

34  李成春 核心骨干人员 

35  翟慎琛 核心骨干人员 

36  郑辉煌 核心骨干人员 

37  郑彦玲 核心骨干人员 

38  张超 核心骨干人员 

39  孙鑫 核心骨干人员 

40  黄鹏飞 核心骨干人员 

41  李卫东 核心骨干人员 



42  徐哲峰 核心骨干人员 

43  赵增奎 核心骨干人员 

44  路程豪 核心骨干人员 

45  曹培岩 核心骨干人员 

46  颜钱 核心骨干人员 

47  王张店 核心骨干人员 

48  夏明剑 核心骨干人员 

49  赵玉婷 核心骨干人员 

50  王科 核心骨干人员 

51  鹿传伟 核心骨干人员 

52  张秀杰 核心骨干人员 

53  杨付领 核心骨干人员 

54  包磊 核心骨干人员 

55  范君 核心骨干人员 

56  王聪 核心骨干人员 

57  文斌 核心骨干人员 

58  倪彬夏 核心骨干人员 

59  李文强 核心骨干人员 

60  李海龙 核心骨干人员 

山东龙泉管道工程股份有限公司董事会 

2021 年 1 月 11 日 


