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	为了充分调动员工积极性，建立和完善公司与员工的利益共享机制，公司拟定了《第四期员工持股计划（草案）》。公司独立董事对该议案发表了独立意见。
	具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《第四期员工持股计划（草案）》。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。本议案获得通过。
	该议案尚需提交公司2021年第一次临时股东大会审议。
	（二）审议通过《关于公司第四期员工持股计划管理办法的议案》
	为规范公司第四期员工持股计划的实施，根据《公司法》、《证券法》、《中国证监会关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、中国证券登记结算公司《关于上市公司员工持股计划开户的有关问题的通知》等相关法律、行政法规、规章、规范性文件和《公司章程》的规定，公司拟定了《第四期员工持股计划管理办法》。
	具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露的《第四期员工持股计划管理办法》。
	表决结果：3票同意、0票反对、0票弃权。本议案获得通过。
	该议案尚需提交公司2021年第一次临时股东大会审议。

