
新奥天然气股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划激励对象名单 

 

一、 总体情况 

姓名 职务 
获授的限制性股

票数量(万股) 

占授予限制性股

票总数的比例 

占公司目前总

股本的比例 

于建潮 
副董事长、董事、联

席 CEO 
140 7.63% 0.05% 

韩继深 董事、联席 CEO 140 7.63% 0.05% 

郑洪弢 董事、总裁 100 5.45% 0.04% 

张瑾 董事 60 3.27% 0.02% 

蒋承宏 董事 70 3.82% 0.03% 

王冬至 CFO 80 4.36% 0.03% 

王贵歧 副总裁 40 2.18% 0.02% 

张晓阳 副总裁 60 3.27% 0.02% 

黄保光 副总裁 25 1.36% 0.01% 

门继军 总裁助理 50 2.73% 0.02% 

刘建军 总会计师 40 2.18% 0.02% 

王硕 董事会秘书 20 1.09% 0.01% 

核心管理/业务人员（38 人） 916 49.95% 0.35% 

预留部分 93.0068 5.07% 0.04% 

合计 1,834.0068 100.00% 0.71% 

注 1：上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过

公司总股本的 1%。公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数未超过股权

激励计划提交股东大会时公司股本总额的 10%。 

注 2：本激励计划激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司 5%以上股份

的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

注 3：预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董

事会提出、独立董事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司

在指定网站按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。超过 12 个月未明确激励对象的，

预留权益失效。 

二、 核心管理/业务人员 

序号 姓名 职务 

1 王世宏 核心管理/业务人员 

2 张宇迎 核心管理/业务人员 



3 刘建峰 核心管理/业务人员 

4 苏莉 核心管理/业务人员 

5 吴晓菁 核心管理/业务人员 

6 张浩(10007550) 核心管理/业务人员 

7 尹明 核心管理/业务人员 

8 叶东升 核心管理/业务人员 

9 姜杨 核心管理/业务人员 

10 张刚 核心管理/业务人员 

11 刘德志 核心管理/业务人员 

12 田志伟 核心管理/业务人员 

13 王玮 核心管理/业务人员 

14 张浩(10002168) 核心管理/业务人员 

15 王明收 核心管理/业务人员 

16 熊伟 核心管理/业务人员 

17 侯守强 核心管理/业务人员 

18 王法齐 核心管理/业务人员 

19 杨铮 核心管理/业务人员 

20 卢雪松 核心管理/业务人员 

21 张金玉 核心管理/业务人员 

22 宫罗建 核心管理/业务人员 

23 张文会 核心管理/业务人员 

24 郑文平 核心管理/业务人员 

25 裴兵 核心管理/业务人员 

26 何振勇 核心管理/业务人员 

27 郭子勋 核心管理/业务人员 

28 刘光磊 核心管理/业务人员 

29 张茹 核心管理/业务人员 

30 郭敬波 核心管理/业务人员 

31 孙树华 核心管理/业务人员 

32 刘耀海 核心管理/业务人员 

33 何建辉 核心管理/业务人员 

34 林燕 核心管理/业务人员 

35 蔡辉 核心管理/业务人员 

36 龙力 核心管理/业务人员 

37 汪国庆 核心管理/业务人员 



38 李克忠 核心管理/业务人员 

 

 

 

新奥天然气股份有限公司 

董事会 

2021 年 1 月 21 日 

 


