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	北京国枫律师事务所
	关于新希望乳业股份有限公司
	致：新希望乳业股份有限公司
	一、本次激励计划的批准和授权
	根据公司提供的会议文件以及在巨潮资讯网发布的公告，截至本法律意见书出具日，公司实施本次激励计划已经履行了如下程序：
	二、本次激励计划的授予日
	三、本次激励计划的激励对象及授予数量
	四、关于限制性股票授予条件的成就
	五、本次激励计划的回避表决事项
	根据公司出具的声明，并经查验公司2021年第一次临时股东大会会议文件、第二届董事会第六次会议文件、第二届监事会第五次会议文件，公司股东、董事、监事在表决本次激励计划的授予事项时，不存在应回避而未回避的情形，符合《管理办法》第三十四条的规定。
	六、结论意见


