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九州通医药集团股份有限公司 

关于聘任高级管理人员的公告  

 
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

九州通医药集团股份有限公司（以下简称“公司”）因业务转型及战略发展需

要，拟聘任张青松先生、于靖韬先生、柳景汉先生、曹炜先生为公司副总经理，分

别负责公司物流技术创新及物流三方市场化业务、信息技术研发及数据中台建设与

运营、医药电商及大健康平台建设与运营业务、人力资源管理及企业文化建设等工

作，以加快公司业务向平台化、互联网化和数字化的转型升级，进一步提升公司在

物流供应链管理、互联网健康管理和电商平台建设、信息技术创新等方面的行业竞

争优势。 

公司已根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《公司章程》

等相关法律法规的规定，由公司总经理提名，经过公司董事会提名与薪酬考核委员

会审核，并经公司第五届董事会第三次会议审议通过，同意聘任张青松先生、于靖

韬先生、柳景汉先生、曹炜先生为公司副总经理。现将相关情况公告如下： 

一、董事会审议情况 

2021年2月4日，公司召开第五届董事会第三次会议，审议通过了《关于聘任高

级管理人员的议案》，同意聘任张青松先生、于靖韬先生、柳景汉先生、曹炜先生

为公司副总经理，任期自本次董事会通过之日起至本届高级管理人员到期之日止，

公司独立董事发表了明确同意的独立意见。 

 



二、高级管理人员的情况 

张青松先生、于靖韬先生、柳景汉先生和曹炜先生均具备履行职责所必须的专

业知识、工作背景及经验（具体简历见附件），能够胜任相关岗位职责的要求，具

体情况如下： 

（一）张青松先生现任物流信息技术首席架构师，在信息技术架构、产品架构、

智能装备与系统总集成方面有着丰富的经验，自2002年加盟公司至今，主导研发了

技术开发平台（TDP）、数据开发平台(DDP)与网格集成平台（MIP），构建了物流信

息业务中台、数据中台的双中台架构，带领团队研发订单管理（OMS）、计费管理（BMS）、

运营分析（OAS）、仓储管理（WMS)、运输管理（TMS）等17项物流信息化产品，形

成了完整的产品线，构架起了全新的“九州云仓”智能物流信息体系，实现了九州

通物流网络化、平台化运营与全景数字化管控。在张青松先生的领导下，公司在物

流信息化等方面已获得60余项发明专利、实用新型专利及软件著作权； 2020年疫情

期间，张青松先生带领物流团队协助红十字会进行捐赠物资和药品的仓储管理工作，

获得了良好的社会反响和口碑，并被人力资源社会保障部、中国物流与采购联合会

授予“全国物流行业劳动模范”称号；在其多年努力下，公司仓储配送、冷链物流

等第三方物流业务独立运营且业绩快速增长。张青松先生担任公司副总经理后，将

会继续引领公司加大技术创新力度，完善物流业务中台和数据中台，加大物流智能

装备的研发与应用，提升物流作业的无人化比例，在医药无人仓建设、海量拆零订

单处理能力上形成重大技术与模式突破；以科兴全国配送战略合作为基础，完善包

含干线、支线、落地配、冷链仓库、综合调度、质量管控的医药冷链服务体系；利

用九州通现有的仓储、配送、品种、信息系统等资源优势，开展BC一体化项目，完

善九州通C端客户服务体系，提升九州通对C端客户的服务能力和客户体验；全面推

进物流市场化，开展物流三方化转型业务，助推公司三方物流业务升级再上新台阶，

加强干、支线网络体系建设，进一步完善九州通仓、配网络，打造行业大健康产业

公共物流供应链综合服务平台，提升九州通物流供应链平台优势。 

（二）于靖韬先生在信息技术研发和应用方面具有专业学历背景，2007年至今

一直从事信息技术相关工作，拥有知名科技公司从业经历及丰富的国内外先进技术



经验，自2019年加盟公司以来，带领团队不断加大公司信息技术创新力度，打造业

务、数据与技术中台，包括升级JZTERP（V3版）以支撑电商业务海量订单；推进ERP、

九州云仓、财务EAS、共享中心、资金及人力PS等核心系统上线和优化；加快人工智

能和业务场景适配和落地；并通过数据中台提供数据分析服务支持管理决策，为上

下游客户提供增值服务等。于靖韬先生担任公司副总经理后，将全面负责公司信息

技术的研发和应用工作，助力公司各项业务及现代化管理水平的提升。 

（三）柳景汉先生具有知名互联网企业的多年从业经验，自2019年加盟公司以

来，引入许多先进的互联网业务理念，不断推进公司互联网业务板块的整合，带领

团队打通B2B、B2C和O2O业务，主导开展公司大健康平台的开发与运营，打造面向个

人和机构的综合服务平台，包括：面向上游厂家的“智药通”、面向互联网医院的

“智药云”、面向终端门店的“智慧药店”、“万店联盟”等众多核心项目，加快

了公司向“互联网+大健康”行业转型。柳景汉先生担任公司副总经理后，将全面负

责公司互联网+零售板块的相关业务运营管理工作，实现公司向“互联网+大健康”

方向战略升级的愿景。 

（四）曹炜先生是专业的人力资源管理人才，具备丰富的人力资源管理经验，

自2018年加盟公司以来，在干部激励、人才管理、员工薪酬和福利、人员招聘、员

工培训以及企业文化建设等方面做出了突出的成绩，通过推进公司人力资源基础管

理标准化、信息化；优化人才任职标准，加强人才培养及外部人才引进；进行薪酬

及激励手段变革等措施，为公司的发展提供了很好的人才保障；同时在以“家文化”

为核心的企业文化建设方面进行持续创新，增强了公司员工的凝聚力和向心力。曹

炜先生担任公司副总经理后，将继续全面提升人力资源的管理水平，进一步升华企

业文化体系和内涵，并根据公司整体发展战略和经营管理目标，满足公司对人力资

源的需求，提升公司核心竞争力。 

三、独立董事的独立意见 

公司独立董事对聘任张青松先生、于靖韬先生、柳景汉先生和曹炜先生为公司

高级管理人员发表了明确同意的独立意见： 



经审查，本次聘任的高级管理人员具备了相关法律法规和《公司章程》规定的

任职资格，不存在《公司法》、《公司章程》中规定的不得担任公司高级管理人员之

情形，也不存在被中国证监会确定为市场禁入者并且尚未解除的情况，其提名、聘

任程序符合有关法律法规和《公司章程》的规定，合法有效，其任职适应公司经营

发展需要，同意聘任张青松先生、于靖韬先生、柳景汉先生、曹炜先生为公司副总

经理，任期自公司董事会审议通过之日始至本届高级管理人员任职期限到期之日止。 

特此公告。 

 

附件：高级管理人员简历 

 

 

九州通医药集团股份有限公司董事会 

2021 年 2月 5日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件：高级管理人员简历 

1、张青松先生：43岁，中国国籍，无境外居留权，中国人民大学 EMBA，入

选武汉“黄鹤英才计划”。2000 年 7 月-2002 年 7 月，任南京深拓计算机系统集成

有限公司项目经理；2002年 8月-2004年 9月，任北京高科物流仓储设备技术研究

所软件研发技术负责人；2004 年 10 月-2015 年 3 月，历任九州通医药集团物流管

理总部副部长、湖北九州通达科技开发有限公司副总经理、九州通医药集团技术服

务事业部总经理兼首席系统架构师；2015 年 3 月至今，任九州通医药集团物流有

限公司总经理兼湖北九州云仓科技发展有限公司总经理。 

2、于靖韬先生：41岁，中国国籍，无境外居留权，德国斯图加特大学电子信

息技术与流程自动化硕士，入选武汉“黄鹤英才计划”。2007年 11月-2015年 5月，

历任华为欧洲地区信息技术部应用部部长、华为德国代表处首席信息官；2015年 6

月-2017年 12月，任华为中东地区部首席信息官；2018年 1月-2019年 6月，任华

为技术有限公司（深圳总部）质量流程 IT部综合业务MBS解决方案部部长；2019

年 7月至今任九州通医药集团股份有限公司首席技术官。 

3、柳景汉先生：32 岁，中国国籍，无境外居留权，本科学历；2010 年 7 月-

2016年 4月，历任湖北美的制冷产品有限公司大区经理、市场部长；2016年 4月

-2017 年 4 月，任上海凌脉网络科技有限公司市场总监；2017 年 4 月-2019 年 11

月，任阿里巴巴本地生活服务公司高级运营专家；2019年 11月至今任九州通健康

998集团常务副总经理。 

4、曹炜先生：49岁，中国国籍，无境外居留权，人力资源硕士。2001年 5月

-2008 年 6 月任清华同方易程科技股份有限公司人力资源总监；2008 年 7 月-2013

年 2 月任网龙信息科技有限公司人力资源副总裁；2013 年 3 月-2016 年 10 月任天

音通信有限公司人力资源副总经理；2016 年 11 月-2018 年 9 月任嘉博文生物科技

集团 COO 兼人力资源副总经理；2018 年 10 月至今任九州通医药集团股份有限公

司人力资源总监。 

 


