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证券代码：603866      证券简称：桃李面包       公告编号：2021-021 

 

桃李面包股份有限公司 

关于对上海证券交易所监管工作函回复的公告 

     

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

桃李面包股份有限公司（以下简称“公司”或“桃李面包”）

于 2021 年 2 月 4 日收到上海证券交易所上市公司监管一部下发的

《关于桃李面包股份有限公司员工持股计划相关事项的监管工作

函》（上证公函【2021】0193 号），公司对工作函所列问题逐项进

行了认真分析，现将相关问题回复如下： 

一、请公司补充说明员工持股计划受让公司回购股票价格的确 

定依据及合理性，是否符合《关于上市公司实施员工持股计划试点

的指导意见》和本所《上市公司员工持股计划信息披露工作指引》

中“盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原则。 

（一）本次员工持股计划受让价格的确定依据及合理性 

1.本次员工持股计划受让价格的确定依据 

本次员工持股计划受让价格参考了相关法律、法规、规章、规

范性文件及相关监管政策，并结合公司实际经营情况制定了本次员

工持股计划方案。本次员工持股计划方案经过了董事会、监事会的
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充分论证，并召开了职工大会听取职工意见，独立董事亦出具了同

意的独立意见。 

2.本次员工持股计划受让价格定价的合理性 

公司自 1997 年设立以来，经过 20 余年的努力逐步发展成为一

家集研发、生产和销售为一体的大型“中央工厂+批发”式烘焙企

业，培养了大批量的行业标杆人才。为了确保公司在行业内具有竞

争优势，奠定公司在中国面包行业的龙头地位，立足当前，着眼未

来，公司制定本期员工持股计划是留住核心人才，充分调动员工积

极性，实现公司利益与员工利益统一，保持公司竞争优势的重要手

段。 

员工持股计划是公司中长期的奖励政策，公司于 2016 年年度股

东大会审议通过了员工持股计划方案，员工持股计划分为五期实施，

自 2017 年起至 2021 年止，每年设立一期，每期计划各自独立存续，

2021 年为公司实施的第五次员工持股计划。自 2017 年实施第一期员

工持股计划至今，公司业绩始终保持良好的增长态势，营业收入及净

利润每年均实现了良好增长，具体情况如下： 

单位：万元 

项目 营业收入 同比增长 净利润 同比增长 

2017 年 407,970.99 23.42% 51,328.09 17.85% 

2018 年 483,322.76 18.47% 64,215.04 25.11% 

2019 年 564,370.98 16.77% 68,335.84 6.42% 

2020 年 596,296.06 5.66% 88,512.41 29.53% 

注：2020 年度数据为业绩快报披露数据，未经审计。 

    （二）本次员工持股计划定价符合“盈亏自负，风险自担，与

其他投资者权益平等”基本原则 
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根据公司第五期员工持股计划草案规定：劳动合同到期双方同意

不再续签合同；经和公司协商提前解除劳动合同；持有人因违反法律、

法规、劳动合同或公司规章制度，严重损害公司利益或声誉而从公司

离职或被公司依法解除劳动合同的；持有人擅自离职、主动提出离职，

被公司或子公司依法解除劳动合同，或因劳动合同到期后在公司或子

公司维持或提高劳动合同条件的情形下拒绝续签劳动合同的，其已持

有的员工持股计划份额将无偿转让给由管委会提议的新的员工或由

其他持有人按各自享有的比例进行分配。 

因此，激励对象需要在持股计划存续期间内满足上述条件及草案

规定的要求，才可最终享有持股计划份额。 

本次员工持股计划锁定期为 36 个月，在锁定期内参与对象需承

受股价下跌风险导致的被授予份额原始价值折损的风险，原值下跌将

影响员工持股的激励效果。 

综上，本次员工持股计划的定价是综合考虑公司实际经营及人才

需求的情况，同时参考了上市公司同类案例，兼顾了参与对象的出资

能力，实现了对员工现有薪酬的有效补充，有利于上市公司的持续发

展，符合“盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原

则。 

二、该计划未设定业绩考核指标。请公司补充说明，本次员工

持股计划中未设定业绩考核指标的依据及合理性，与零对价授予是

否相匹配。 

（一）本次员工持股计划未设定业绩考核的依据及合理性 
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公司披露的《桃李面包股份有限公司第五期员工持股计划（草案）》

中规定：公司董事会可根据员工变动情况、考核情况，对参与各期持

股计划的员工名单和分配比例进行调整。公司内部针对个人制定了完

善的考核体系标准，业务人员根据销售增长率等相关指标进行考评，

职能部门人员根据所在部门的整体情况及个人表现进行综合考评，最

终将根据该考核体系标准对激励对象进行业绩考评，考评分为 A（优

秀）、B、C、D（不及格）,具体考评标准如下： 

 

 

 

 

 

 

根据第五期员工持股计划草案规定，公司董事会可根据考核情况

对员工名单和分配比例进行调整，因此，初始份额与最终份额的差额

部分应无偿转让给由管理委员会提议的新的员工持股计划持有人，或

由其他持有人按各自享有的份额比例无偿受让。 

综上，公司针对个人设置了业绩考核标准，公司董事会将根据每

个人的考评成绩对名单和分配比例进行调整。 

（二）未设置业绩考核指标与零对价相匹配的说明 

2020 年，受新冠疫情影响，国内宏观经济受到一定冲击。且受疫

情反复影响，公司 2020 年的营业收入同比增长放缓，疫情发展的不

确定因素会对公司业绩造成不同程度的影响，在目前行业环境和市场

考评结果 最终份额 

A 初始份额*100% 

B 初始份额*50% 

C 初始份额*20% 

D 初始份额*0% 
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表现下，持续保持业绩快速增长的目标具有一定的挑战性。同时，个

人业绩考核指标的完成对促成公司整体业绩的增长具有推动作用，员

工工作效率的提升也会优化公司整体的管理效率，对于公司奠定行业

龙头地位、建立竞争优势具有关键作用。公司业绩的良好增长也是对

投资者最好的回报，有利于促进员工与股东利益一致化。 

综上，公司结合历史经营情况、行业竞争情况以及疫情等因素对

个人业绩进行考评，有效实现了公司与员工利益捆绑，进而促进公司

长期、持续、健康发展。 

 

 

 

特此说明。 

 

桃李面包股份有限公司董事会 

2021 年 2 月 8 日   


