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太原狮头水泥股份有限公司 

第八届董事会第十四次会议决议公告 

 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

太原狮头水泥股份有限公司（以下简称“公司”或“狮头股份”）第八届董

事会于 2021 年 2 月 8 日以现场方式在公司会议室召开了第十四次会议。本次会

议应参与表决董事 9 人，实际参与表决董事 9 人。公司监事及高级管理人员列席

了本次会议。本次会议符合《公司法》和《公司章程》的规定。会议审议并通过

了如下议案： 

一、 审议通过了审议《关于聘任公司高级管理人员的议案》 

公司董事会同意聘任巩固先生（简历附后）为公司副总裁，任期自公司董事

会审议通过之日起至本届董事会任期届满之日止。 

同意聘任方贺兵先生（简历附后）为公司副总裁，任期自公司董事会审议通

过，且消除因杭州昆汀科技股份有限公司章程对其高级管理人员兼职限制之日

起，至本届董事会任期届满之日止。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票，表决通过。 

二、 审议通过了《关于为控股子公司昆汀科技向浦发银行融资提供担保

的议案》 

公司董事会认为此次昆汀科技向浦发银行贷款及公司在贷款额度内提供担

保，可以有效解决昆汀科技资金需求问题，支持子公司业务发展及经营资金需求，

满足控股子公司日常经营需要，有利于控股子公司稳步拓展市场；有利于公司整

体的健康发展。同时被担保方为公司控股子公司，公司对其日常经营有控制权，

经营稳定；且昆汀科技及其股东方贺兵、方林宾、刘佳东为公司对本次贷款的担



 

保提供反担保，公司本次担保行为风险可控，不存在影响公司业务和经营独立性

的情况，不存在损害公司及广大股东特别是中小股东利益的情况，不会对公司的

财务状况和经营成果产生不良影响。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票，表决通过。 

三、 审议通过了《关于对外投资暨关联交易的议案》 

公司董事会认为本次对外投资完成以后，昆恒科技和公司可发挥各自在技术

和资源上的优势，在数据资源能力方面进行深度融合，更好地为客户提供服务，

同时在新的业务领域进行拓展，进一步提升公司的综合竞争力，符合公司战略规

划及生产经营需要，公司以自有资金进行对外投资，不会对公司财务及经营情况

产生不利影响，不存在损害公司及股东尤其是中小股东利益的情形。 

表决结果：同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票，表决通过。 

四、 审议通过了《关于控股子公司对外投资暨关联交易的议案》 

本次昆汀科技拟出资参股设立合资公司是出于公司经营发展的需要，有利于

合作方优势互补，推动公司业务发展，加速公司向更加成熟目标迈进，符合公司

长期战略布局，符合公司整体利益。 该事项不会对公司整体业务构成重大影响，

不存在损害公司及股东特别是中小股东的利益。 

关联董事吴旭先生回避本项议案的表决。 

表决结果：同意 8 票，反对 0 票，弃权 0 票，表决通过。 

特此公告。 

 

                             太原狮头水泥股份有限公司 

                             董 事 会 

                                           2021 年 2 月 9 日 

 

附：巩固先生、方贺兵先生简历 

巩固：男，1985 年 5 月生，中国国籍，无境外永久居留权，硕士研究生，

中国注册会计师。曾任德勤华永会计师事务所审计部审计员；江苏瑞沨投资管理

有限公司高级投资经理；重庆高新金控股权投资基金管理有限公司投资经理；协



 

信控股集团投资发展部投资总监；重庆天骄爱生活服务股份有限公司董事会秘

书；狮头股份财务负责人；现任本公司董事会秘书、副总裁。 

巩固先生未持有公司股份，不存在《公司法》规定的不得担任公司高管的情

形，未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，符合《公司法》

等相关法律法规规定的任职条件。 

方贺兵：男，1985 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于西北工

业大学，学士学位。曾任杭州尚品文化传媒有限公司总经理；杭州优玛贸易有限

公司副总经理；上海贝泰妮生物科技有限公司任副总经理；现任杭州昆汀科技股

份有限公司董事长、总经理，本公司副总裁。 

方贺兵先生直接持有公司 527,101 股股份，占公司总股本的 0.22917%，不存

在《公司法》规定的不得担任公司高管的情形，未受过中国证监会及其他有关部

门的处罚和证券交易所惩戒，符合《公司法》等相关法律法规规定的任职条件。 

 


