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北京科锐国际人力资源股份有限公司 

2020年年度业绩快报 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

特别提示：本公告所载2020年年度的财务数据仅为初步核算数据，已经公司

内部审计部门审计，未经会计师事务所审计，与年度报告中披露的最终数据可能

存在差异，请投资者注意投资风险。 

 

一、2020年年度主要财务数据和指标 

                                         单位：人民币元 

项目 本报告期 上年同期 增减变动幅度 

营业总收入 3,940,374,403.90 3,585,959,772.20 9.8834% 

营业利润 244,276,890.48 217,244,517.16 12.4433% 

利润总额 270,576,089.70 233,546,684.27 15.8553% 

归属于上市公司股东的

净利润 
185,803,023.04 152,242,153.81 22.0444% 

基本每股收益（元） 1.0322 0.8458 22.0383% 

加权平均净资产收益率 19.6253% 19.2332% 0.3921% 

 本报告期末 本报告期初 增减变动幅度 

总 资 产 2,001,998,204.63 1,684,351,852.65 18.8587% 

归属于上市公司股东的

所有者权益 
1,037,828,452.62 861,320,813.91 20.4927% 

股    本 182,856,000.00 182,287,000.00 0.3122% 

归属于上市公司股东的

每股净资产（元） 
        5.6757  4.7251 20.1181% 

注：1、上述数据以合并报表数据填列 （未经审计）。 

2、归属于上市公司股东的每股净资产是以各年末的股本为依据计算。 

 



二、经营业绩和财务状况情况说明 

1、报告期内的经营业绩  

本报告期内，公司实现营业收入394,037.44万元，同比增长9.8834%；营业

利润24,427.69万元，同比增长12.4433%；利润总额27,057.61万元，同比增长

15.8553%；归属于上市公司股东的净利润18,580.30万元，同比增长22.0444%。

公司2020年度非经常性损益对净利润的影响金额约3,725.39万元，2020年度员工

股权激励成本为2,503.05万元，扣除员工持股成本及非经常性损益后归属于上市

公司股东的净利润与去年同期对比预计增长25.5416%。  

报告期内，公司营业收入、营业利润、归属于上市公司股东的净利润均呈现

增长，虽因新冠肺炎影响以及疫情在全球蔓延，使公司招聘类及海外业务受到一

定延迟影响。公司及时把握宏观政策导向、洞察行业发展趋势通过及时调整战略

布局加强垂直商圈和细分业务领域的拓展；通过技术手段及智能化管理加大垂直

细分的招聘平台及人力云产品的投入，稳定业务持续发展。 

2、财务状况 

本报告期内，公司经营稳健，财务状况良好。本报告期末，公司总资产为

200,199.82万元，较期初增长18.8587%，主要系公司资产随经营规模增长所致；

归属于上市公司股东的所有者权益为103,782.85万元，较期初增长20.4927%，主

要系公司本期归属于上市公司股东的净利润增加所致。 

 

三、与前次业绩预计的差异说明 

本次业绩快报披露的经营业绩与公司于2021年1月28日在中国证监会指定信

息披露网站巨潮资讯网上披露的《2020年年度业绩预告》（公告编号：2021-009）

预计的业绩不存在重大差异。 

 

四、其他说明 

本次业绩快报是公司财务部门初步测算的结果，尚须经会计师事务所审计，

具体财务数据公司将在2020年年度报告中详细披露。敬请广大投资者谨慎决策，

注意投资风险。 

 



五、备查文件 

1.经公司现任法定代表人、主管会计工作的负责人、会计机构负责人签字并

盖章的比较式资产负债表和利润表； 

2.内部审计部门负责人签字的内部审计报告。 

特此公告。 

 

 

                           北京科锐国际人力资源股份有限公司董事会                                         

2021 年 2 月 24 日    


	北京科锐国际人力资源股份有限公司
	2020年年度业绩快报
	二、经营业绩和财务状况情况说明
	三、与前次业绩预计的差异说明
	四、其他说明
	五、备查文件

