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浙江嘉化能源化工股份有限公司 

关于 2020 年员工持股计划（草案）及 2020 年员工持股

计划管理办法修订说明的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。  

 

浙江嘉化能源化工股份有限公司（以下简称“公司”）于 2020 年 11 月 12 日

召开的 2020 年第四次临时股东大会审议通过了关于《浙江嘉化能源化工股份有限

公司 2020 年员工持股计划（草案）及其摘要》和《浙江嘉化能源化工股份有限公

司 2020 年员工持股计划管理办法》等相关议案，同意实施 2020 年员工持股计划

（以下简称“员工持股计划”）。具体情况详见公司 2020 年 10 月 28 日刊登在《中

国证券报》、《上海证券报》、《证券时报》及上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）

的相关公告。 

现结合公司实际情况，拟对公司员工持股计划进行调整，决定取消预留份额，

增加部分中层管理人员及新增核心骨干员工持股。公司第九届董事会第五次会议

及第九届监事会第五次会议审议通过了《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年

员工持股计划（草案）及其摘要（修订稿）》及《浙江嘉化能源化工股份有限公司

2020 年员工持股计划管理办法（修订稿）》等相关议案，同意对公司 2020 年员工

持股计划（草案）进行调整并相应修订 2020 年员工持股计划管理办法，具体修订

如下： 

草案章节 主要修订内容 



  

草案章节： 

五、员工持股计划持有人名单及分

配情况 

 

 

五、员工持股计划持有人名单及分配情况 

本员工持股计划的参与对象不超过100人（不含预留股份），其中

董事（不含独立董事）、高级管理人员6人，中层管理人员及其他核心

骨干员工合计不超过94人。本员工持股计划具体分配情况如下： 

持有人 职务 
股数（万

股） 
比例（%） 

汪建平 董事、总经理 70.00 7.00 

王宏亮 董事 40.00 4.00 

牛瑛山 
董事、副总经

理 
30.00 3.00 

沈高庆 副总经理 30.00 3.00 

王敏娟 副总经理 30.00 3.00 

杨军 财务负责人 30.00 3.00 

中层管理人员及其他核心骨干

员工 
570.00 57.00 

预留股份（由公司董事、副总

经理牛瑛山代为持有） 
200.00 20.00 

合计 1,000.00 100.00 

1、参与对象最终认购本次员工持股计划的份额以员工实际缴纳的

出资为准，参与对象实际缴付出资后即成为本持股计划的持有人。参

与对象应按照认购份额按期足额缴纳认购资金，员工持股计划的缴款

时间以员工持股计划缴款通知为准。参与对象如未按期、足额缴纳其

认购资金的，则视为自动放弃相应的认购权利，其拟认购份额可由其

他符合条件的参与对象申报认购，多个员工申请认购份额多于弃购份

额的，按照比例分配份额。董事会可根据员工实际缴款情况对参与对

象名单及其认购份额进行调整，参与对象的最终人数、名单以及认购

员工持股计划的份额以员工实际缴款情况确定。 

2、为了满足公司可持续发展的需要及不断吸引和留住优秀人才，

本持股计划设置预留部分且暂由公司董事、副总经理牛瑛山代为持有，

牛瑛山不享有该份额对应的权益。预留部分的认购对象届时公司董事

会在本员工持股计划存续期内根据公司发展情况确定，并由牛瑛山将



  

该部分代持份额转给新的持股计划参与人员，受让方支付代持方对应

的初始出资额及代持期间代持人合理的资金成本后，获得受让份额对

应的权益，并应在管理委员会办理份额登记。 

3、预留部分的认购对象应符合本持股计划持有人的确定依据，并

遵守本员工持股计划的相关规定。 

4、本期员工持股计划到期终止时，仍有部分预留份额未进行最终

归属的，则剩余预留份额由管理委员会按照法律法规允许的方式自行

决定处置。 

修订为： 

五、员工持股计划持有人名单及分配情况 

本员工持股计划的参与对象不超过100人，其中董事（不含独立董

事）、高级管理人员6人，中层管理人员及其他核心骨干员工合计不超

过94人。本员工持股计划具体分配情况如下： 

持有人 职务 
股数（万

股） 
比例（%） 

汪建平 董事、总经理 70.00 7.87 

王宏亮 董事 50.00 5.00 

牛瑛山 
董事、副总经

理 
40.00 4.00 

沈高庆 副总经理 40.00 4.00 

王敏娟 副总经理 40.00 4.00 

杨军 财务负责人 40.00 4.00 

中层管理人员及其他核心骨干

员工 
720.00 72.00 

合计 1,000.00 100.00 

1、参与对象最终认购本次员工持股计划的份额以员工实际缴纳的

出资为准，参与对象实际缴付出资后即成为本持股计划的持有人。参

与对象应按照认购份额按期足额缴纳认购资金，员工持股计划的缴款

时间以员工持股计划缴款通知为准。参与对象如未按期、足额缴纳其

认购资金的，则视为自动放弃相应的认购权利，其拟认购份额可由其



  

他符合条件的参与对象申报认购，多个员工申请认购份额多于弃购份

额的，按照比例分配份额。董事会可根据员工实际缴款情况对参与对

象名单及其认购份额进行调整，参与对象的最终人数、名单以及认购

员工持股计划的份额以员工实际缴款情况确定。 

2、本员工持股计划不设置预留股份。 

本次补充修订后的《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工持股计划

（草案）及其摘要（修订稿）》取消预留份额，增加了部分中层管理人员及新增核

心骨干员工持股，与原《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工持股计划（草

案）及其摘要》无实质性变更，不会对公司 2020 年员工持股计划、参与员工及公

司股东利益构成不利影响。 

本次补充修订后的《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工持股计划

（草案）及其摘要（修订稿）》和《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工

持股计划管理办法（修订稿）》需提交公司股东大会审议。 

《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工持股计划（草案）及其摘要（修

订稿）》和《浙江嘉化能源化工股份有限公司 2020 年员工持股计划管理办法（修

订稿）》的具体内容详见公司于 2021 年 3 月 12 日披露在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的相关公告。 

 

特此公告。 

 

 

浙江嘉化能源化工股份有限公司 董事会 

二○二一年三月十二日 

 


