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	请你公司评估子公司员工侵害公司利益事项对你公司财务状况的影响，补充披露上述事项影响的金额、归属期间以及相应会计处理的合理性。请年审会计师发表专业意见。（关注函第2条）
	一、 财务人员李某职务侵占的基本情况
	二、 该事项对公司财务状况的影响
	三、 上述事项影响的金额、归属期间以及相应会计处理的合理性
	[注2]公司2020年度和2021年1月财务报表尚未公告，公司已将该事项的影响进行调整，以最终审计结果为准


