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深圳奥雅设计股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                               编号：2021-002 

投资者关系活动

类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （电话会议） 

参与单位名称及

人员姓名 

泓德基金管理有限公司 王炎学 

北京创优合华科技发展有限公司 翟峰 

光大证券股份有限公司 孙伟风 

时间 2021 年 3 月 22 日 

地点 深圳奥雅设计股份有限公司北京分公司会议室 

上市公司接待人

员姓名 

董事兼总经理 LI FANGYUE、董事兼副总经理王拥军、董事会

秘书陶丽悯、张美佳、朱晋洪、李霁、李金蔚 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、 奥雅设计北京分公司规模和人员情况简介： 

奥雅设计北京分公司成立于 2010 年，由现任北方区域总

经理王拥军先生从深圳/上海带领团队到北京创立，从最初的

几个人发展到现在已形成 350 人左右的大型团队。目前以北京

公司为管理中心，辐射了天津、济南、西安、青岛、郑州五家

公司。 

北京分公司位于朝阳区三间房东路懋隆文化创意产业园

19 栋以及 20 栋局部空间，园区内新的办公空间正在筹备，届

时总办公面积将超过 3000 平方米。 

奥雅北京分公司目前业务范围从策划与经济分析、规划与

设计、城市设计、景观园林设计、建筑设计、室内装饰设计、

https://www.so.com/link?m=bAbVE7id4S97tmxrhKnv0a%2FcqiTeG390tapiBGlRNuuMyjyJRGeE%2FvVet1%2F38zchyncxlHfvYWIt0cgoHb5A7TN1xfHysMS%2FIy5bP3otZYg5xC1KNGaPtr0VFwZsl8MjZ84tG6hplgh72t6O0jqVUAEMZAThGjvqS6y8fVabQm5o%3D


软装设计、儿童空间与活动设施设计等。 

目前北京分公司共有 16 个项目团队，从事创意类设计的

前期人员包括项目总监、项目经理等约 50 余人左右。各组人

员根据不同的设计风格和擅长的类型，完成不同类型的项目。 

北京分公司主要的大客户包括中海、伟光汇通、保利、万

科、中铁建、德州东海等全国百强以及地方十强的客户。 

二、 问答环节： 

1、公司对于合格员工的个人画像是怎样的？ 

奥雅设计多年来从校招和社招综合培育招募人才，除了最

基本的院校、专业、在校表现以外，对他（她）的专业水准，

正直及对艺术的追求与创造力都是在遴选时候重要考虑元素。

用简单的语言表达即：一类人是以设计为工作的，一类人是以

设计为生活的。我们要寻找的伙伴就是第二种，我们有着共同

的使命，让我们的设计去提升和改善人和环境之间的关系。 

2、公司的激励体制如何呢？ 

公司也有一套完善的薪酬激励制度体系，设置特色专业激

励奖项，如金骏眉&大红袍奖、总经理及时奖，针对核心管理

层人员设置股权激励等。多维度多角色的给予人才肯定和激

励。 

3、公司应收账款的增长与管理？ 

应收账款的增长原因主要系公司业务发展、销售规模增大

所致，如公司积极拓展以设计为主导的 EPC 总承包业务和以洛

嘉儿童为主题的软装与专项设计及制作业务，相关业务的结算

周期较长，且普遍约定 1-2 年的质保期所致；公司主要客户来

源国企、央企或政府机构或知名房地产民企，客户公司品质优

秀、资金稳定。公司也随着业务发展需要加大回款力度，并对

应收账款进行细致分类，尽可能更快速高效推进项目回款进

程。 

附件清单（如有） 无 



日期 2021 年 3 月 22 日 

 


