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	（一）内部控制评价工作组织情况
	（二）内部控制评价范围
	公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。纳入本次评价范围的业务和事项包括：组织架构、发展战略、人力资源管理、行政管理、采购管理、生产管理、销售管理、资产管理、资金活动、研究与开发、信息系统、信息披露事务管理、关联交易管理及对子公司的管控。重点关注下列高风险领域：人力资源、采购、生产、销售、资产管理。上述业务和事项的内部控制涵盖了公司运营管理的主要方面，不存在重大遗漏。
	纳入评价范围的主要业务和事项包括：
	1、 组织架构
	3、人力资源管理
	公司按照相互制衡的原则设置内部机构，建立了较为完善的决策系统、执行系统和监督反馈系统。同时，公司明确了各职能岗位的职责权限、任职条件和工作要求，做到因事设岗、以岗选人，避免因人设事或设岗，确保了选聘人员能够胜任岗位职责要求。公司根据《劳动法》及相关法律法规的规定，在人力资源的招聘、离职、配置、薪酬、培训、考勤、绩效管理、激励、晋升等方面均建立了较为完备的管理体系。公司为改善求职者的求职和入职体验，优化了公司人力资源操作标准，明确和规范公司的招聘原则和操作流程，以做到尊重人才，重视人才，珍惜人才。...
	4、行政管理
	公司将企业价值观、经营理念和企业精神纳入员工行为规范管理标准，高度重视企业文化的宣传和推广，公司一直秉承“正直、诚信、创新、发展、分享”的企业文化理念，组织开展了丰富的企业文化建设活动。在新冠肺炎疫情防控工作中，公司严格按照上级防疫部门的指示和要求，对内部严防严控，在保障员工生命健康安全的前提下于2月5日成功实现复工，是大邑县第一家复工复产的企业。档案管理方面，贯彻“大行政”概念，集中对成都、上海和深圳等分公司、子公司的档案管理进行统一规范，科学、全面、系统地对档案进行管理。
	5、 采购管理
	6、 生产管理
	7、销售管理
	8、 存货管理
	公司通过《仓库管理制度》确定了存货管理的原则，明确了存货的范围和分类，规定了原辅料、包装材料、在产品、产成品等存货的出入库流程，对存货的验收入库、领用发出、清查盘点、日常保管、退换货及呆滞品处置等关键环节进行了有效的控制。
	9、资金活动
	公司在货币资金控制方面，严格遵循不兼容岗位分离原则，设立专职人员管理货币资金，每月进行现金盘点，严禁未经授权的人员接触与办理货币资金业务。公司根据生产经营需要编制资金计划，并按计划组织实施。资金计划的制定、实施基本按照公司设置的审批权限进行审核、审批。
	10、研究与开发
	12、信息披露事务管理
	(一) 财务报告内部控制缺陷认定标准

	五、内部控制缺陷认定及其整改措施
	六、其他内部控制相关重大事项说明

